KLIMA SKOLY A TRIEDY

Pozitivna klima z hl’adiska Ziaka

Ziaci ocefiujui vyucovanie, na ktorom

sa nevyskytuju stresové situécie,

maju moznost’ vlastnej sebarealizécie,

maju pocit, ze ucitelom zalezi na ich rozvoji,

citia, ze su akceptovani a ze ucitel’ ma tendenciu pristupovat’ k nim individuélne,
prezivaju uspech a radost’ zo svojej ¢innosti,

je ucitel’ ku vSetkym spravodlivy,

ziak vzdy vie, ¢o sa od neho ziada anie je ,zaskoCeny“ nepredvidateInymi

poziadavkami.

Pozitivna klima z hl’adiska ucitel’ov

Cinitele, ktoré vplyvaju na klimu z hl'adiska u¢itel'ov:

pokojna tvoriva klima Skoly

klima, v ktorej sa hl'adaji nové pedagogicko-didaktické pristupy k Ziakom,
demokratické vedenie Skoly,

ucta vedenia Skoly k pracovnikom $koly,

vzajomna ucta a reSpekt v medzil'udskych vztahoch,

tvoriva spolupréca ¢lenov ucitel'ského kolektivu,

moznost’ sebarealizacie (Studium, podpora inovativnych pristupov k vyucbe),

celkovo motivujlice prostredie.

Pozitivna klima z hl’adiska rodic¢ov

Rodicia ocakévaji od Skoly:

spravodlivé spravanie sa K Ziakom (rodi¢ia maju zaujem na tom, aby ich deti nemali
pocit krivdy, pocit, Ze ucitel'ovi je ziak nesympaticky a pod.),

chc, aby ich diet’a bolo podporované v uc¢ebnej ¢innosti,

v nadvéznosti na to o¢akavaju aj ist pomoc zo strany ucitel’a, ustretovost’ pri rieSeni
otazok s ucenim alebo spravanim ziaka,

zodpovedny a individualny pristup k ich dietatu,



ocakavaju, ze ucitel vel'mi zodpovedne a objektivne hodnoti Ziaka a je ochotny
vysvetlit im dovody svojho pristupu ku ziakovi, pripadne aj zameranie jeho
interven¢nych zasahov,

vysokd kvalifikovanost’ a vyuzivanie nielen didaktickych, ale aj ostatnych
kompetencii ucitel’a,

ocefuju a aj Castejsie sa zacinaju zaujimat nielen o didaktické aspekty vyucovania,
ale aj jeho emocionalnu stranku,

zaujem a neformalnu spolupracu s rodi¢mi.

Odporicania k udrzZaniu priaznivého stavu a vylepSeniu negativnych zisteni:

Pokracovat’ vo vyuzivani inovativnych metdd vo vyu€ovacom procese a zintenzivnit’
vyuzivanie dostupnej didaktickej techniky, aby sa zvySil zdujem ziakov
0 vyucovanie.

Skraslovat priestory tried a chodieb, zmodernizovat’ oddychové zony pre Ziakov.
Eliminovat vyskyt socialno-patologickych javov preventivnymi besedami
a aktivitami v spolupraci s CPP.

Riesit konfliktné situacie v spolupraci s rodi¢mi, v snahe vytvarat’ pozitivne socialne
prostredie, v ktorom by sa zvysil pocit istoty ziakov.

Zapajat rodi¢ov do diania v $kole organizovanim rodi¢ovskych zdruzeni v spojitosti
s programom ku Diiu matiek, Viano¢nou besiedkou a pod.

Organizovat’ rOzne sut'aze, aktivity, exkurzie pre Ziakov.

Pokracovat v jasnej a presnej formulacii poziadaviek zo strany ucitel'ov a Skoly. Na
uvodnych vyucovacich hodinach poskytovat’ informacie o obsahu predmetu,
0 spdsobe hodnotenia a pod.

Zvysit objektivitu hodnotenia stanovenim spolo¢nych kritérii hodnotenia na
zasadnuti pedagogickej rady.

Zadavat domace ulohy primerané veku a schopnostiam zZiakov.

Na zasadnutiach MZ, PK, pracovnych poradach prezentovat’ skiisenosti vyuc¢ujucich
s vhodnymi metdédami motivacie Ziakov na vyucovacich hodinéach.

Na triednickych hodinach zistit’, aké akcie by chceli ziaci usporiadat’, o aké zaujmové
krazky by mali v budlcnosti zdujem, aby sa zefektivnila ich ¢innost. V ramci

moznosti pristapit’ k ich realizécii.



e Na triednickych hodinach zistit' pri¢iny pocitov nudy ziakov a snazit sa o ich
odstrénenie.

e Motivovat pedagogov k samostadiu, kucasti na rdéznych vzdeldvaniach,
webinaroch.

e V plane profesijného rozvoja sa zamerat’ na vzdelavania zameranych na nové formy
vyucovania a hodnotenia, motivaciu ziakov.

e Zorganizovat den otvorenych dveri pre rodicov, aby videli, ¢o vSetko mame v Skole,
ucebne, pomdcky a pod.

e Konzultovat’ spravanie a prospech ziakov s rodi¢mi aj za pritomnosti zZiakov.

e Uskutociovat’ hodnotiace pohovory s pedagogickymi zamestnancami $koly.

e Viac spolupracovat’ medzi sebou navzajom.

e Zapijat’ sa do réznych projektov a tvorit’ projekty.

e Prehodnotit’ vyuzitie disponibilnych hodin v SkVP, pripadne ich vyuzit na
vytvorenie novych predmetov.

e Poverit' predsedov MZ aPK, aby v spolupraci s ¢lenmi metodickych organov
sformulovali odport¢ania pre vedenie $koly oh'adom zmien v ciel'och a zdmeroch
Skoly, ako aj odporti€ania navrhovanych zmien v obsahu vzdelavania. Zmeny po
odsthlaseni zakomponovat’ do pedagogickych dokumentov Skoly. Dané opatrenia
prispeju k zvySeniu zapojenosti pedagdégov do formovania ciel'ov a zdmerov $koly,

ako aj ich podielu na aktualizicii obsahu vzdelavania.

Ciel'om bolo zamerat’ sa na klimu §koly ZS s MS Brezovica, zistit’ postoje uéitelov, Ziakov
aich rodicov, odporucit’ kroky nevyhnutné k udrZzaniu pozitiv a navrhnit’ nové rieSenia
negativnych javov.

Pomocou dotaznikov rozdanych Ziakom sme ziskali informéacie o celkovych pocitoch ziaka
zo Skoly, o vztahu Ziakov ku Skole, o spokojnosti Ziakov, 0 vnimani ucitel’'ov, podiele Ziakov
na aktivitach a pod.

Pomocou dotaznikov pre rodiov sme ziskali informdcie o informovanosti rodicov,
0 pristupe ucitel'ov k Ziakom, o tom ako vnimaju rodicia Skolské podujatia, sitaze, aktivity
Skoly, bezpec€nost’ Ziakov, dobré meno Skoly a jednotlivé stranky Skoly.

Pomocou dotaznika pre ucitelov sme ziskali informacie o spokojnosti ucitelov na

pracovisku, 0 nazoroch ucitel'ov na $kolu, na vedenie Skoly a pod.



Od vsetkych aktérov sme sa dozvedeli, o sa im v $kole paci, nepaci, aké maju navrhy na
zlepsenie. Prave tieto navrhy na zlepSenie chodu Skoly mézu byt prinosné pre dalSie
smerovanie Skoly.

Na zéklade zistenych skuto¢nosti moézem skonstatovat’, ze klima Skoly z hl'adiska nadzorov
ziakov, rodiCov aj ucitelov je dobra. Avsak je dolezité zamysliet' sa nad nedostatkami
a moznostami ich zlepSenia. Vysledky su pre Skolu vel'mi prinosné a do d’alSich rokov
povzbudzujuce. Dostala som obraz o dobrych medzil'udskych vzt'ahov rodi¢ia — ucitelia —

ziaci, ktoré su predpokladom vytvarania pozitivnej klimy skoly.



