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Kolektivnu zmluvu na rok 2022



A. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. U&el a obsah

Ucelom a obsahom kolektivnej zmluvy (d’alej len KZ) je uprava a ur€enie
individualnych a kolektivnych vztahov medzi odborovou organiziciou OZ
KOVO zastupujicou zamestnancov Strednej odbornej Skoly strojnickej a
zamestnavatel'skym subjektom Strednou odbornou $kolou strojnickou, Sportova
1326 so sidlom v Kysuckom Novom Meste. Jej ciel'om je uréit’ jednotny Standard
pracovnopravnych, mzdovych, socialnych a ostatnych podmienok a istot.

Strany, ktoré podpisali KZ budt v d’alSom oznacované ako zmluvné strany.

2. Legislativny silad

KZ narok 2022 vychadza z platnych pravnych predpisov SR, a to najmi §
2, odst. 3, pis. a Zakona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednéavani, Zakonnika
prace, Zakona o vykone prace o verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z. z., Zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z4ujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov ¢. 553/2003 Z. z. a KZ vyS$sieho stupiia na
rok 2022 podpisanej: 14.12. 2021.

3. Platnost’ a uéinnost’ zmluvy

Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a dojednava sa
na dobu ur€itu do 31.12.2022. Zmluva je zavézna pre Glastnikov tejto zmluvy,
ich pripadnych pravnych nastupcov a subjekty, ktoré ku diu podpisu tejto zmluvy
zastupuju zamestnancov tejto Skoly, ZO OZ KOVO Strednej odbornej Skoly
strojnickej a zamestndvatel'om SOSs.

B. VSEOBECNE USTANOVENIA

VSetky kolektivne spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami sa budd
rieSit’ kolektivnym vyjednavanim. V pripade jeho netispesnosti sa riesenie sporov
riadi ustanoveniami ZP § 229 - § 250. Ktorédkol'vek zo stran tejto KZ méze
navrhnut’ rokovanie o jej zmene.



1. Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavézuje:
a) reSpektovat’ pravo kazdého zamestnanca, byt odborovo organizovany,

b) rokovat’ s odborovou organizaciou o uzatvoreni KZ SOSs,

c) zamestnavatel nebude priamo alebo nepriamo diskriminovat ziadneho zo
zamestnancov z dovodu pohlavia, manzelského a rodinného stavu, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pdvodu,
prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia,

d) zamestnavatel’ nebude znevyhodiovat’ zamestnancov z dévodov tu uvedenych
pri prijimani do zamestnania, pri zarad'ovani na pracovné a veduce pozicie, pri
odmenovani za pracu, pracovnych podmienkach a pri prepustani z prace,

e) prizyvat zastupcov OZ na rokovanie riadiacich organov SOSs najmi v
pripadoch ked’ sa rokuje o pracovnych a socialnych otazkach zamestnancov.

2. Prerokovanie

70 OZ KOVO ma4 pravo, aby s nou zamestnavatel’ okrem zdkonom stanovenych
pripadov predbezne prerokoval:

a) ekonomické zamery SOSs

b) organizacné a racionalizaéné opatrenia

¢) plany a hospodarske rozpoéty

d) hospodarske vysledky a prijaté opatrenia

3. Materialne a organizaéné zabezpedenie ¢innosti 0Z KOVO SOSs u
zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnit’ bezplatne miestnosti vratane ich
vybavenia, udrzby prevadzky a inych sluzieb v dohodnutom rozsahu.

Kratkodobo uvolnenym funkcionarom poskytne zamestnavatel’ pre vykon
odborovej funkcie alebo ucast’ na odborovom rokovani, ktoré sa kona na podnet
odborového orgdnu alebo zamestnavatel'a pracovné volno s ndhradou mzdy v
nevyhnutne potrebnom rozsahu. Odborovy organ, z ktorého rozhodnutia alebo
podnetu doslo ku kratkodobému uvol'neniu funkciondra uhradi zamestnavatelovi
nahradu mzdy, ktord tomuto zamestnancovi vyplatil zamestnavatel’, ak o ttto
uhradu zamestnavatel’ poziada.



C. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA
1. Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy

Pracovny pomer medzi zamestnavatel'om a zamestnancom vznika pisomnou
pracovnou zmluvou podl'a § 41 a § 42 ZP. Podl'a § 46 ZP vznika pracovny pomer
odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do prace. Ak
sa ma pracovny pomer skon¢it’ pred uplynutim jedného mesiaca od nastupu do
zamestnania musi zamestnavatel zamestnancovi vydat’ pisomné oznamenie o
prijati do zamestnania najneskor do skon¢enia pracovného pomeru a to podla §
44 7P.

V pracovnej zmluve podl'a § 43 ZP je zamestnavatel’ povinny dohodnut’ so
zamestnancom:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika

b) miesto vykonu prace

c) deni nastupu do prace

d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v KZ

e) daldie pracovné podmienky: (rie$i pracovny poriadok SOSs a dalsie
ustanovenia KZ)

- vyplatné terminy

- pracovny ¢as

- vymeru dovolenky

- dizku vypovednej lehoty

- skiSobnu dobu v zmysle § 45 ZP, najviac 3 mesiace

- skon¢enie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe riesi § 72 ZP

2. Pracovné cesty
Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat’ na ¢as nevyhnutne potrebny na
pracovnu cestu. Preradit’ zamestnanca na inG pracu alebo iné miesto moze
zamestnavatel len v stlade s § 54 - § 58 a, b ZP.

3. Pracovné podmienky

Zamestnavatel vytvara vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou. (pre 2022 - 11 zamestnancov).

Zamestnavatel’ m6ze povolit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' v
ramci tyZzdenného pracovného Casu tvoriva pedagogickil &innost a dalSie
vzdelavanie aj mimo pracoviska v ase mimo vyucovania a to v stlade s pracovny



poriadkom SOSs ¢lanok 11 — Povinnosti vedtcich zamestnancov, ods. 14, bod g/
a h/ a Skolskym zakonom ¢. 245/2008.

Vzhl'adom na prerusenie vyucovania v Skolach a $kolskych zariadeniach
zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov umoziuje pre
pedagogickych aodbornych zamestnancov v ase preruSenia vyucovania
vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ ako pracu z domu (tzv. ,home office)
v zmysle §52 Zakonnika prace — Domacka praca a telepraca.

Riaditel' zabezpec¢i podl'a podmienok a moznosti distan¢né vzdeldvanie,
resp. samostudium ziakov prostrednictvom elektronickej alebo inej komunikacie
s pedagogickymi zamestnancami.

Nepedagogicki zamestnanci budt vykonavat’ svoj druh prace v osobitnom
rezime na pracovisku v obmedzenom rozsahu na zabezpecenie nevyhnutnych
prevadzkovych prac tak, aby sa na pracovisku nezdrziaval vac¢si pocet
zamestnancov.

Poznamka: Ak riaditel’ nariadi zamestnancovi v niektoré dni pracu v $kole, plati
ze bol v praci cely der, a teda mu prinalezi plat za odpracovany den.

V Case, kedy zamestnanci nemézu vykonavat’ prace z domu v osobitnom
rezime a nie je mozné zamestnancom pridel'ovat’ pracu podl'a pracovnej zmluvy,
ide o ,,ini* prekazku v praci na strane zamestnavatel’a podl'a § 142 ods. 3
Zakonnika prace /napr. planované prazdniny/

4. Kvalifikacia a rekvalifikacia

Zamestnavate] méze umoznit zamestnancovi Studium alebo Skolenie z
dovodu zvySenia kvalifikdcie a zvySenia odbornej spdsobilosti zamestnanca
vyuzitelnej pre potrebu zamestnavatela. V pripade dohody zamestnanca so
zamestnavatefom poskytuje zamestnavatel ndhradu mzdy a ostatnych
dohodnutych nakladov spojenych so $tudium alebo so $kolenim. Zamestnavatel’
mdZe umoznit’ rekvalifikdciu zamestnancov pre potrebu zamestnavatela pricom
naklady hradi zamestnavatel’.

S. Ochrana pracovnych miest

a) o kumuldcii, ruseni alebo vytvarani novych pracovnych miest bude vopred
informovany vybor OZ KOVO,

b) kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat’ sa o vol'né pracovné miesta este pred
tym, nez bude ponuiknuté zamestnancovi inej organizacie,



¢) zamestnavatel zverejiuje ponuku volnych pracovnych miest. U volného
pracovného miesta budu sucasne uvedené poziadavky na kvalifikaciu, dlzku
praxe a iné poziadavky v sulade s prislusnymi predpismi; ZP, zdkon €. 552/2003
Z. z., termin nahldsenia pracovného miesta a termin odovzdania volného
pracovného miesta,

d) ak prejavi zdujem o uvolnené pracovné miesto viac uchadzacov z radov
zamestnancov a ak budi rovnako spifiat’ poziadavky na obsadenie tohto
pracovného miesta bude uprednostneny ten uchadza¢, ktorému hrozi strata
pracovného miesta z organizacnych dévodov. Ked =zrusi alebo kumuluje
zamestnavatel' pracovné miesto pracovnika pre zamestnancov so zniZenou
pracovnou schopnostou vykona opatrenie pre ich pracovné zaradenie v ramci
moznosti SOSs. Toto sa nevzt'ahuje na skon&enie pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1. pism. a, b, ¢, d, e ZP,
e) zamestnavatel sa zavdzuje, ze podl'a mozZnosti neskon¢i pracovny pomer podl'a
§ 63 ods. 1 pism. b v tychto pripadoch:
- u zamestnancov, ktorym do dovrSenia starobného déchodkového veku
nechyba viac ako 5 rokov,
- u zamestnancov, ktori odpracovali u zamestnavatel'a 30 a viac rokov,
pricom toto ustanovenie sa nevztahuje na pripady, kedy zamestnanec
dovfsil dochodkovy vek,
- u jedného z manzelov, ak obaja pracuji u toho istého zamestnavatel'a a
obidvom hrozi strata zamestnania s vynimkou zaniku zamestndvatel'a
podla § 63 ods. 1 pism. a.

6. Ukoncenie pracovného pomeru

Zamestnavatel je opravneny skoncit’ pracovny pomer so zamestnancom len
z dévodov uvedenych v ZP alebo dohodou so zamestnancom.

D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST
1. Pracovny ¢as

a) dizku tyzdenného pracovného &asu riei KZ vysSieho stupnia na rok 2022
uzavreta: 14.12.2021. Podl'a tejto zmluvy je pracovny ¢as zamestnanca SOSs 37,5
hod. tyZzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
na 36 a /4 hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmenne;j
alebo nepretrzitej prevadzke na 35 hod. tyzdenne,



b) zamestnavatel moze na ndvrh zamestnanca, ak im v tom nebrania vazne
prevadzkové dovody dohodnut’ kratsi pracovny cas,

¢) pracu nadcas je zamestnavatel’ opravneny nariadit’ najviac v rozsahu 150 hodin
ro¢ne v zmysle Zakonnika prace § 97 ods. 7. Zamestnavatel moze z vaznych
dovodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin,
podla § 97 ods. 10. Za pracu nad¢as patri zamestnancovi plat v zmysle § 19
zakona 553/2003 Z. z. .

2. Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’'no

a) zakladna vymera dovolenky v zmysle vyssej KZ je 5 tyzdfiov.
- dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku,
- dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 odsek 3 Zakonnika prace
je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.
b) Cerpanie dovolenky stanovuje zamestnavatel’ v plane dovoleniek na rok 2022 a
vsuladeso ZP § 110-§ 117.
¢) zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 podla
Kolektivnej zmluvy VysSieho stupna zamestnancovi na jeho ziadost' podla §
141ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za &as
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funk&ného platu.

3. Pracovny poriadok

Podrobnejsie rozpracovanie jednotlivych ustanoveni ZP, zakona 552/2003
Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, zakona 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve a
Skolskej samosprdve a o zmene niektorych zékonov rie§i zamestnavatel v
pracovnom poriadku po predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov, inak
je neplatny v zmysle § 12 zdkona 552/2003 Z. z..

E. SOCIALNA OBLAST
1. Zdravotna starostlivost’

KaZzdy zamestnanec si zabezpeCuje zdravotni starostlivost vlastnym
rozhodnutim u svojho oSetrujiceho lekara.

Poskytnutie prvej pomoci zamestnancom je realizované cestou praktickych
lekdrov na poliklinike v Kysuckom Novom Meste, v poobedtiajsich a noénych
hodinach na poliklinike KNM v ambulancii pohotovostného lekara, ostatna



zdravotna starostlivost vlastnym vyberom lekéara, zakladna zdravotna
starostlivost’ pri prvej pomoci — OBP (zdravotnicky material je ulozeny v
lekarnickach na jednotlivych tsekoch SOSs).

2. Stravovanie zamestnancov

a) zamestnavatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov stravovanie v zmysle §152
ZP formou zmluvného partnera,

b) zamestnavatel prispieva na stravovanie do vysky 55 % z ceny stravného listka
v zmysle aktualneho prikazu riaditel’a o vyske stravného.

¢) 10 zamestnancom zamestnavatel’ poskytuje finanény prispevok na stravovanie
v zmysle Zakonnika prace §152 ods.6/. — diétne stravovanie, prispevok nezdaneny

V Case trvania mimoriadneho stavu, nidzového stavu v oblasti $kolstva
vyhlaseni niektorym zo Statnych organov bude zamestndvatel poskytovat
finan¢ny prispevok na stravovanie v zmysle § 152 ods. 7 - zdaneny, pre tych
zamestnancov, ktori vykonavaju dohodnuty druh prace zdomu, alebo na
pracovisku v osobitnom rezime.

Prispevok sa neuplatni pre zamestnancov, ktorym v ¢ase mimoriadneho
stavu, nadzového stavu, prindlezi nahrada mzdy podla § 142 ods. 3 Zakonnika
prace ,,ina prekazka na strane zamestnavatel'a.

Suma finan¢ného prispevku na stravovanie bude poskytnuta vo vyske, akou
zamestnavatel’ prispieva na jedno hlavné jedlo za odpracovany defi. Podrobnejsie
rozpracovanie bude predmetom Dodatku €. 1 ku tejto Kolektivnej zmluve po jej
schvaleni.

3. Tvorba a nasledné pouZzitie socialneho fondu
a) v zmysle zdkona o SF povinny pridel socidlneho fondu je miniméalne 1% zo
suhrnu hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu v roku 2021, z

ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovno-pravne tucely.

b) po dohode so zamestnévatel'om na rok 2022 d’al$im pridelom vo vyske 0,25%.



Tvorba a Cerpanie socialneho fondu rok 2022

Rozpocet Skutocna tvorba
Tvorba € 31.12.2022
Zostatok k 1.1.2022 4 407,53
Predpokladana tvorba 13 642,47
1,25 %
Tvorba spolu: 18 050,00
Cerpanie: Rozpocet Skutocné NevycCerpané -
€ Cerpanie € zostatok
Prispevok na stravovanie 3370,00
Pracovné jubileum 25 ro¢né 200,00
(100,00 € na zamestnanca)
Deii otcov a matiek (30,- € 2 520,00
poukazky)
Spolocenské podujatie ( Deri 500,00
ucitel'ov )
Ukonéenie kalendarneho 500,00
roka 2021
Dary pri narodeni dietata 70,00
(35,00 € na jedno dieta)
Relaxaény pobyt (45,— €) 3 780,00
Socialna vypomoc 1 580,00
Socialna vypomoc — 1 000,00
doplatok do 55% pri PN
BOZP — vitaminovy bali¢ek 1 680,00
(20, €)
Deri Zien 330,00
Prispevok na Mikulasa 2 520,00
(3 0,00 € poukazky)
Cerpanie spolu: 18 050,00
Zostatok 0,00

k 31.12.2022

Kysucké Nové Mesto 14. 01. 2022
Vypracovala: Mgr. Eva Prievoznikova




Poznamka:

Cerpanie prispevku na defi otcov a matiek bude realizované formou
nakupnych poukazok vo vyske 30,00 €/ 1 osoba v obchodnej sieti COOP Jednota.

Kazdy zamestnanec si ma moznost’ vybrat’ relaxaény prispevok na relax v
mieste svojho bydliska alebo podl'a vlastného uvazenia, ktorého hodnota je vo
vySke 45,00 €/1 osoba. Zamestnanec po absolvovani relaxacie predlozi potvrdenie
(vstupenku) najneskoér do 30.09.2022 na ekonomické oddelenie SOSs k
zuctovaniu.

Socialna vypomoc - Cerpanie:

- finan¢ny prispevok pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzel,
manzelka, nezaopatrené deti)

- finanény prispevok pri dlhodobej pracovnej neschopnosti (pracovna
neschopnost’ trvajtica viac ako 1 mesiac). O tento prispevok musi zamestnanec
poziadat’ zamestnavatela pisomne.

- nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti hradena organizéaciou sa
zvySi prvé 3 dni z 25% na 55%.

Poznamka: Tato néhrada prislucha zamestnancovi vsak iba raz v roku.

4. Doplnkové dochodkové sporenie /DDS/

V roku 2022 bude zamestnavatel prispievat’ na DDS ¢iastkou 20,00 € /slovom
dvadsat’ eur/ mesacne na kazdi uzatvorent zmluvu, ¢o predstavuje cca 2 % z
objemu vyplatenych miezd zamestnancom.

5. Rekreacia zamestnancov

Podla Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z., § 152 a, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatela trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekredciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume =275,00 /slovom
dvestosedemdesiatpdt/ eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku



na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajlicom
kratSiemu pracovnému Casu.

POZNAMKA:

a/ Zamestnanec, ktory bude mat’ zadujem o tento prispevok pod4 pisomnu Ziadost’
aj s priloZenymi faktirami, resp. dokladmi v zmysle zdkona na ekonomické
oddelenie SOS strojnickej v KNM najneskér do: 30. 09. 2022.

b/ Zamestnanec, ktory na rekreaciu nastupi po: 30. 09., moZe o prispevok poziadat’
bezprostredne po navrte do konca kalendarneho roka a jeho Ziadost' bude riesena
individualne.

6. Ostatné socialne sluzby

a) zamestnavatel’ poskytne svojim zamestnancom bezplatné poradenské sluzby v
oblasti pracovnopravnej a socidlnej v mimopracovnom &ase,

b) zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancom pre sukromné ti¢ely motorové
vozidla, ktoré md vo svojom vlastnictve, a to za uhradu finanénych néakladov v
cene pohonnych hmét v zmysle SOSs o Hospodarnosti prevadzky cestnych
motorovych vozidiel,

¢) zamestnavatel méze umoznit' predaj vybraného nepotrebného materiélu,
vyrobkov a sluzieb zamestnancov, méZe poskytnut pravo prednostnej kupy
zamestnancom v pripade predaja majetku, pri¢om zamestnavatel' postupuje v
sulade s ustanoveniami § 8 zdk. 552/2003 Z.z. a v sulade so Zasadami o
hospodéreni a nakladani s majetkom ZSK.

d) zamestnavatel’ m6Ze umoznit’ svojim zamestnancom vyuzitie sluzieb strediska
pneuservisu v zmysle platnej vnutropodnikovej smernice o podnikatel'skej
¢innosti.

F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
1. Zavizné predpisy na odmeiiovanie zamestnancov SOSs

a) Zakonnik prace €. 311/2001 Z.z., Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov



b) Zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

¢/ Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov SOS strojnickej v KNM sa
v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia platnej na rok 2022 zvySuje od 01.
jula 2022 o 3 %.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu
alebo pripadnej zmeny zékona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na
vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

2. Plat zamestnanca

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi za podmienok a v rozsahu
ustanovenom zakonom €. 553/2003 a neskorsich noviel a nariadeni vlady SR plat,
ktory zahffla najmé tieto penazné plnenia: tarifny plat, priplatok za riadenie,
kreditny priplatok, osobny priplatok, priplatok za zmennost’, priplatok za ¢innost
triedneho ucitela, priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu alebo v
nedel'u, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nad¢as, odmena, vyrovnania
platu, priplatok uvadzacieho ucitel’a a priplatok za¢inajuceho uditel’a.

3. Odmena, odchodné a odstupné

a) odmena podl'a § 20 odst. 1 pism. ¢) a § 20 odst. 1 pism. e) Zakona 553/2003
Z.z. sa poskytne za :

- zamestnavatel’ poskytne pri dovrseni 25 ro¢ného pracovného jubilea odmenu vo
vyske 100 eur - vid’ tabulka — tvorba SF na rok 2022.

- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného funkéného
platu a pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske =500,00 €
/slovom pét'sto eur/ - podla Zakona ¢. 553/2003 Z.z.

- aktivnu UCast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou
zamestnavatela.

b) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok (ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovi Cinnost’ je viac ako 70 %) zamestnavatel
zamestnancovi poskytne odchodné NAD ustanoveny rozsah podla § 76 a, odst. 1,



2 v roku 2022 vo vyske jedného funkcéného platu zamestnanca, (dva funkcné
platy).

c¢) podla Vyssej KZ platnej pre rok 2022 zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s
ktorym skoc¢ni pracovny pomer z dovodov uvedenych v §63 odst. 1, pism. a) alebo
b) ZP odstupné NAD rozsah uvedeny podl'a § 76 odst. 1, 2 ZP a to najmenej v
sume jedného funk¢ného platu zamestnanca.

4. Podmienky pre poskytnutie odmien

a) jubilejné odmeny je mozné poskytnut' zamestnancovi len v roku, na ktory
pripadne prislusné zivotné vyrocCie a v roku, ked’ zamestnanec prvykrat odchadza
na dochodok,

b) naroky na odmeny si uplatiiuji zamestnanci SOSs pisomne na useku
personalnych Cinnosti, pokial sa tak nestane zamestnavatel nema povinnost
sledovat’ tato skutocnost' /25 — ro¢né jubileum/,

c) v pripade viacerych odmien v jednom kalendarnom roku odmeny budu
priznané za kazdé vyrocie osobitne,

d) jubilejné odmeny pri 50-tich a 60-tich rokoch veku budu vyplatené v prvom
vyplatnom termine po dni vyro¢ia. Odmeny pri prvom odchode do déchodku
budi vyplatené v prvom vyplatnom termine po dni ukonlenia pracovného
pomeru.

S. Bezhotovostny prevod

Zamestnavatel' zabezpeci bezhotovostny prevod penaznych prostriedkov
na osobny ucet kazdého zamestnanca.

G.BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

V zaujme predchadzania vzniku pracovnych trazov a chordb z povolania
bude zamestnavatel’ stistavne kontrolovat uroven starostlivosti BOZP, stav
technickej prevencie, odstranovat zistené nedostatky a uplatfiovat sankéné
postihy vo¢i zodpovednym zamestnancom v pripade neplnenia povinnosti.



Zamestnavatel’ v sulade s planom hlavnych tloh pre rok 2022 a po dohode
Z0-0Z KOVO zabezpeci najmenej raz do roka previerku bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci na vSetkych pracoviskach.

Pre zlepSenie pracovnych podmienok zamestnavatel’ v roku 2022 zabezpe¢i
pre pedagogickych zamestnancov na teoretickom vyucovani zdravotnicku
pracovnu obuv, resp. osobné ochranné pomocky, pripadne pracovné obleCenie
podla vlastného vyberu maximalne vsak vo vyske =40,00 € /slovom Styridsat’ eur/
na osobu. /v zavislosti od charakteru vykonavanej prace/.

Zamestnavatel' sa zavédzuje sUstavne vytvarat a zlepSovat' pracovné
podmienky zamestnancov a ziakov s prihliadnutim na rozpocet finanénych
prostriedkov pre kalendarny rok 2022.

H. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Jednotlivé body KZ budu plnené v zmysle platnych legislativnych predpisov,
legislativnych zmien uskuto¢nenych v priebehu platnosti KZ. V tomto zmysle
bude aj posudzované plnenie KZ.

2. Zmenu KZ je mozné uskutoc¢nit’ po vzajomnej dohode zmluvnych stran formou
dodatku k zmluve.

3. Rokovanie o zmenach KZ sa za¢ina na pisomny navrh jednej zo zmluvnych
stran a zmluvné strany su povinné zacat’ rokovat’ do 30. dni od doru&enia navrhu.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze si budu vzajomne poskytovat’ informacie, ktoré
su potrebné a nevyhnutné pre uzatvorenie KZ.

5. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch pre kazdi zmluvnu
stranu po jednom exemplare.

Kysucké Nové Mesto, dnia: 25. 01. 2022
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Bc. Richard Behun Mgr. In\é. Ondrej Holiencik
predseda ZO OZ KOVO riaditel’ SOSs
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