Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 16. decembra 2022 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZPSaV pri Gymnaziu, M. R. Stefanika 16, 940 61 Nové Zamky,
ICO 42199999 zastupenou PaedDr. Tiinde Rosovou, splnomocnencom na Kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podra ¢élanku 3 bod 2 stanov zékladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 8. decembra 2022

(dalej odborova organizacia)

Gymnazium, M. R. étefénika 16, Nové Zamky so sidlom v Novych Zamkoch, M. R.
Stefanika 16, 940 61, 1CO 00160288, zastupené Milanom Holotom, riaditel’'om Skoly
(d’alej zamestnévatel’)

nasledovne
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Prvé éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobiloss’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej
organizécie a zo splnomocnenia zo dia 8. decembra 2022, ktorym vybor odborovej organizécie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PaedDr. Tiinde
Rosovu, predsedkyiu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 8. decembra 2022 tvori prilohu
¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZen( zriad’ovacou listinou zo dia 1.9.2004.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacéenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,ZP“, zakona ¢&. 553/2003 v zneni
neskorSich predpisov, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle 8 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazujl, Zze nebudd v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvné strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnose’, platnose’ a U¢innose’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zdvaznad pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju
rozvrhnutie urceného tyzdenného pracovného casu, o prestojoch, o doélezitych prekazkach v préaci
s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za noénd
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZzeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. januara 2023 a skon¢i 31. augusta 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a
¢isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.
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(2) Zmluvné strany sa zavéazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenie KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky, 7,9,10 ato v zavislosti od rozpoctu
prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajl tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnoZzit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ v ¢o najkratSom termine. Termin stretnutia zamestnancov dohodnd zmluvné strany.
Svojim podpisom na prezenénej listine zamestnanci potvrdzuju oboznamenie sa s obsahom KZ.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vz¢'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovos#’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i v radmci rozpétia uvedeného
v prilohe OVZ ¢. 6 zriadovatel’ (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel’ Skoly v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedcemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného Gtvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrZite
dihSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sUcastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedlci zamestnanec zastupuje vedlceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stc¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel
ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedlceho zamestnanca, ak je to pre zastupujlceho
vedlceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného
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zastupujucemu veducemu zamestnancovi; pévodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania
nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej €innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede,
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
0 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tdto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo
viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 14%, ( § 13b OV2),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajdceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava
u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej 0 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost’ uvadzajlceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajdceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost” vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajdcich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 14%,

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (8
16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajdci sa sume ustanovenej podl'a
§ 122a 0ds. 1 a§ 122b ods. 1 ZP (8§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkeného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvysenl o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu préace nad¢as hodinov( sadzbu jeho funkéného platu zvySend o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadc¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky za préacu v noci,
v sobotu alebo v nedel’'u alebo vo sviatok.
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Osobny priplatok

Q) Zamestnavatel’ sa zavazuje vyuZivat' Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhoduje riaditer
Skoly podra finanénych moZnosti organizécie.

(2) Ak Skola ma dostatok penaznych prostriedkov a riaditel’ Skoly sa rozhodne priznat’ osobny priplatok
v zmysle bodu 1 zamestnancovi, méZe ho priznat’ v zmysle § 10 bod OVZ.

Priplatok za profesijny rozvoj
Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
V sume

a) 12 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné absolvovanie
rozSirujlceho Studia podra osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie Statnej jazykovej skisky podrla osobitného predpisu,

c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny za Uspesné absolvovanie
Specializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné absolvovanie
inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj, podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokrdhlenou na 50
eurocentov nahor.

(4) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dina nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(5) Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovater’.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajlicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu
odbornému zamestnancovi.

(7) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohl'adiuje
dobu podra odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

(8) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi

podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca
sa do 31. augusta 2026.
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Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupia zacinajuci
pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat rokov veku a Sest'desiat rokov

Pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnanca a 60 rokov veku zamestnanca, méze mu riaditel’ Skoly priznat’
finanénu odmenu podra finanénych moznosti Skoly.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskér v 15. deri  po
ukong¢eni predchéadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje plat zasielat’ na osobné U¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaZznych Ustavoch podra vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca najneskor
v den vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

(3) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. januara 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysSia od 1. januara 2023 o0 10 % a od 1. septembra 2023
o dalSich 12 %. Zmluvné strany sa zavazujud, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloZiek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, a to

a) v sume jeho jedného funkeného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej dva
roky a menej ako péat’ rokov

b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov ,

¢) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) v sume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce pri skonceni pracovného pomeru odstupné,
ato

a) v sume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako dva
roky

b) v sume dvojnasobku jeho funkeného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov ,
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¢) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) v sume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) vsume patrnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Ak bola zamestnancovi dané vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poZiadat
zamestnavatel'a, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel’ povinny
vyhoviet'.

(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkeného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezévisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavazuje urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, t. j. vSetkym nepedagogickym zamestnancom, v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoé¢itanej
praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt' nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podrla zaradenia do
platového stupna (8§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca,
ktory méa pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’alsim vzdeldvanim
mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje umoZznit’ zamestnancom vykonavat c&innosti suUvisiace
s vychovno-vzdelavacim procesom v radmci Skolskych kol olympiad, okresnych kél olympiad
a krajskych kol, pripadne majstrovskych kél olympiad a sutazi, tak, Ze poc¢as vykonavania tychto prac
na dohody o vykonani prac, nie st povinni ¢erpat’ dovolenku a dostand nadhradu mzdy v plnej vyske
v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika prace — prekazky v praci s nahradou mzdy.
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Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vz’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podra ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6zu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavdzkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézujd, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku
z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ 0 uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 toho to ¢lanku tak, Zze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je

splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane.
Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich sf’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnoprévnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca bud( postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP)
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Clanok 16
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vorno s nahradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborovej organizécie podra jeho potreby a tieZ umoZni Gpravu rozvrhu priamej vyuéovacej
alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom — funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informécie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyZiadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ2),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu,

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySenad ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (8§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (8§93 0ds.3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (897 ods.6 a 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 111 ods.1 ZP),

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (8§ 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ neméze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(8 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

informovat’ odborovu organizaciu najma :

ak méa dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1

mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (8§ 29 ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za kalendarny rok, v ¢ase
tvorby pracovnych Gvazkov (8§ 47 ods. 4 ZP),
0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as

(8 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a)dévodoch hromadného prepustania

b)pocte a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepUstanie bude uskutoériovat’
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d)

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP),
- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén (8§ 98 ods. 7
ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP),
opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (8 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v dioch prac. pokoja (8 94 ods.2 ZP),
organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),
- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace (8§ 144a ods.6 ZP),
rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (8 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost’ou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozhodnutia, ktoré mdézu viest k z&sadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (8§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlUcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);
- urcenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (87 ods. 3 zak. ¢. 138/2019
Z.2)
- plan profesijného rozvoja (8 40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a doklady
(8 239 ZP).

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Gginnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej

k porueniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov

zéstupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom

organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).
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Clanok 19
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri préaci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZPa §5az 10

zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje ststavne zaist'ovat’
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecdovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany

prace.

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

)
K)

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje, v zmysle platného zékona :

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (8 6 ods. 1 pism. o/ zakona 0 BOZP),
bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému organu
(8 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona
0 BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona 0 BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (8§ 6 ods. 2 pism.
a) zékona o0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest’ ich evidenciu (8§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnl obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),
zabezpecovat’” zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, cistiace adezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného reZzimu je zamestnavatel’ povinny upravit'® vnutornym
predpisom (8§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnGt’ im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (8
240 Zéakonnika prace a 8§ 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’” vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o0 BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu (v
zmysle §30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel’ je povinny umozZnit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ zu¢astinovat’ sa
na rieSeni problematiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokivat
otazky, ktoré mdzu podstatne ovplyviiovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zakona
0 BOZP)

Zamestnavatel’ zabezpec¢i posUdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom préace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu
prace z hradiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hradiska zdravotného rizika odborovej organizacii( 830 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)
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Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatera.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne utvara
podmienky bezpecénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat” hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priciny pracovnych Grazov, zUcastiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych Grazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
¢/ poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych o0s6b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d/ upozornit’ zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,
e/ zucastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavazuje :
a/ umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad (§30e ods.
18 zékona NR SR ¢. 355/2007 Z.z.),
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat' v zmysle
platnych noriem.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho dnia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu (8 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnl zmenu sa
pre tento Ucel povaZzuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zakona ¢. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,70 € na jedno hlavné
jedlo.
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Clanok 23
Starostlivos?’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavazuje informovat’ odborov( organizaciu o
obsadeni sluzobného bytu a opravnenosti ich uZivania.

Clanok 24
Starostlivos?’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vorno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na profesijnom rozvoji

b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

¢) dalSich pat’ pracovnych dni na G¢ast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak

ide o riaditel’a, veduceho pedagogického a veduceho odborného zamestnanca.

(3) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyuc¢ovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného
vorI'na podl'a odseku 3 pism. a).

(4) Pracovné vorno podra odseku 2 c&erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a poufZitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alSim pridelom vo vyske 0,05 %

(2) Zakladom na urcenie roc¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesaéného pridelu do fondu je sthrn
hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

(3) PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast’'ou tejto KZ.
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Stvrta &ast’

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

(1) Téato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom exemplari.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si pre¢itali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(3) KZ je zavazna pre zmluvné strany a nadobuda platnost’ od 1. januara 2023 do 31. augusta
2024. Tato zmluva sa zverejiiuje v Centralnom registri zmlav Uradu vlady SR podra
prislusnych predpisov. Pripadné zmeny a doplnenia stvisiace s KZ vysSieho stupria ako aj
rozpocet socidlneho fondu na rok 2024 budd rieSené dodatkami k tejto KZ.

V Novych Zamkoch dia 16. decembra 2022.

Milan Holota PaedDr. Tlinde Rosova
riaditerl’ Skoly predseda ZOOZ
zamestnavaterl’ odborova organizacia
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Priloha A/
Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZPSaV pri Gymnaziu M.R. Stefanika 16, 940 61 Nové Zamky, ICO:
42199999, splnomocnuje tymto PaedDr. Tiinde Rosovu, predsedkyiiu ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na obdobie od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej
zmluvy na obdobie od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024 v mene naSej zakladnej organizacie.

Nové Zamky 8. december 2022

Bc. Andrea Csergeova, DiS.
za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Nové Zamky 8. december 2022

PaedDr. Tinde Rosova
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Priloha B/

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Clanok 1
V3eobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle z&kona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnut zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do
dochodku . Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu
a pouZitia SF.

/2] 'V priebehu roka sa m6ze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/3] Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa ved( na samostatnom U¢te zamestnavatel’a ¢. (:.7000312161/8180

/5/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujliceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na

plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
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Clanok 2
Rozpoéet socialneho fondu na rok 2023
Prijmova ¢ast’
/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a/ Zostatok socialneho fondu k 1.1.2023 1.284,94 Eur
b) Predpokladana tvorba v roku 2023 9.000,00 Eur
Spolu: 10.284,94 Eur

Vydavkova ¢ast’
Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023:

1. ZAVOANE STrAVOVANIE ..ovvvviieeieievieseriiiiee e sttt e sree e st e sereesreseseresssreeesreeens 5.500,00 Eur
2. DN i 100,00 Eur
3. Kultdrna a spolo¢enska ¢innost’:
Slavnostné pedagogické porady zamestnancov ............cccccevveeierienas 1.000,00 Eur
4, Prispevok na regeneraciu pracovne] Sily.....oooeiiciiiiiieiiiiiiiiiieissieesineans 3.684,94 Eur
Spolu: 10.284,94 Eur
ClL3

PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad rdmec vSeobecne
platnych predpisov (8152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,70 €, spOsob ¢erpania je vZdy
preukéazany fakturou zo 3kolskej jedalne spolu s mennym zoznamom zamestnancov a poétom odobratych
obedov v danom mesiaci.

2. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevky na dary zamestnancom po
preukazani naroku takto:
- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlu¢ky zuéastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového organu. Cerpanie prispevku sa preukaZe pokladni¢nym
dokladom.

Prispevky urc¢ené na dary zamestnancov nie st narokové a nevycerpané finanéné prostriedky uréené
na dary zamestnancov budi v prislushom kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych
prostriedkov na prispevok na regeneraciu pracovnej sily.

3. Kultdrna a spoloéenska ¢innost’ - slavnostné pedagogické porady zamestnancov

Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne nepeniazny prispevok zamestnancom, pri
prilezitosti konania porady ku Diu ucitel'ov a pri prilezitosti konania koncoro¢nej porady zamestnancov.
Prispevok bude pouZzity na obcerstvenie zamestnancov pocas koncoro¢nej porady zamestnancov a pocas
porady ku diu ugitel'ov.

PouZzitie prispevku sa preukaze fakturou , resp. pokladni¢nymi blokmi, ktorymi bolo obcerstvenie
zakUpené. Nevycerpané finan¢né prispevky uréené na koncoro¢nl poradu zamestnancov v prislushom
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kalendarnom roku budu presunuté do objemu finanénych prostriedkov na prispevok na regeneraciu
pracovnej sily.

4. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Prispevok na regeneréciu pracovnej sily sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme penazného
plnenia za prislusny kalendarny rok kazdému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k 30. novembru
prislusného kalendarneho roka trva. Vyska prispevku sa ur¢i podla celkového poctu zamestnancov, zostatku
finanénych prostriedkov socialneho fondu vytvoreného na uvedeny Gcel v roku, a poétu kalendarnych mesiacov,
ktoré zamestnanec odpracoval v prislusnom kalendarnom roku avysky Gvazku . Prispevok sa neposkytne
zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer k 1. novembru prislusného kalendarneho roka a neskér, a ktory
bude k 30. novembru prislusného kalendarneho roka na materskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, resp. na
neplatenom vorne.

Z dévodu uspokojovania potrieb zamestnancov, po schvaleni odborovou organizéciou je moZné prestvat’ finan¢né
prostriedky socialneho fondu medzi jednotlivymi polozkami uvedenymi v odsekoch 1 -5.

Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrdzka preddavku na dan a na povinné zdravotné a socidlne
poistenie.

Tieto z&sady sU stcastou KZ.

zamestnavatel’ odborova organizacia
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