Kolektivna zmluva na rok 2018

uzavreta dne$ného diia medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’om:

Ziakladna $kola Bernolakova 16, KoSice

sidlo: Bernolakova 16, 040 11 KosSice

ICO: 35543019

v mene zamestnavatel'a kond: Mgr. Ivan Vydra, riaditel
a

Odborovou organiziciou:
Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na

Slovensku, pri Zakladnej skole Bernolikova 16, KoSice

sidlo: Bernolakova 16, 040 11 KosSice

1CO: 42245791

v mene odborovej organizacie kona: Mgr. Viera Pal'ova, predsednicka

Preambula

V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok zamestnavania,
zohl'adnujuc potreby odborovej organizacie, zamestnancov a zamestnavatel'a a
s prihliadnutim na moZnosti zamestnavatel’a,
sa zamestnavatel’ a odborova organizacia dohodli
na nasledovnej Kolektivnej zmluve na rok 2018,
konajtic v sulade
so zadkonom ¢isl0553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme v zneni neskorsich predpisov,
so zédkonom ¢islo 2/19917b. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
so zakonom ¢islo 311/2001 Z.z. Zakonnikom préace,
s ostatnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi a
s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna z decembra 2017, pre rok 2018, pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podl'a zdkona ¢islo 553/2003 Z.z.0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov.
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1.3.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

4.1.

5.1

5.2.

Clanok 1.
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZdenne.

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZdenne.

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke 35 hodin
tyzdenne.

Clanok IL
Dovolenka
Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov.
Dovolenka o vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
nedovrsi 33 rokov veku.
Dovolenka o vymere 7 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
33 rokov veku

Dovolenka zamestnancov uvedenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace (napr. riaditel’ skoly a jeho
zéastupcov, ucitel’a a vychovavatel'a) je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok I1I.
Platové tarify

Zakladna stupnica platovych tarif nepedagogickych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvysi od 1.1.2018 o0 4.8 %.

Clanok IV.

Odstupné
Zamestnanec ma pravo na odstupné v sulade s §76 Zakonnika prace

Clanok V.

Odchodné
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace, v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného ddchodku

zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2
Zakonnika préace, v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
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6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

Clanok VI.
Odmena pri jubileach

Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku vo
vyske jedného funkéného platu zamestnanca, splatnu vo vyplatnom termine za kalendarny
mesiac predchadzajici dovrSeniu tohto veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit odmenu zamestnancovi skoly, Skolského zariadenia za kvalit-
né vykonévanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 60 %
funkéného platu zamestnanca

Clanok VIL
Uréenie platu zamestnancom nezivisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavédzuje urcit’ tarifny plat vSetkym zamestnancom okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe.
Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat ur¢i podl'a
odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.

Clanok VIIL.

Doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2018 je najmenej 2% zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni.

Ak sa vkolektivnej zmluve (alebo jej dodatku) medzi zmluvnymi stranami, G¢innej do
31.12.2017 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie a ak
zamestnavatel uzavrel zamestnavatel'ski zmluvu do 31.12.2017, zostdva dohodnutd vyska
platenia prispevkov zachovana a v roku 2018 je najmenej 2%z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Ak zamestnavate]l mda uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nemda uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skutoc¢nosti dozvedel.

Clanok IX.
Socialny fond
Celkovy pridel do socidlneho fondu zamestnavatela je tvoreny:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1% a

b/ d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,05%,
zo sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

10.1. Tato kolektivna zmluva nahradza vsSetky ustanovenia Kolektivnej zmluvy uzavretej medzi
zmluvnymi stranami dila 31.1.2017.

10.2. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, pre kazdd zmluvnu stranu po jednom
vyhotoveni.

V Kosiciach 15.1.2018

Zakladna skola Bernolakova 16, KoSice Zakladna organizacia Odborového zvédzu

Mgr. Ivan Vydra, riaditel pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku,
pri Zakladnej Skole Bernolakova 16, KoSice
Mgr. Viera Palova, predsednicka
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Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve uzavretej diia 15.1.2018 medzi zmluvnymi
stranami
Zdkladna skola Bernoldkova 16, Kosice
a
Zd4kladnad organizdacia Odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku pri Zdkladnej skole Bernoldkova 16, Kosice (d'alej KZ)

Okruh pracovnych ¢innosti v zmysle ¢ldnku VII Kolektivnej zmluvy
Zamestndvatel a odborovd organizdcia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej zdkon) dohodli niZsie
uvedeny okruh pracovnych cinnosti, ktoré vykondvaji zamestnanci pri vykone prdce vo
verejnom zdujme, ktorych tarifny plat je uréeny podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe &. 3 zdkona nezdvisle od dizky praxe.

Okruhy pracovnych Cinnosti

v' spolocné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prdce z okruhu upratovania
o udrziavanie Cistoty a poriadku,

dozor nad pouzivanim spolocnych priestorov,

Cistenie a upratovanie vel'kych pléch,

Cistenie vSetkych typov rozoberatel'nych okien,

o O O O

komplexné Cistenie audrzba priestorov vrdtane Cistenia ploch chemickymi
prostriedkami,
o zabezpecovanie upratovacich a dopliujicich prdc vrdtane vedenia prirucného
skladu,
v' spolocné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prdce z okruhu stravovania
o vyroba a vydaj teplych jeddl, cukrdrskych vyrobkov,
Uprava mdsa na kuchynské spracovanie,
predaj tovaru a jeddl v bufete,
obsluha stravnikov v jeddlni,

o O O O

obsluha viactcelového vel'kokapacitného kuchynského stroja,
o samostatné preberanie objedndvok,
o samostatné vedenie priru¢ného skladu vrdtane hmotnej zodpovednosti,
o vyroba diétnych jeddl podl'a diétneho programu v Skolskom zariadent,
v spolo¢né pracovné Ccinnosti s prevahou fyzickej prdce z okruhu obsluhy,
remeselnych, opravarskych a ddrzbarskych prac
o zdkladnd udrzbdrska praca,
o Skolnicka prdca vrdtane jednoduchej remeselnej idrzby objektov,
o obsluha jednoduchého strojového zariadenia,
v' spolocné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prdce z okruhu manipuldcie
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o

o

O

vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materidlu a vedenie
predpisanej evidencie,

evidovanie korespondencie v registratirnych dennikoch,

strdzenie objektu,

spolocné pracovné Cinnosti s prevahou dusevnej prdace z okruhu stravovania,

samostatné odborné Cinnosti s prevahou dusevnej prace z oblasti stravovania

o

o

o

koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,
pokladni¢nd sluzba v zariadeni spolo¢ného stravovania,
samostatnd Uc tovnicka prdca v zariadeni spolocného stravovania,

administrativne, pokladni¢né a odborné Cinnosti s prevahou dusevnej prace

o

(@]

o O O O @)

o

o

o

pokladni¢nd prdca,

odbornad G¢tovnicka prdca,

organizovanie a zabezpecCovanie administrativnej a odbornej agendy vediceho
Zamestnanca,

spracovanie prehl'adov, vykazov alebo Statistik,

zabezpecovanie Cinnosti podatel'ne alebo sprdvy registratiry,

zabezpecovanie a usmernovanie prdce registratir zamestndvatela,

koordinovanie a organizovanie prdc zamestnancov,

zabezpecovanie sprdvy majetku,

zdsobovanie skladov tovarom vrdtane fyzickej inventarizdcie, prepocet
a sumarizdcia hodnoty zdsob, odsihlasovanie s Gc¢tovnymi dokladmi, vyhotovenie
protokolu,

samostatnd odbornd prdca spojend so zabezpecovanim podkladov na uzatvdranie
zmldv,

organizovanie a zabezpecovanie obstardvania prdc, tovarov a sluzieb,

samostatné odborné cinnosti s prevahou dusevnej prdce z oblasti zabezpecenia

ekonomiky

o

o O O O O

jednoduchd dctovnicka prdca, vedenie jednotlivych dctov, kontrola sprdvnosti
Uc¢tovnych dokladov,

zabezpecovanie (¢ tovnickej agendy,

odborna Specializovand prdca na dseku rozpoctovania alebo financovania,
zabezpecovanie prdc nha Useku rozpoctovania a financovania,

zabezpecovanie ekonomiky prdce,

vypractvanie analyz a pldnovanie procesov vo verejnom obstardvant,

samostatné odborné cCinnosti s prevahou duSevnej prdce z persondlnej a mzdovej

oblasti

(@]

zabezpecovanie persondlnej politiky a persondlnej prdce,
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o zabezpeclenie a spracuvanie persondlnej a mzdovej agendy,

o zabezpecovanie ekonomiky prdce vrdatane mzdovej oblasti,

o tvorba stratégie riadenia ludskych zdrojov u zamestndvatela s rozmanitou
kvalifikacnou a profesijnou S$truktirou zamestnancov,

pracovné cinnosti s prevahou dusevnej prdce z oblasti informatiky

o systémovd administrdcia a 4drzba ddt v informaénych systémoch,

zabezpecenie chodu a Udrzby informaéného systému,

zabezpecovanie prevdadzky pocitacovych sieti,

zabezpecovanie sprdvy systémovej udrzby databdz,

o O O O

komplexné zabezpecovanie poziadaviek na informdcie zinformacného systému
zamestndvatel'a.
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