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Kolektívna zmluva na rok 2018 

 

 

 
 

uzavretá dnešného dňa medzi zmluvnými stranami: 
 
Zamestnávateľom: 

Základná škola Bernolákova 16, Košice 
sídlo: Bernolákova 16, 040 11 Košice 
IČO: 35543019 
v mene zamestnávateľa koná: Mgr. Ivan Vydra, riaditeľ 

 
a 
 
Odborovou organizáciou: 

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na 
Slovensku, pri Základnej škole Bernolákova 16, Košice 
sídlo: Bernolákova 16, 040 11 Košice 
IČO: 42245791 
v mene odborovej organizácie koná: Mgr. Viera Paľová, predsedníčka 

 
 
 
 

Preambula 
 
 
 

V záujme vytvárania priaznivejších podmienok zamestnávania, 
zohľadňujúc potreby odborovej organizácie, zamestnancov a zamestnávateľa a 

s prihliadnutím na možnosti zamestnávateľa, 
sa zamestnávateľ a odborová organizácia dohodli 
na nasledovnej Kolektívnej zmluve na rok 2018, 

konajúc v súlade 
so zákonom číslo553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme v znení neskorších predpisov, 
so zákonom číslo 2/1991Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov,  

so zákonom číslo 311/2001 Z.z. Zákonníkom práce, 
 s ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi a  
s Kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa z decembra 2017, pre rok 2018, pre zamestnávateľov, ktorí pri 
odmeňovaní postupujú podľa zákona číslo 553/2003 Z.z.o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 
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Článok I. 

 
Pracovný čas 

 
1.1. Pracovný čas zamestnanca je 37 a ½ hodiny týždenne. 
1.2. Pracovný čas zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu 

striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke je 36 a ¼ hodiny týždenne. 
1.3. Pracovný čas zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu 

striedavo vo všetkých zmenách v trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke 35 hodín 
týždenne. 

 
 

Článok II. 
 

Dovolenka 
 

2.1. Základná výmera dovolenky je 5 týždňov. 
2.2. Dovolenka  o výmere 6 týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka  

nedovŕši  33 rokov veku. 
2.3.      Dovolenka o výmere 7 týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši 

33 rokov veku 
2.4. Dovolenka zamestnancov uvedených v § 103 ods. 3 Zákonníka práce (napr. riaditeľ školy a jeho 

zástupcov, učiteľa a vychovávateľa) je 9 týždňov v kalendárnom roku. 
 

 
Článok III. 

 
Platové tarify 

 
3.1. Základná stupnica platových taríf nepedagogických zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme sa zvýši od 1.1.2018 o 4,8 %. 
 

 
Článok IV. 

 
                                                                           Odstupné 
 
4.1.      Zamestnanec má právo na odstupné v súlade s §76 Zákonníka práce 
 
                                                                           Článok V. 
 
                                                                           Odchodné 

 
5.1. Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok alebo 

invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70%, 
zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanovený v § 76a ods. 1 
Zákonníka práce, v sume jedného funkčného platu zamestnanca. 

5.2. Pri prvom skončení pracovného pomeru a po priznaní predčasného starobného dôchodku 
zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanovený v § 76a ods. 2 
Zákonníka práce, v sume jedného funkčného platu zamestnanca. 
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Článok VI. 
 

Odmena pri jubileách 
 

6.1.       Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť zamestnancovi odmenu pri dosiahnutí 50 rokov veku vo 
             výške jedného funkčného platu zamestnanca, splatnú vo výplatnom termíne za kalendárny 
              mesiac predchádzajúci dovŕšeniu tohto veku 

      
6.2.     Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť odmenu zamestnancovi školy, školského zariadenia za kvalit- 
           né vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec pracovných  
           činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce pri dosiahnutí 60 rokov veku vo výške 60 % 
           funkčného platu zamestnanca 
 
                                                                         
                                                                         Článok VII. 
 
                                    Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe 
 
7.1.     Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat všetkým zamestnancom okrem pedagogických 
           zamestnancov a odborných zamestnancov v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do ktorej 
           zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. 
7.2. Okruh pracovných činností vykonávaných zamestnancami, ktorým sa tarifný plat určí podľa 

odseku 1, tvorí prílohu tejto KZ. 
                                                                        Článok VIII. 
 

Doplnkové dôchodkové sporenie  
 
 

8.1. Výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie v zamestnávateľských 
zmluvách uzatvorených počas roka 2018 je najmenej 2% z objemu zúčtovaných platov 
zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení. 

8.2. Ak sa v kolektívnej zmluve (alebo jej dodatku) medzi zmluvnými stranami, účinnej do 
31.12.2017 dohodla určitá výška platenia príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie a ak 
zamestnávateľ uzavrel zamestnávateľskú zmluvu do 31.12.2017, zostáva dohodnutá výška 
platenia príspevkov zachovaná a v roku 2018 je najmenej 2%z objemu zúčtovaných platov 
zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení. 

8.3. Ak zamestnávateľ má uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu, ale nemá uzatvorenú 
zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú 
účastnícku zmluvu jeho zamestnanec, je povinný uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s touto 
doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, a to do 30 dní odo dňa, v ktorom sa zamestnávateľ 
o tejto skutočnosti dozvedel. 

 
Článok IX. 

 
Sociálny fond 

 
9.1.      Celkový prídel do sociálneho fondu zamestnávateľa je tvorený: 

a/   povinným prídelom vo výške 1% a 
b/   ďalším prídelom najmenej vo výške 0,05%, 

            zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 
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Článok X. 
 

Záverečné ustanovenia 
 

10.1. Táto kolektívna zmluva nahrádza všetky ustanovenia Kolektívnej zmluvy uzavretej medzi 
zmluvnými stranami dňa 31.1.2017. 

10.2. Táto kolektívna zmluva je vyhotovená v 2 vyhotoveniach, pre každú zmluvnú stranu po jednom 
vyhotovení. 

 
 
 
 
V  Košiciach  15.1.2018 
 
 
 
                                                          
 
 
 
................................................................  .................................................................. 
Základná škola Bernolákova 16, Košice  Základná organizácia Odborového zväzu 
Mgr. Ivan Vydra, riaditeľ     pracovníkov školstva a vedy na Slovensku, 
       pri Základnej škole Bernolákova 16, Košice 

Mgr. Viera Paľová, predsedníčka 
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Príloha č. 1 ku Kolektívnej zmluve uzavretej dňa 15.1.2018 medzi zmluvnými 

stranami 

Základná škola Bernolákova 16, Košice 

a 

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na 

Slovensku pri Základnej škole Bernolákova 16, Košice (ďalej KZ) 

Okruh pracovných činností v zmysle článku VII Kolektívnej zmluvy 
Zamestnávateľ a odborová organizácia v zmysle § 7 ods. 5 zákona č. 553/2003 Z. z. 
o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej zákon) dohodli nižšie 
uvedený okruh pracovných činností, ktoré vykonávajú zamestnanci pri výkone práce vo 
verejnom záujme, ktorých tarifný plat je určený podľa základnej stupnice platových taríf 
uvedenej v prílohe č. 3 zákona nezávisle od dĺžky praxe. 
Okruhy pracovných činností 
� spoločné pracovné činnosti s prevahou fyzickej práce z okruhu upratovania 

o udržiavanie čistoty a poriadku, 
o dozor nad používaním spoločných priestorov, 
o čistenie a upratovanie veľkých plôch, 
o čistenie všetkých typov rozoberateľných okien, 
o komplexné čistenie a údržba priestorov vrátane čistenia plôch chemickými 

prostriedkami, 
o zabezpečovanie upratovacích a doplňujúcich prác vrátane vedenia príručného 

skladu, 
� spoločné pracovné činnosti s prevahou fyzickej práce z okruhu stravovania 

o výroba a výdaj teplých jedál, cukrárskych výrobkov, 
o úprava mäsa na kuchynské spracovanie, 
o predaj tovaru a jedál v bufete, 
o obsluha stravníkov v jedálni, 
o obsluha viacúčelového veľkokapacitného kuchynského stroja, 
o samostatné preberanie objednávok, 
o samostatné vedenie príručného skladu vrátane hmotnej zodpovednosti, 
o výroba diétnych jedál podľa diétneho programu v školskom zariadení, 

� spoločné pracovné činnosti s prevahou fyzickej práce z okruhu obsluhy, 

remeselných, opravárskych a údržbárskych prác  

o základná údržbárska práca, 
o školnícka práca vrátane jednoduchej remeselnej údržby objektov, 
o obsluha jednoduchého strojového zariadenia, 

� spoločné pracovné činnosti s prevahou fyzickej práce z okruhu manipulácie 
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o vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materiálu a vedenie 
predpísanej evidencie, 

o evidovanie korešpondencie v registratúrnych denníkoch, 
o stráženie objektu, 

� spoločné pracovné činnosti s prevahou duševnej práce z okruhu stravovania,  

� samostatné odborné činnosti s prevahou duševnej práce z oblasti stravovania  

o koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky, 
o pokladničná služba v zariadení spoločného stravovania, 
o samostatná účtovnícka práca v zariadení spoločného stravovania, 

� administratívne, pokladničné a odborné činnosti s prevahou duševnej práce  

o pokladničná práca, 
o odborná účtovnícka práca,  
o organizovanie a zabezpečovanie administratívnej a odbornej agendy vedúceho 

zamestnanca,  
o spracovanie prehľadov, výkazov alebo štatistík,  
o zabezpečovanie činnosti podateľne alebo správy registratúry, 
o zabezpečovanie a usmerňovanie práce registratúr zamestnávateľa, 
o  koordinovanie a organizovanie prác zamestnancov,  
o zabezpečovanie správy majetku, 
o zásobovanie skladov tovarom vrátane fyzickej inventarizácie, prepočet 

a sumarizácia hodnoty zásob, odsúhlasovanie s účtovnými dokladmi, vyhotovenie 
protokolu, 

o samostatná odborná práca spojená so zabezpečovaním podkladov na uzatváranie 
zmlúv, 

o organizovanie a zabezpečovanie obstarávania prác, tovarov a služieb, 
� samostatné odborné činnosti s prevahou duševnej práce z oblasti zabezpečenia 

ekonomiky  

o jednoduchá účtovnícka práca, vedenie jednotlivých účtov, kontrola správnosti 
účtovných dokladov, 

o zabezpečovanie účtovníckej agendy, 
o odborná špecializovaná práca na úseku rozpočtovania alebo financovania,  
o zabezpečovanie prác na úseku rozpočtovania a financovania, 
o zabezpečovanie ekonomiky práce, 
o vypracúvanie analýz a plánovanie procesov vo verejnom obstarávaní, 

� samostatné odborné činnosti s prevahou duševnej práce z personálnej a mzdovej 

oblasti  

o zabezpečovanie personálnej politiky a personálnej práce, 
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o zabezpečenie a spracúvanie personálnej a mzdovej agendy,  
o zabezpečovanie ekonomiky práce vrátane mzdovej oblasti, 
o tvorba stratégie riadenia ľudských zdrojov u zamestnávateľa s rozmanitou 

kvalifikačnou a profesijnou štruktúrou zamestnancov, 
� pracovné činnosti s prevahou duševnej práce z oblasti informatiky  

o systémová administrácia a údržba dát v informačných systémoch, 
o zabezpečenie chodu a údržby informačného systému, 
o zabezpečovanie prevádzky počítačových sietí, 
o zabezpečovanie správy systémovej údržby databáz, 
o komplexné zabezpečovanie požiadaviek na informácie z informačného systému 

zamestnávateľa. 
 

 


