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Skon¢il sa uZ druhy rok plnenia projektu pod nazvom Zvysit' kvalitu odborného vzdelavania
apripravy reflektujic potreby trhu prace. Opdt modieme aj v tomto polroku Skolského roka
2021/2022charakterizovat prirodovedni a matematicki gramotnost, pracu sIKT technikouako
spOsobilost Ziakov vediet vyuzivat svoje prirodovedné vedomosti zjednotlivych predmetov, vediet
klast spravne otazky a na ich zaklade ana zaklade dbkazov spravne vyvodzovat zavery, ktoré budu
viest hlavne k porozumeniu podstaty problémov a ulah¢ia zZiakom rozhodovanie tykajuce sa prirody,
zmien v prirode , ktoré sa deju ako nasledok kazdodennej fudskej ¢innosti.

Prirodovednd a matematickd gramotnost je vo velmi Uzkom vztahu aj sdalsimi oblastami
gramotnosti - s jazykovou, literarnou, finanénou a pocitatovou gramotnostou. V nasej skole sa
shazime spodporou vedenia Skoly pre Ziakov vytvorit stale lepsie, modernejsie a hlavne kvalitnejsie
podmienky na vyucovanie prirodovednych predmetov aziskat nielen lepsie vysledky Ziakov, ale
hlavne vytvorit ich pozitivny vztah k prirodovednym predmetom. Prioritami pedagogického Klubu
ucitelov prirodovednych predmetov su:

- inovacia obsahu a inovacia metdd,

- inovaciavychovno-vzdelavacieho procesu,

- skvalitnenie pouzivania didaktickych pomdocok,

- ndzornejsie vysvetlenie jednotlivych casti preberaného uciva.

Jednotlivé, ucitelmi, volené metddy vo vyucovacom procese chapeme jednoznacne ako zamerné
usporiadanie jednotlivych casti uciva, Cinnosti ucitela a Ziakov, ktoré si zamerané hlavne na
dosiahnutie cielov vyucovacieho procesu, pri ktorom sa samozrejme musia respektovat:
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-jednotlivé didaktické zasady,
- reSpektovat Ziaka ako osobnost.
Pri vybere vhodnych didaktickych prostriedkov (vyucovacich metdd, organizacnych foriem a
materidlnych prostriedkov) sme sa snazilivychadzat z modernych tedrii udenia sa — napr.
konsStruktivizmu,tieto tedrie su orientovanépriamo na zZiaka:

- najeho aktivne ucenie sa,

- najeho postoje,

- narozvoj jeho myslienkovych operacii,

- navzdjomnu spoluprdcu zZiaka s ucitelom

- nainteraktivne Cinnosti s podporou modernych digitalnych technoldgii.

Hlavnou, primarnou ulohou vsetkych ¢lenov pedagogického klubu prirodovednych a matematickych
predmetov je vzdeldvanie Ziakov nielen na zakladnych hodinach, ale aj realizdcia mimo triednych,
mimoskolskych aktivit a priprava Ziakov na vedomostné sutaze z prirodovednych predmetov. Tato
uloha sa tazsie realizuje v prostredi a podmienkach nasej skoly, lebo Ziaci pracuji hlavne na ucasti
voblasti odbornych predmetov, jazykovych sutaziach vzhladom na typ a smerovanie nasej skoly av
predchddzajuicom skolskom roku aj pre distan¢nu formou Stadia.

Mimotriedna a mimoskolska vychova zahffiala vychovu mimo hlavného vyucovania. Zmyslom tejto
vychovy je prispiet kcelkovému rozvoju osobnosti mladych ludi, rozvoju ich vedomosti, schopnosti,
zruénosti apraktickych zrucnosti, aby sa uspokojovali r6znorodé potreby Ziakov, ich zaujmy. Tato
oblast tiez nebola dostato¢ne naplnena zdévodu ¢asti distanéného studia.

Pocitujeme potrebu podporovat viac hlavne interaktivnu vyucbu, zameranieuditelov na motivacné a
aktivizujuce metddy, vrstovnicke vyucovanie medzi Ziakmi, ale tieZ rozvijanie badatelskych zru¢nosti
Ziaka a dosledné porozumenie jednotlivym kli¢ovym pojmom a javom v roznych oblastiach Studia v
nasej Skole..

Aj v tomto Skolskom roku sa uditelia venovali praci ziakov s poéitatom, s mobilom, tabletmi pri
tvorbe prezentacii vlastnych aj Ziackych, vyhl'adavaniu informacii a tieZ naslednej tvorbe prezentacii.
Vicsina Ziakov vedela vyhladavat’ informacie a pekne ich spracovali do prezentacii.

Strucna anotdacia

Jednotlivi ¢lenovia Klubu ucitefov prirodovednych predmetov schvdlili plan Klubu ucitelov
prirodovednych predmetov aj pre tento Skolsky rok.. Na zaciatku cinnosti si zostavili vstupnu
pedagogicki diagnostiku za jednotlivé vzdelavacie oblasti za Skolsky rok 2020/2021 z dévodu
distancného studia v Skolskom roku 2020/2021. Vsetci skonstatovali, Ze je slaby zaujem Ziakov
najma o matematiku, chémiu, informatiku a odborné predmety napr. materidly, technolégiu.
Formou brainstormingu vytvorili a doplnili predchddzajlci vstupny test pre Ziakov z jednotlivych
ro¢nikov zamerany na prirodovednu a matematickd gramotnost, ktory nasledne opravili a vysledky
spolocne analyzovali. Po analyze predstavili svoje navrhy na aplikdciu metdd a postupov
prirodovednej a matematickej gramotnosti v ramci jednotlivych vzdeldvacich prirodovednych
oblasti. Potom si rozdelili odbornu literatiru na dalSieindividualne vzdelavanie.Na zéklade literatury
nasledne pripravovali materidly zamerané na zdokonalovanie prirodovednej a matematickej
gramotnosti u Ziakov, a to na zdkladnych vyucovacich hodinach ale aj v rdmci mimoskolskej ¢innosti
za |. polrok skolského roka 2021/2022.

Clenovia Klubu prirodovednych predmetov prezentovali svoje skisenosti z aplikacie inovativnych
metdd a postupov na zlepsSenie prirodovednej gramotnosti v ramci jednotlivych vzdelavacich oblasti.
Informovali o pokrokoch pri studiu odbornej literatury na individuadlne vzdeldvanie, analyzovali
pdsobenie ¢innosti pedagogického klubu prirodovednych predmetov za I. stvrtrok Skolského roka
2020/2021, spracovali a zhrnuli vysledky v jednotlivych predmetovych oblastiach.
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Témy pisomného vystupu, ich zamer a pribliZenie

V 1l. polroku skolského roku 2021/2022 , vobdobi od februara 2022 do konca juna 2022 sme sa v
ramci projektu Zvysit' kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace a tiez
zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu ziakov, k zlepseniu ich vysledkov a
kompetencii ziakov vSOS obchodu a sluZieb v Zlatych Moravciach zamerali hlavne na pedagogicku
diagnostiku a analyzu prace Ziakov za jednotlivé vzdeldvacie oblasti matematika — geografia —
biolégia - chémia — informatika — odborné predmety. Pracovali sme na navrhoch na aplikaciu metdd
a postupov v prirodovednej amatematickej gramotnosti, svyuZitim financnej acitatelskej
gramotnosti v rdmci jednotlivych vzdeldvacich oblasti, prerozdelili sme si odbornu literatiru na
individualne vzdelavanie, prostrednictvom literatdry sme potom pripravovali materidly zamerané na
zdokonalovanie prirodovednej gramotnosti uZiakovna zakladnych a rozSirenych vyucovacich
hodinach.

Pisomny vystup klubu za druhy Skolsky polrok tvorili navrhy zadani pre projektové prace Ziakov
zamerané na rozvoj prirodovednej gramotnosti, navrhy na aplikdciu uloh z prirodovednej
gramotnosti pre Ziakov zamerané na aj mimotriednu, mimoskolskd ¢innost a navrhy na metodické
listy pre nas pedagdgov.




Jadro:
Popis témy/popis problému

Vychodiskom pre pracu pedagogického Klubu ucitelov prirodovednych predmetov bola aj
pedagogicka diagnostika, ktord urobili ¢lenovia klubu na Uvodnom stretnuti v tomto Skolskom
roku,nebudeme v$ak porovnavat s

pedagogickou diagnostikou za jednotlivé vzdelavacie oblasti za skolsky rok2020/2021

a s pedagogickou diagnostikou za jednotlivé vzdeldvacie oblasti za prvy polrok Skolského roku
2021/2022,

lebo vSetci ziaci pri diStanénom vzdeldvani nemali rovnaké idealne alebo asponn vyhovujice
podmienky na $tadium a pracu s internetom a tak sme sa dohodli na tychto podmienkach uz v prvom
polroku tohto $kolského roka.

Na zaklade Studia odbornej literatliry sme si  vytvorili banku testovych uloh podla vzdeldvacich
predmetov.Vytvdrali sme si didaktické testy. Testové Ulohy sme Ucelovo tvorili a starostlivo vyberali
a tento vyber podliehal viacerym odbornym kritériam. Obsahovi a funkénd vyvazenost testu
zabezpecovala kompatibilita Uloh rézneho charakteru. Tvorcovia testu i testovych Uloh pouZili rézne
druhy a typy uloh. Podstatou tvorby didaktického testu bolo preformulovanie Specifickych cielov do
podoby uloh, ktoré boli nasledovné (ako v predchadzajucich obdobiach vzdelavania):

- Ulohy s vyberom jednej spravnej odpovede z ponuknutych moznosti/Single choice
- Ulohy s vyberom viacerych spravnych odpovedi z poniknutych moznosti/Multiplechoice,
e - Ulohy s kratkou odpovedou/Fill,

e - tlohy s doplnenim odpovede/odpovedi do textu/Customfill,

e - tlohy s vyberom jednej spravnej odpovede v riadku / Single matrix,

o - Ulohy s vyberom viacerych spravnych odpovedi v riadku,

e - Ulohy zorad'ovacia/Ordering,

e - Ulohy s oznacenim odpovede v texte/Marking text,

e - Ulohy umiestriovacia/Drag and Drop,

e - Ulohy s oznacenim odpovede v objekte/Hotspo.

Priebezne a aj v budicnosti budeme tvorit’ testy na zaklade tychto uloh.

Clenovia pedagogického Klubu ugitelov prirodovednych predmetov formou brainstormingu navrhli a
nasledne vybrali postupy a aplikacie prirodovednej gramotnosti v ramci jednotlivych vzdeldvacich
oblasti:

- aktivizujuce vyucovacie metédy (pozitivne ovplyviiovali Ziakov),

e- motivacné metddy(pozitivne ovplyviovali Ziakov),

o- badatelské aktivity v prirodovednom vzdeldvani (eSte im robili problémy, hlavne slabsim Ziakom),
e- yrstovnicke vyucovanie (aktivizovalo slabsich Ziakov k ¢innosti a pochopeniu problémov).

Clenovia pedagogického Klubu ucitelov prirodovednych predmetov prezentovali svoje skusenosti zo

svojej praktickej, odbornej ¢innosti a hlavne z aplikacie inovativnych metdd a postupov na zlepsenie
prirodovednej gramotnosti v ramci jednotlivych vzdelavacich oblasti:

a) Aktivizujuce vyucovacie metody

Pri aktivnom uceni sa Ziakov sme kladli mensi déraz na sprostredkovanie informacii z r6znych

.....




myslienkové operacie napr. analyza, syntéza a_hodnotenie. Ziaci mali ¢&itat text s porozumenim,
realizovat praktické cvicenia, vzdjomne medzi sebou diskutovat.

NajdoleZitejSie na aktivnom uceni je, Ze Ziaci nielen aktivne vykonavali Cinnosti, ale sicasne aj
premyslali nad tym, ¢o konaju. Vedomosti, ktoré Ziaci nadobudali vlastnym aktivnym ucenim sa, su
trvalejsie, su zavislé od ich motivacie a cielov, ale aj od vstupnych informacii, teda ¢o z danej témy uz
poznali a ako to vedeli vyuzit pri poznavani novych veci. Uéenie sa prestalo byt pre ¢ast Ziakov iba o
ziskavani novych informdcii, ale bolo aj o konceptuadlnych zmenach v spdsobe ucenia sa.
Konceptualne zmeny sa mohli uskutoc¢nit, len vtedy ak:

- ucitelovi aj Ziakom boli jasné konecné ciele,

- Ziaci mali volnost v pristupe k rieseniu Uloh — kreativita Ziakov a vzdjomna diskusia,

- bola pritomna vnitorna motivacia Ziakov ako désledok zaujmu, zvedavosti, zmysluplnosti,

- ziaci mali moznost navzajom spolupracovat a diskutovat, porovnavat si nazory.

sMyslienkové mapy

ako vzdeldvaciu metédu bolo moZné pouzivat v ktorejkolvek faze hodiny a vhodna je aj pri
samostudiu Ziakov. Casové ndrocnost zavisela od rozsahu pozadovanej prace a od pripravenosti
Ziakov a ucitela. Zameriavali sa na grafické spracovanie a zndzornenie myslienok a pojmov vo
vzajomnych suvislostiach. Prenasali verbalne udivo, pojmy, myslienky do vizudlnej podoby a sucasne
graficky znazornovali vztahy medzi pojmami. Pri praci nebol délezity len produkt prace skupiny —
samotnd myslienkova mapa, ale tieZ proces ako tento produkt vytvorili.

eProjektova metdda

Pri projektovej metdde Ziaci pracovali na projekte, komplexnej praktickej ulohe - probléme, alebo
téme, ktord je spata so Zivotnou realitou. Danu tému museli riesit teoretickou i praktickou
¢innostou, ktora vedie Ziakov postupne k vytvoreniu adekvatneho produktu.

b) Motivdcia

Dobra motivacia bola a je délezitym nastrojom ako zo Ziakov dostat to najlepsie, ale nevnucovat im
svoju vlastnu volu. Musime pri tom dodrziavat zakladné pravidla, ktoré sme si zdéraznili v prvom uz
polroku. Znamena to zacat vidyod znameho, ¢o Ziaci uz poznaju, od ich otazok, problémov a ukazat
im, aky to ma vztah ku konkrétnemu vyucovaciemu predmetu. Vnatorna motivacia musivychadzat z
nas samotnych ucitelov a aj z nasej pedagogickej ¢innosti.

Vstupné motivacné metody:

e Motivacné rozpravanie

— muselo byt nazorné, emotivne a malo vytvorit atmosféru zvedavosti, ochoty uéit sa, poznavat
dalsie zaujimavosti.

e Motivacny rozhovor

- nemal mat charakter skusania, ale otazky museli byt zaujimavé a Ziaci maju byt schopni na otazky
odpovedat.

® Motivacna demonstracia

— patrila k najpritazlivej$im motivahym metédam a dnedné prostriedky informacnych a
komunikacnych technoldgii prinasali vela moznosti realizacie.




c) Badatelské vyucovanie

Badanie predstavovalo spektrum cinnosti, ktoré zahfnali pozorovanie, kladenie otazok, studium
literatury a dalSich informacnych zdrojov na posudenie toho, ¢o je uz zname.

Badatelské aktivity sa mohli odliSovat v zavislosti od miery zapojenia ziakov, resp. ucitela ako aj
podpory u¢ebnymi materidlmi.

Vyhody:

Ziaci nedostali hotové informécie, ale realizovanim praktickych Uloh a vzajomnou komunikaciou
ziskavali dlhotrvacne vedomosti. Ziaci sa udili realizovat vedecké aktivity, byt zodpovedni, byt
tolerantni, komunikovat a vyjadrovat svoje nazory.

Nevyhody:
Je to narocnejsie pre ¢innost a pripravu ucitela.
d) Vrstovnicke vyucovanie

Na hodinach chémie a matematiky, informatiky s oblubou pouZivame na rozvoj kritického myslenia
a tvorivosti kooperativne vyucovacie metddy. Medzi tieto metddy mdzeme zaradit napr. vrstovnicke
vyucovanie, pri ktorom si Ziaci vytvarali vlastné vyucbové materidly

Daldim spdsobom aplikacie vrstovnickeho vyu€ovania bolo vyuZivanie prezentacii vytvorenych
Ziakmi. Po dohode s vyucujucim si Ziak vybral vhodnu tému, ktora koreSpondovala s tematickym
celkom, pripravil si dékladnd 10-minutovu prezentaciu s uvedenymi hodnotnymi pozndmkami v
Microsoft Office PowerPoint, vystupenie bolo animdciou a obrazkami. Prezentdciu poslali
elektronicky vyucujicemu s tyZzdennym predstihom, ktory ju odkonzultoval a odporucal na
prezentovanie pred spoluziakmi (niekedy s nejakym doplnenim).

Clenovia PK analyzovali vysledky projektovych prac a pristup Ziakov k projektovému vyu€ovaniu:

e Ziaci efektivne pracovali so situdciami a problémami, ktoré zahffiali aj explicitné javy vyZadujuce si
odborné odévodnenie, vyberali a spdjali vysvetlenia z roznych vednych alebo technickych odborov
priamo vo vztahu k situaciam z bezného Zivota.

e Ziaci individudlne prezentovali vlastné zistenia, pricom sa opierali o vytvoreny model.

Povinna forma projektu mala vyrazne vacsiu ucast, ako dobrovolna forma.

e V/yuzivali sme sluzby internetu s cielom rychleho ziskavania informdcii. Podporili samostatnu pracu
Studenta s vyuzitim IKT. Pozitiva projektovej metédy pre Ziakov: zvySovali motivaciu, iniciativu,
zodpovednost Ziakov, rozvija vytrvalost, toleranciu, sebakritiku aj sebadoveru.

Zhodnotenie jednotlivych projektovych prac v 2.polroku zo Semindru z bioldgia v lll.A triede podla
vyucujucej

Praca €. 1 Ziacka Uhndkova velmi pekne spracovala zadanie, dodrzala hierarchicky postup cez
funkcie vlasu, kvalitu a vplyv vitaminov, ktoré su potrebné na zdravy rast vlasu. Vhodne pridala
obrazkovu publikaciu s popisom a odporicanim poutzitia vhodnych pripravkov.

Préca €. 2 Ziatka Mudrakova zhodnotila a posudila stravu z pohladu kozmeti¢ky, ako ovplyviiuje
kozu, vyhodnotila potrebu vitaminov, nasla na internete, ktory vitamin ¢o ovplyviiuje v pokozke
a snazila sa pridat prislusnu fotodokumentaciu, ktora jej nesla z technickych pricin cela zobrazit.

Préaca €. 3 Problematika nechtov bola velmi putavo a kvalitne spracovana. Zia¢ka vychadzala zo




zlozenia a vSeobecnej charakteristiky nechtu. Vhodne popisala, ¢o prezrddzaju nechty o zdravi
Cloveka ,ale aj pric¢iny nedostatkov kvalitného vzhladu nechtov. Charakterizuje moznosti
odstranenia nedostatkov. ( Vyucujuca odporucila pridanie farebnej prilohy k jednotlivym vitaminom,
ktoré su zdrojom bohatych prvkov z ovocia a zeleniny.)

Praca €. 9 Ziacka dostatocne vyhodnotila nevyhnutnost prijmu tekutiny, ako ddlezitu zlozku pre plet,
popisala vplyv tekutin na reprodukény systém - tehotenstvo. Ako buducej kozmeticke zadanie

s uvedenou tematikou prinieslo cenné poznatky, aka je voda nevyhnutna pri réznych typoch pleti-
suchd, mastnd, normadlnu zmiesanu, ako aj poznanie, ¢o spésobi dehydratacia organizmu.

Praca ¢. 10 Ziacka vystiznou formou prezentacie zhodnotila hlavné dévody narastu poctu
civilizaénych choréb, vyzdvihla pestrost stravy . Nezabudla vyzdvihnut délezitost a nevyhnutnost
pohybu. Pridala farebné patavé ukazky. ( Vyucujuca odporudila priloZit priklad zdravého jedalneho
listka najmenej na 1 mesiac.)

Praca ¢. 8 Ziacke Blaskovej chybala naviazanost na jednotlivé oblasti prechodu vo formulovani
myslienok, viet. Zamerala sa na toxické vplyvy , vyucujlica pozorovala slabsi pristup Ziacky

k problematike - Toxikomania, hlavne drogy , ich odraz na koZi a vzhlade ¢loveka. PriloZila velmi
peknu obrazovu prilohu, ako vplyva toxicka latka na vzhlad koZe. Ziatka potom doplnila pozadované
nalezitosti.

Zhodnotenie jednotlivych projektovych prac v 2.polroku z predmetu Chemické vypocty
v kadernickej praxi v I.B triede podla vyucujticej

Préaca €. 1 Ziaci velmi pekne spracovala témy Voda — zdroj Zivota, Vyznam pre Zivot, Typy vody,
Vyznam vody v kadernickej praxi. Vhodne pridavali obrazkovu ¢ast s popisom a odporiéanim, pekne
dané témy odprezentovali hlavne lepsi Ziaci. Slabsi Ziaci mali problémy s vyjadrovanim svojich
myslienok a nie vzdy vedeli oddelit podstatné od nepodstatného. pouzitia vhodnych pripravkov.

Préca €. 2 Ziaci v téme Hodnoty pH spoznavali pH jednotlivych kozmetickych prostriedkov, ktoré
pouzivaju na praxi a zaroven k nim vyhladavali ic¢inok na pokozku a vlasy. V ¢asti pH potravin
vyhladdvali, ktoré potraviny maju okyslujuci uc¢inok a aky to ma vplyv na zdravie, starnutie
organizmu. Tuto ¢ast spracovali aj s obrazkami a niektori si obrazky nakreslili ru¢ne a preskenovali.
Zhodnotili a posudili stravu z pohladu kadernicky, ako ovplyviiuje pokozku, kvalitu viasov,
vyhodnotili potrebu vitaminov, nasli na internete, ktory vitamin ¢o ovplyviuje.

Praca ¢. 3 Problematika chemickych vypoctov pomocou krizového pravidla a vzorcov —spracovana
bola dostatocne, ale praktické prevedenie im robilo problémy, pochopili, aky to ma vyznam pre ich
praktické pouzivanie kadernickych vyrobkov, aby vedeli na zaklade kvality vlasov a predchadzajucich
kadernickych ukonov posudit, akad koncentracia je vhodna pre dany typ. Vhodne popisala, ¢o
prezradzaju vlasy o zdravi ¢loveka ,ale aj pric¢iny nedostatkov nekvalitného vzhladu vlasov. (
Vyucujuca odporucila pridanie farebnej prilohy k jednotlivym typom vlasov, ktoré su vychodiskom
pre volbu postupu Upravy vlasov.)

Casti 3. sme sa so ziakmi najviac venovali, lebo pre ich budtce povolanie je najpotrebnejsia

Zhodnotenie jednotlivych projektovych prac v 2.polroku z predmetu IKT v gastronomii




v kucharskej a ¢asnickej praxi v I.B triede podla vyucujiceho

V druhom polroku $kolského roku 2020/2021 v predmete IKT v gastrondmia v odbore kuchar,
¢asnik, servirka v triede 1.B sa vyucovalo v zmysle tematického planu schvaleného v PK.
Vyucovanie v prvych mesiacoch prebiehalo prezencéne v odbornej uéebni.

V mesiacoch distanéného Studia sa pokracovalo vo vyucbe distancne, kedy Ziaci aj vyucujuci
komunikovali cez portal Zoom. Niektori studenti nemali moZnost pripojenia a tak vyudujuci zadaval
Ulohy cez mail a tak isto aj odpovede s pracami boli posielané prostrednictvom mailu.

Studium aj v ¢ase prezentacénej vyucéby prebiehalo podla tematického planu.

Po skonceni diStan¢nej vyucby , pokracovala vyucba prezencne, kde sme zopakovali prebraté ucivo
a nasledne pokracovali v plneni TP.

Z dovodu neucasti niektorych Ziakov na distan¢nom vyuéovani a opakovani uciva sa nestihli prebrat
dva celky TP a to Vytvorit si reklamnu stranke na internet pre prezentaciu mojej
reStauracieaPripravu navrhu slavnostného stola(odprezentovali len niektori Ziaci). Dané témy po
schvaleni PK by sa preniesli do TP pre nasledujuci rok .

Prirodovednu gramotnost sme teraz nerozvijali mimo zakladnych vyucovacich hodin.
Clenovia PK analyzou prace konstatovali:

1. Prinosy Klubu prirodovednej gramotnosti pre pedagogicki ¢innost za uplynulé obdobie
februar - jun 2021: Pracovné stretnutia v ramci Klubu prirodovednej gramotnosti
umoznovali vymenu teoretickych poznatkov a praktickych skisenosti, ktoré ¢lenovia klubu
pouZili vo vyu€ovacom procese na rozvoj prirodovednej gramotnosti, analyzu metdd a
organizacnych foriem vyucby, zhodnotenie a zovSeobecnenie realnych pedagogickych
skusenosti ¢lenov klubu pre rozvoj prirodovednej gramotnosti s cielom zlepsit kvalitu
vysledkov a kompetencii Ziakov, vymenu skusenosti v rdmci medzipredmetovych vztahov
prirodovednych predmetov a hladanie najefektivnejSej motivacie Ziakov. ZlepsSujeme
kooperaciu a komunikaciu medzi pedagogickymi zamestnancami, hladame lepsi pristup k
informdcidm s cielom modernizacie vzdeldvacieho procesu.

2. NajvyuzivanejsSie metddy a formy pri rozvijani prirodovednej gramotnosti:
e Riadené badanie — skupinova forma — rozvijané spdsobilosti vedeckej prace — spdsobilost
pozorovat, usudzovat, predpokladat, triedit, formulovat hypotézy, experimentovat, tvorit
zavery a zovseobecnenia, spolupraca, schopnost rieSenia problémov.
e V/rstovnicke vyucovanie - Ziaci vytvarali vlastné vyucbové materidly formou prezentdacie.
e Aktivizujuce metddy a formy, najma myslienkové mapy a projektové vyucovanie, nakolko
aktivne ucenie sa Ziakov povzbudzovalo k skudsenostnému uceniu, nechalo uciacich sa
preberat zodpovednost za vlastné ucenie sa, povzbudzovalo k myslienkovej cinnosti
kladenim otvorenych otdzok, podporovalo diskusiu uciacich sa, povzbudzovalo ich
samostatnost a iniciativu (samozrejme nie vSetkych, hlavne u slabsich Ziakov je to stale
problém).

Vysledky v skvalitiiovani vzdelavania v oblasti prirodovednej gramotnosti za uplynulé obdobie neboli
vZdy uspokojivé. Problém je ¢asovy horizont, lebo skimanie a objavovanie si vyZaduje ¢as, ktory nie
je vidy k dispozicii, pretoze mame predpisany obsahovy a vykonovy Standard aesSte bolo aj
distancné vzdeldvanie. Ale aj napriek tomu bolo potrebné rozvijat samostatnost Ziakov, ich
schopnost komunikovat a aktivne pocuvat.

Netradicné formy, ktoré sme poutzili, boli pre Ziakov prinosom. Jednoduchou a zrozumitelnou




formou im priblizili dand problematiku. Hodiny boli pre Ziakov zaujimavé. Ziaci vyjadrili spokojnost s
inovativnymi prvkami, ktoré zaclenujeme do vyucovacieho procesu, klasifikdcia za Ziacke vystupy je
prevazne vintervale 1 — 3, ¢o je pre mnohych velmi motivujuce. Kladieme d6raz na kreativitu Ziakov,
pri ktorej ale musia uplatnit aj nadobudnuté vedomosti. Ziaci dosahovali menej uspokojivé vysledky
pri chemickych vypoctoch.

Zijeme v digitalnej spolo¢nosti, sme obklopeni digitdlnymi zariadeniami, pouZivame ich na rozne
Ucely. Vychovno-vzdeldvaci proces je jednym z nastrojov, pomocou ktorého mébzeme rozumiet
tomuto svetu a dalej ho rozvijat. Rozumiet, ako tieto zariadenia mudro riadit a vyuZivat. Dobra
informatika ma viest aj k prevencii, aby Ziaci nepodlahli konzumovaniu digitdlneho sveta. A toto sa
mozu udit v Skole v oblasti rozvoja prirodovednej gramotnosti.

3. Odporucania na zlepSenie prace v oblasti rozvijania prirodovednej gramotnosti:

Niektori Ziaci s tazkostami odliSovali podstatné od nepodstatného, spoliehali sa iba na informacie
podané ucitefom na hodine. Rezervy — v rozvijani samostatnosti Ziakov. Navrh na zlepSenie: stala
vymena skudsenosti z vyucovacej Cinnosti a uplatiovanie osvedcenych pedagogickych skisenosti v
oblasti medzipredmetovych vztahov.

e Klast vacsi doéraz na rozvoj kritického myslenia, samostatnost a tvorivost Ziakov.

o Nasimi prioritami budu inovacia obsahu a metdd vychovnovzdeldvacieho procesu a skvalitnenie
didaktickych pomdcok pre nazornejsie vysvetliovanie preberaného uciva.

e Uplatriovanie takych metéd a foriem prace, ktoré budd viest k systematickému a
konstruktivistickému vzdeldvaciemu procesu, ktory uéi Ziakov, ako riesit problémy a skimat svet
informatickymi prostriedkami. To znamend naudit sa ucit sa inym, zaujimavej$im spdsobom,
konstruovat a spolupracovat. Osvojit si dal$i nastroj na poznavanie sveta.

e Pokracovat v cinnosti Pedagogického klubu, nakolko dané stretnutia pedagégom poskytli
vynikajlci tréning pri budovani zodpovednosti a spoluprace. Z diskusii ¢lenov vyplyva doleZitost
rozvoja prirodovednej gramotnosti v ramci vyucovania aj v mimoskolskej ¢innosti. Objavili doleZitost
konstruovania poznania samotnymi Ziakmi, namiesto orientovania sa na kratkodobé zapamatanie si
faktov. Pomocou metdd a foriem na rozvijanie prirodovednej gramotnosti sa snazime ukazat
7iakom, ako mdéZu potencial technoldgii pouZivat — nie len reproduktivne, ale aj produktivne. Ziaci
hladali argumenty a prepdjali vedomosti na odbévodnenie pri¢in a nasledkov javov. TaktieZ
formulovali predpoklady o vyvoji, priebehu alebo vyslednom stave pozorovanych procesov a
ziskavali a vytvarali relevantné informacie.




Zaver:
Zhrnutia a odporuéania pre ¢innost pedagogickych zamestnancov

Vychodiskom zvySenia inkluzivnosti a rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepSenia
vysledkov a kompetencii Ziakov s zmeny v pristupe k prirodovednému vzdeldvaniu determinované
informacnou spoloénostou a potrebou budovania vedeckej gramotnosti ziaka.

Tiez je potrebné, aby sme sa zamerali na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu z hladiska
prirodovednej gramotnosti v predmetoch chémia, bioldgia, matematika, informatika a odbornych
predmetoch. Zvysit angazovanost Ziakov v predmetovych olympiadach, vyuzivat vo vyucovacom
procese sluzby internetu s cielom rychleho ziskavania novych informacii a prisp6sobovania
vyucovania poZiadavkam z praxe, zavadzat IKT do povinnej vyucby, pri priprave na olympiady, pri
priprave seminarnych alaboratéornych prac, referdtov, projektov, podporovat a rozsirovat
samostatnu aktivnu pracu Studentov pri vyuzivani IKT.

Prirodovednu a matematickl gramotnost povazujeme za prirodzenu sucast vseobecného vzdelania
mladého ¢loveka vyuzZitelnu v Sirokej Skale kazdodennych innosti. Priestor na profesiondlny rozvoj a
vzdeldvanie ucitelov prirodovednych predmetov vidime i v ich neustdlom samostudiu a naslednom
vymiefani si vedomosti a skusenosti z pedagogickej praxe. Vzhladom na Sirokd dostupnost
informdcii, moZnosti ich spracivania a vyuZivania narastd vyznam informdlneho vzdelavania, ktoré
realizujeme spontanne pri vzajomnych diskusiach s ich rovesnikmi alebo znamymi, ¢itani, sledovani
informacnych kandlov (internet, TV, radio, tlac, literatura), alebo aj na zdklade vlastnej, samostatne;j
pozndvacej ¢innosti. Meni sa rola formdlneho vzdeldvania. RozSiruje sa zaber prvotnych poznatkov a
narasta dopyt po ziskavani novych kompetencii Ziakov.

Ziakovi treba poskytovat iba stbor zakladnych pojmov a principov, z ktorych potom méze vychadzat
a nasledne vlastnym myslenim sa naucit veciam porozumiet a pochopit, ¢o je vedecké a ¢o uz nie.
Cinnost Klubu ugitelov prirodovednych predmetov sa bude aj v dalom obdobi zameriavat na
zvolené témy a spOsoby zlepSenia a implementiacie medzipredmetovych vztahov vo
vychovnovzdeldvacom procese, identifikovanie problémov vo vzdeldvani a sposoboch ich riesenia,
vymenu skusenosti s aplikovanim novych progresivnych metdd a foriem price, s vyuzZitim
didaktickych postupov a metdd orientovanych na rozvoj kltic¢ovych kompetencii Ziakov, na prevenciu
zavislosti, rasizmu, nésilia a inych foriem, druhov extrémizmu.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Anna Cikové

12. Datum 28.06.2022

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Stefan Halga$
15. Datum 28.06.2022

16. Podpis
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pisomného vystupu

10.

Uvod:

Nakol’ko v nasich Skolskych prevadzkach realizujeme projekt 2 Skolsky rok moézeme znovu
zhodnotit’, Ze v praktickom vyucovani je Citatel'skd gramotnost’ povazovana za vel'mi dolezitu,
nakol’ko pomocou nej Ziaci si utvaraju spravne pracovné navyky a zaroven prispieva k vybornym
vysledkom pracovnych tkonov v jednotlivych studijnych i u¢ebnych odboroch — kadernik, kuchar,
¢asnik- servirka, kozmetik. OsvedCuje sa, Ze Studenti dokazu viac vnimat a pracovat’ s roznymi
schémami, manualmi, receptarami, vhodne ich pochopit’ a d’alej zapracovat’ a vyuzit' v ukonoch.
Prostrednictvom ¢itatel'skej gramotnosti v praxi u ziakov viac prehlbujeme komunikativne
schopnosti, Citatel'ské schopnosti a zru¢nosti, Citatel'ské navyky, zaujmy, postoje a motivaciu

k ¢itaniu, ktoré st vel’'mi doleZitou stcast'ou pre vykon ich buduceho povolania v jednotlivych
sférach.

K podpore rozvoju Citatel'skej gramotnosti v praxi sa ziakom na prevadzkach predklada pocas tvorby
praktickych zruénosti i praca s receptrami, manuédlmi, vzorkovnikmi, schémami, obrazovy materidl
k racovnému postupu.

I v tomto polroku sme sa na nasich prevadzkach snazili i vytvarat’ Ziakom priestor na rozvoj
Citatel'skej gramotnosti prave v podpore s novymi vzorkovnikmi podl'a u¢ebnych a studijnych
odborov, réznymi modernymi recepturami, aktualnym obrazovym materialom a mnohymi d’al$imi
metddami vyucovacieho procesu . Klub mal za ciel’ vyuzivat’ inovativne metody vyucovacieho
procesu, kvalitnejSie pracovné pomdcky a nazornejsie objasnenie pracovnych tkonov.




V odbornom vycviku je potrebné neustale zdoraziovat’ vplyv Citatel'skej gramotnosti nielen na
principe osvojovania si poznatkov prostrednictvom réznych nadvodov a manuélov, ale aj o spésobe
vhodného komunikovania pri réznych situaciach na praxi. Tym si ziaci vedia vytvorit’ i vlastny
priestor na vyjadrenie svojich myslienok, nazorov a jazykovych prejavov, pri opodstatneniach

k vlastnych vyrobkov, ¢i prevedenych sluZieb.

Ciel'om je rozvoj ¢itatel'skych i komunikaénych schopnosti, ktoré Ziaci potrebuju osvojovat’ pri
tvorbe nadobudania praktickych zru¢nosti pre vykon svojho budiiceho povolania. Komunikacia so
zékaznikom je tiez, vel'mi ddlezita v tychto sluzbach- kadernictvo, kozmetika, gastronémia, obsluha
a musi prebiehat’ na vysokej Grovni i po odbornej stranke. K tomu, aby Ziaci vedeli spravne
formulovat’ ukony, ktoré budu realizovat’, musia ovladat’ prave pracu s uz spomenutymi
vzorkovnikmi, manuélmi...

Struc¢na anotacia

Aj v dalsom polroku sa ¢lenovia klubu stretavali 2x mesacne.

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti v praxi sa nad’alej venoval v 2. polroénom obdobi
vhodnym vyu€ovacim metéodam pre lepSiu motivaciu ziakov na vyucovacich hodinach odborného
vyeviku zameranych na Citatel'ska gramotnost’. MOV na jednotlivych zasadnutiach klubu hodnotili
svoje pracovné vysledky.

Clenovia klubu ¢&itatel'skej gramotnosti posunuli svoje skasenosti , ktoré sa tykali za¢lenenia
inovativnych met6d vyucovania a vhodnych postupov na zlepsenie ¢itatel'skej gramotnosti v praxi

v jednotlivych odboroch- kuchar, ¢asnik-servirka, kadernik, kozmetik.

Zo skusenosti s pracovnej ¢innosti so ziakmi v 1. polroku, sa ¢lenovia klubu zamerali na vhodna
motivaciu s vyuzitim Citatel'skej gramotnosti v praxi prostrednictvom metdd a foriem vyucovania,
aby sa dosiahli stanovené vyucovacie ciele.

Pisomny vystup klubu sa tyka hodnotenia ¢innosti Klubu ¢itatel'skej gramotnosti v praxi v uvedenom
obdaobi. Su v nom zahrnuté informéacie o skisenostiach a vymenach prinosu aplikacii modernych
metod a foriem prace vo vyuCovacom procese na praktickom vyucovani. Nasim ciel'om bolo nad’alej
prehlbovat’ zaujem u Ziakov o ¢&itanie s porozumenim aj pomocou nami zvolenych vzorkovnikov,
navodov na pouzitie, manualov a pomdcok.

V tomto pisomnom vystupe je zhrnutie ¢innosti klubu ¢itatel'skej gramotnosti v praxi poc¢as druhého
polroka v skolskom roku 2021-2022. Sprava zachytava obsahovi naplii stretnuti, ktoré sa konali od
februara 2022 do juna 2022.

Kruacové slova

Citatel'ska gramotnost,, efektivita, vzorkovniky, manuély k pracovnym postupom, receptdry, praca
s odbornou literattrou, rieSenie problému, kIi¢ové kompetencie, praktické ¢innosti, nové metddy
a formy prace, zrucnosti, navyky v pracovnych operacidch, komunika¢né schopnosti

Zamer a priblizenie t¢émy pisomného vystupu

Zamerom polroc¢nej spravy Klubu Citatel'skej gramotnosti v praxi je uviest’, akym prinosom je projekt
pre vyucovaci proces a akym spésobom ja zabezpecend motivacia Ziakov s pouzivanim inovacnych
technoldgii v pracovnych postupoch, ako aj metdd a foriem vo vyu¢ovacom procese na praktickom
vyucovani, aby sa dosiahla profesiondlna komunika¢na tiroven na zaklade Citatel'skej gramotnosti.
Vo vyucovani podporujeme jej rozvoj s prepojenim podpory komunika¢nych schopnosti

v konkrétnych odboroch, ¢o je dolezité pre vykon konkrétnych pracovnych operacii, ¢im sa
vyuzivaju ziskané kompetencie. Projekt ndm umoziuje zaoberat’ sa aktudlnymi témami z




kadernickej, servirsko-¢asnickej, kucharskej a kozmetickej oblasti. Nasim ciel'om je zvysit’ Citatel'ska
gramotnost’ u ziakov a tym ich naucit’ spravne porozumiet’ praktickym tikonom pre svoju pracu

v buddcnosti a profesiondlne komunikovat’ so zakaznikmi vo svojej profesii. Ziaci riesia praktické
zadania a ¢innosti, ¢i uz jednotlivo alebo v skupinach, aby bol efektivne dosiahnuty stanoveny ciel’
vychovno vzdelavacieho procesu.

Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti v praxi je zloZeny z majstrov odbornej vychovy. V ich
pedagogickej pracovnej ¢innosti nie st len zahrnuté manualne pracovné zru¢nosti, ale aj porozumenie
textov v réznych manuéaloch a priruc¢kach, vo vzorkovnikoch a receptdrach. A taktiez na odbornom
vycviku pracuju Studenti s mnozstvom roéznych textov, preto je vel'mi potrebné ststredit’ sa na rozvoj
Citatel'skej gramotnosti v praxi. Cielom naSich jednotlivych stretnuti bolo analyzovat’ nedostatky vo
vzdelavani pri praktickych ¢innostiach a prijimat’ opatrenia na ich odstranenie, ako aj prinasat’
inovacie do eduka¢ného procesu. Vsetky ¢innosti pedagogickych pracovnikov sa zamerali na ich
rozvoj kI'i¢ovych kompetencii , k posilneniu ¢itatel'skej gramotnosti v praxi a tym ku kvalitnejsej
vyucovacej ¢innosti v prevadzkach odborného vycviku. V priebehu $kolského roka 2021/2022

v druhom polroku sa zameriavali skiisenosti na nové trendy a spdsoby prac v kazdej oblasti-kadernik,
kozmetik, kuchar, ¢asnik-servirka. MOV je prinuteny sa neustale zdokonalovat’ vo svojej oblati
pOsobenia, nakol'’ko spdsoby a techniky prac sa neustale zdokonal'uju a vyvyjaju. Dolezitou sucastou
je prispdsobit’ a zvazit’ efektivne pracovné sposoby vyucby a vzdelavania. Vymienali si skiisenosti
ohl'adom vyucovacich metod pocas vzdeldvania, zaradit' nové formy vyucby a vzajomne sa
inSpirovali a motivovali. Spolo¢nym cielom bolo zabezpecit’ kvalitny vychovnovzdelavaci proces, v
ktorom nebudu chybat’ inovativne metody a postupy a ktory bude motivovat’ ziakov k §ttdiu pocas
vychovno vzdelavacieho procesu.
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10.

Uvod:

Strucna anotacia

Cielom realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySovanie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre dalSie zvySovanie urovne Citatelskej gramotnosti a kritického myslenia Ziakov
napriec vzdeldvanim.

Citatel'ska gramotnost je ddleZitou schopnostou Ziaka a nevyhnutnym predpokladom pre dalsi
osobnostny a profesijny rast Ziaka.

Citatel'ska gramotnost predstavuje porozumenie, aplikovanie a posudzovanie textu za G¢elom
dosiahnutia cielov jedinca, rozsirenie jeho znalosti a potencialu a aktivnu Gcéast v spolo¢nosti.

Vychadzajuc z odporucania Strategického rdmca pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej
priprave (ET 2020) sme sa zamerali na rozvoj Citatelskej gramotnosti a kritického myslenia Ziakov.
Podla odporucani ET 2020 je Citatelska gramotnost nevyhnutnou podmienkou pre ziskanie kltic¢ovych
kompetencii a pre dosiahnutie dalSich doélezitych cielov vzdeldvania a odbornej pripravy.

Odporuca sa zavedenie novych foriem ucenia, vyuzivanie novych vyucbovych technolégii, ktoré
zvys$uju Uroven Citatelskej gramotnosti. Pedagogickym zamestnancom sa odporuca pracovat v
timoch, v ktorych bude prebiehat hladanie najvhodnejsich a najefektivnejSich metdd a foriem prace
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na vyucovacich hodindch prostrednictvom zdielania poznatkov, vo forme Best Practice, odbornych
pedagogickym skisenosti a podobne s cielom, ako rozvijat Citatel'ski gramotnost Ziakov.
Citatel'ski gramotnost je potrebné rozvijat prierezovo, naprie¢ vzdeldvacimi oblastami.

Zasadnutia pedagogického klubu su takouto platformou na timovu pracu jeho ¢lenov a vymenu
skusenosti ¢lenov klubu z vlastnej pedagogickej ¢innosti.

Clenovia klubu sa v danom polroku stretavali na zasadnutiach 2x mesacne. Zasadnutia sa konali
prezencne.

Clenovia prezentovali svoje sktsenosti z aplikacie inovativnych metdd a postupov na zlep$enie
Citatel'skej gramotnosti v rdmci jednotlivych predmetov. Informovali o pokrokoch pri Studiu odbornej
literatdry na individudlne vzdelavanie, analyzovali pdsobenie ¢innosti Jazykového klubu nielen za Il.
polrok Skolského roka 2021/2022, ale analyzovali ¢innost klubu pocas celého obdobia realizacie
projektu, spracovali a zhrnuli vysledky v jednotlivych predmetovych oblastiach.

Klacové slova

Citatel'ska gramotnost, motivécia, efektivita, text, praca s textom, interferencia, interpretacia,
moderné vyucovanie, rieSenie problémov, interaktivne jazykové zruénosti, implementacia novych
progresivnych metdd a foriem prace, klti¢ové kompetencie, sebahodnotenie, vymena sklsenosti

Zamer a priblizenie témy pisomného vystupu

Pisomny vystup klubu je zamerany na zhodnotenie ¢innosti Jazykového klubu v danom obdobi,
zaroven je v iom uvedeny prinos vymeny skdsenosti medzi ¢lenmi klubu pri vyuZivani modernych
metdd a foriem prace vo vyucovacom procese s cielom rozvoja Citatelskej gramotnosti a rozvoja
jazykovych zruénosti v jednotlivych predmetoch. Pisomny vystup je analyzou ¢innosti Jazykového
klubu v druhom polroku skolského roka 2021/2022. Méze sluzit ako ndvod a pomdcka pri inovacii
profesijnych zru¢nosti vyucujucich vSeobecnovzdeldvacich predmetov pri praci s textom.

Snahou ¢lenov Jazykového klubu bolo zefektivnit ¢itanie s porozumenim aj prostrednictvom tvorby
praktickych a problémovych uloh pre Ziakov a tvorby zaujimavych zadani na projektové prace Ziakov.
Zamerom nasho vystupu je popisat aktivity zrealizované ucitelmi, clenmi pedagogického klubu, na
zasadnutiach Jazykového klubu.

V pisomnom vystupe sa uvadzaju aj témy stretnuti, ktoré istym spdsobom ramcuju ¢innost klubu.
Clenovia klubu sa aj v Il. polroku 2021/2022, v obdobi od februara 2022 do juna 2022, zamerali na
efektivitu zasadnuti klubu v oblasti praktického vyuZitia toho, o com diskutovali. Analyza moznosti
vyuzitia teoretickych poznatkov v pedagogickej praxi vyrazne prispieva k naplneniu ciela prace klubu,
a to njst najlepsie a najefektivnejsie metddy prace s textom, a tym vyrazne prispiet k rozvoju
Citatel'skej gramotnosti Ziakov.

Citatel'ski gramotnost definuje model funkénej gramotnosti ako schopnost spracovat textové
informacie. Spracovanie sa realizuje procesmi (¢innostami):




¢ identifikovanie hierarchie informacii v texte,  odliSovanie dolezitych informdacii od marginalnych,
hladanie vztahov medzi hlavhou myslienkou a podpornymi informaciami, ¢ komprimovanie
(stlacanie) textu, e vyvodenie zdverov z textu, ® extrahovanie explicitnych a implicitnych informacii
(¢itanie medzi riadkami), ® hodnotenie vyuZitia, uZitocnosti, novosti, spolahlivosti a pravdivosti
informdcii a kriticka reflexia.

Cinnost Jazykového klubu je popri rozvoiji ¢itatelskej gramotnosti zamerand aj na identifikovanie
problémov pri tomto procese a sposobov ich rieSenia, na vymenu skusenosti s vyuzitim didaktickych
postupov a metdd orientovanych na rozvoj kiti¢ovych kompetencii Ziakov, na medzigeneracnu
vymenu skudsenosti s vyuZitim novych modernych nastrojov a didaktickej techniky.

Velku pozornost sme venovali problematike motivacie a aktivizacie Ziakov vo vzdeldvacom procese,
navzajom sme si vymienali skisenosti. Spolo¢ne sme na zasadnutiach pripravovali texty a pracovné
listy k nim. Hodnotili sme efektivnost poufZitia jednotlivych Citatelskych stratégii v jednotlivych
predmetoch.

Takze zamerom tohto pisomného vystupu je zhrnat, ¢o sme v rdmci klubu dosiahli, aké témy boli
prediskutované a ako ndm vymena skisenosti pomohla v nasej pedagogickej praxi.

Jadro:Popis témy/problém

Citatel'ska gramotnost je komplexny stbor &itatelskych zruénosti potrebnych na efektivnu pracu s
textom a tvori nevyhnutny predpoklad na rozvijanie klti¢ovych kompetencii v jednotlivych
predmetoch, ktoré clenovia klubu vyucuju.

Porozumenie, resp. neporozumenie textu sa podpisuje aj pod neulspesnost Ziakov v narodnych i
medzindrodnych testovaniach. Preto je rozvoj Citatelskej gramotnosti taky délezity aj z tohto
dovodu.

Na stretnutiach klubu sme sa zameriavali hlavne na vymenu skusenosti a Best Practice z vlastnej

vyucovacej ¢innosti a venovali sme sa tymto hlavnhym témam:

- analyza p6sobenia klubu za druhy, treti a Stvrty Stvrtrok, navrhy na zlepsenie

- tvorba problémovych a praktickych uloh a cviceni pre Ziakov s vyuZzitim teoretickych poznatkov

- Uprava maturitnych zadani v stvislosti s diStanénym vyucovanim

-navrhy maturitnych zadani z predmetov slovensky jazyk a literatdra, nemecky jazyk, anglicky jazyk
so zameranim na Citatel'skd gramotnost — Ulohy v maturitnych zadaniach u Ziakov preveria Citanie
s porozumenim, analytické, interpretacné myslienkové operacie, kritické myslenie, argumentaciu,
tvorivé rieSenia

-aplikacia inovativnych metdd a postupov zameranych na Citatel'ski gramotnost a interaktivne
jazykové zrucnosti — oblUbenost tychto metdd u Ziakov, analyza efektivity tychto metdd, plusy
a minusy pri ich vyuZiti vo vyucovani

-vymena skusenosti medzi ¢lenmi klubu z vlastnej vyucovacej ¢innosti

- vytvorenie ndvrhov zadani pre projektové prace Ziakov




- analyza moznosti vyuzitia jednotlivych u¢ebnych pomocok a materialov pre efektivne vyucovanie
pri rozvijani jazykovych zruénosti

- priprava a aplikacia Uloh pre Ziakov zameranych na ¢itanie s porozumenim

- ndvrh planu prace klubu na novy skolsky rok

Vyznam Citatelskej gramotnosti potvrdzuje aj to, ze tato spdsobilost je implementovana do
niekolkych klt¢ovych kompetencii.

Citatel'ska gramotnost je sucastou kli¢ovej zruénosti komunikécia v materinskom jazyku i v cudzich
jazykoch, ktora okrem iného zahfria schopnost pisat a Citat rozne typy textov, vyhladavat, zbierat a
spracuvat informacie, formulovat a vyjadrovat svoje vlastné argumenty.

Uvedenu schopnost Ziak vyuZije aj v ziskavani digitalnej zruénosti, ktora je zaloZzena na schopnosti
pouzivat pocita¢ na ziskavanie, posudzovanie, ukladanie, tvorbu, prezentaciu a vymenu informécii a
na sprostredkovanie a Ucast v spolupracujucich sietach prostrednictvom internetu.

Zmysluplné vyuZitie Citatelskej gramotnosti predpoklada dalSia zru¢nost — uéenie sa, ako sa ucit,

ktora je definovana ako schopnost pokracovat a zotrvat v uceni. Suc¢astou tejto kli¢ovej zruénosti je
okrem iného aj schopnost ziskavat, spractvat a prispdsobovat nové vedomosti a zruénosti.

Ziak s primeranou Uroviiou ¢itatelskej gramotnosti dokdaze:

- hladat suvislosti medzi javmi,

- pytat sa a hladat odpovede,

- vytvarat vizualne a iné, zmyslové predstavy (mysliet abstraktne),
- vytvarat hodnotiace posudenia,

- identifikovat najdélezitejsie myslienky v texte (kriticky mysliet),
- vytvarat syntézu poznania.

Praca s informaciami

Citatel'ska gramotnost teda nie je len schopnost &itat, ale to praca s informaciami, ktoré su v textoch.
Citatel' ma byt schopny spracovat tieto informécie, odlisit podstatné od nepodstatnych a zarove ma
byt schopny informdcie kriticky hodnotit.

Pracu s informaciami vymedzuju dve klic¢ové kompetencie:

1. kompetencia k celoZivotnému uceniu sa, v rdmci ktorej Ziak:

m si uvedomuje potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja;

mdokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informdcii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa;

m dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuZivat.




2. socialne komunikacné kompetencie, v ramci ktorych Ziak:

mdokdze vyuzivat vsetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani informacii
rozneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situacii a Ucelu komunikacie;
m efektivne vyuZiva dostupné informacno-komunikacéné technoldgie.

Z opisu pozadovanych kompetencii vyplyva, Ze podmienkou Uspesného a zmysluplného
fungovania ¢loveka je jeho schopnost orientovat sa v mnozstve informacii rozneho druhu a roznej
kvality, ¢o zahfia vyber, analyzu, syntézu a hodnotenie informacii v texte.

Cestou k dosiahnutiu rozvoja Citatelskej gramotnosti je implementdcia inovativnych metdd,
pristupov,
stratégii a metakognitivnych stratégii, ktoré by viedli k zvySovaniu citatelskej gramotnosti Ziakov.

Praca s textom

Clenovia klubu sa na zasadnutiach klubu venovali aj problematike vyberu vhodnych textov, ktoré sa
vyuzivaju pri nacviku citania s porozumenim.

Citanie je cielavedomd &innost, pri ktorej si Ziaci rozvijaju rézne zlozky komunikaénych schopnosti.
Pocas Citania sa ucia:

-dekddovat vyznamy jazykovych Struktur,

- vnimat vyjadrenie vyznamov,

-porozumiet vyznamom vyrazov,

-v$imat si poufZitie jazyka v réznych situaciach,

-predvidat vyznam neznamych slov.

Citanie je aj sprostredkovacia zruénost. Sposob &itania zavisi od druhu textu, od zdmeru a zaujmu
Citatela, od jeho navykov a od ciela citania.

Clenovia klubu venovali velki pozornost vyberu vhodnych textov pre pracu na vyucovacich hodinach.
Texty podla formy sa delia na:

- suvislé (opis, vyklad, rozpravanie a pod.),

- nesuvislé (grafy, znacky, schémy a pod.),

- kombinované - vznikaju kombindaciou suvislych a nesuvislych textov,

- zloZené — pozostavaju z viacerych samostatnych textov. (podla PISA)

Z literarnoteoretického hladiska sa delia na:
- vecné —ich funkcia je informacna,
- umelecké —ich hlavna funkcia je esteticka.




Podla média, ktorym su rozsirované, rozliSujeme klasické texty na papieri, teda v printovej podobe
a elektronické texty, tzv. digitalne texty.

Vyber textov - ¢lenovia klubu prezentovali vlastné skudsenosti s vyberom vhodnych textov.
Zdo6raznili, Ze pri vybere textov je mozné vyuzivat rozne média, ktoré publikuju savislé i nesuvislé
texty, uryvky z knih a samozrejme je vhodné vyuZit aj zdroje zverejnené na internete.

Digitalne texty vyzaduju iny pristup Citatela, ale treba s nimi pracovat, pretoze ¢lovek sa s nimiv
dnesnej dobe stretdva Coraz Castejsie.

V pedagogickej praxi sa osveddilo striedanie jednotlivych textov, aby Ziaci ziskali zru¢nost pri praci so
vSetkymi druhmi textov.

Zakladné ¢innosti prace s textom v kaZzdej faze, t. j. pred ¢itanim, pocas Citania a po Citani —

porozumenie textu je aktivny proces, v ktorom s zakomponované viaceré ¢innosti: vyhladavanie
informaécii, ich usporiadanie, posudenie ddleZitosti ndjdenych informdcii a isté zovieobecnenie. Ziak
moze tieto ¢innosti realizovat réznymi spdsobmi, napr. podciarkovanim, vytvorenim osnovy,
informacnych mdp, zhotovovanim vypiskov a pod.

Vytvaranie uUloh k textu — diferenciacia uloh, pri volbe spravneho typu tlohy (Strukturalizované s

odpovedou, nestrukturalizované s odpovedou, dopliovacie otvorené, zatvorené ulohy priradovacie
atd.) treba brat do Gvahy jednotlivé typy textov.

Délezitym faktorom pri tvorbe Uloh je zadanie ulohy prostrednictvom aktivneho slovesa — vysvetlite,
porovnajte, charakterizujte a podobne.

K dloham ma byt pripravené kritérium hodnotenie, podla ktorého je mozné posudit kvalitu
vypracovanej Ulohy.

Nedostatky pri tvorbe uloh - nejasna formulacia uloh, ndpovedné signaly pri rieSeni ulohy, pouzitie

cudzich slov, ktorym Ziaci nerozumeju, obsahové chyby.

Chyby vyplyvajuce z formalnej Upravy: prili$ dlhy a velmi zhusteny text, zIé riadkovanie, nevhodny typ
pisma, nedostatocna velkost pisma, prilis dlhé znenie alohy.

Vsetky tieto nedostatky pri tvorbe uloh ovplyviiujua vysledky prace Ziakov, i ked vela ucitelov ich
nepovazuje za relevantné.

Ziaci, ktori ¢itaju rozmanité druhy textov, maju vyrazne vy$$i vykon ako Ziaci, ktori neéitaju rozliéné
druhy textov a ¢im vacSie poteSenie maju Ziaci z Citania, tym je ich vykon vyssi. Preto sa na
stretnutiach klubu venovali pozornost opakovane vyberu vhodnych textov na nacvik ¢itania

s porozumenim v ramci hodin vSeobecnovzdeldvacich predmetov.

Clenovia klubu poukdzali na potrebu vyuZzivania vecnych i umeleckych textov.

Postupne sa identifikovali najcastejSie chyby pri ¢itani s porozumenim suvislych umeleckych a
vecnych textov.

Pozornost sa upriamila aj na spravny postup Ziakov pri praci s textom — ¢itanie — analyza otazok k
textu — odpoved na otazky.

Pedagdgovia sa zhodli na potrebe neustdleho aktualizovania textov na ndcvik ¢itania s




porozumenim, ¢o zaroven identifikovali ako jeden z dalSich nastrojov vzbudenia vnutornej
motivacie Ziakov k pravidelnému Citaniu.

Identifikovali tak potrebu zvySenia motivacie k ¢itaniu pouzivanim aktudlnych ,zivych” textov na
hodindch vsetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetov.

Clenovia klubu pravidelne prezentovali zistenia z praktického pouZitia vybranych inovativnych metdd,
vymienali si skdsenosti z vlastnej vyucovacej praxe, prediskutovali vyhody a nevyhody pouzitia
jednotlivych u¢ebnych pomécok, hlavne pocas distancnej formy vyucby.

Diskutovalo sa aj o identifikovani spolo¢nych problémov pri vyucovani v danej oblasti. Clenovia klubu
zhodnotili, Ze sa v praxi prevazne stretdvaju so Ziakmi, ktori najradsej len pasivne prijimaju uz hotové
poznatky. Tychto Ziakov je ¢asto problém aktivizovat a motivovat réznymi cvi¢eniami, ktoré vnimaju
prvoplanovo — len splnit dlohu, ni¢ sa nenaucit. O to naroc¢nejsia je praca ucitela, ktory si musi
pripravit také metddy a postupy, ktoré zaujmu a vzdelaju Ziaka rézneho typu. Najvacsi problém je v
sucasnosti ¢asto spominany nezaujem ziakov o Citanie ako také. Nemaju trpezlivost preditat a vnimat
dlhsi text a potom ulohy k nemu plnia mechanicky, bez zaujmu o to, ¢i odpovedali spravne.

Cielom ucitelov ma byt rozvijat u Ziakov ¢itanie s porozumenim, predovsetkym na vhodne zvolenom
texte a so spravne koncipovanymi Glohami k danému textu tak, aby Ziaci boli schopni spracovat také
informacie zneznameho textu, ktoré nie je jednoduché najst, preukazat detailné porozumenie textu
a vediet posudit, ktoré informacie z textu su podstatné.

Je nutné dat priestor Ziakom na sebahodnotenie — zhodnotit, ako pracovali pri roznych €innostiach
prace s textom, ako sa mézu nieco nové naucit, ako to dosiahnut pomocou uz poznaného, ktoré z
pouzitych metddy a postupov im pomohli viac, ktoré menej, resp. vébec.

Aby boli spravne vyzbrojeni do redlneho Zivota, mali by vediet urobit podrobnu analyzu textu,
zhodnotit precitany text, dokazat porovnavat rozliéné informacie v textoch s nezndmym obsahom a
netypickej formy.

Metddy a postupy na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti — na vyucovacich hodindch vyuzivali

vyucujuci také metddy a formy prace, ktoré su nielen efektivne, ale su pre Ziakov aj motivujlce a
zaujimavé.

Praca sa zameriavala na aktivity pred citanim textu, pocas Citania textu a po precitani textu.

Pri préci s textom je dolezité pouZivat efektivne Citatelské stratégie, ktorych ovladanie patri k
metakognitivnym zru¢nostiam.

K najéastejSie vyuzivanym Citatel'skym stratégiam vo vyucovacej ¢innosti patria:

- SQ3R - je to algoritmus krokov preskimaj — pytaj sa — ¢itaj — odpovedz — vytvor zhrnutie

- PLAN - predpoklad — lokalizacia — pridanie — zdznam/zhrnutie

-KWL - pracuje s otazkami, ktoré si Ziak kladie: Co viem? Co by som chcel vediet? Co som sa
dozvedel? Na prvé dve otazky odpoveda Ziak pred citanim textu, na tretiu po precitani textu.

- 3-2-1 - je to velmi obltUbena Citatel'ska stratégia, Ziak v texte hlada 3 najdolezitejSie informacie, 2
najzaujimavejsSie a jednu, na ktoru v texte nenasiel odpoved.




Pri vyuZivani inovativnych metdd zameranych na Citatelskd gramotnost a interaktivne jazykové
zrucnosti sa zvysila aktivita Ziakov na vyu€ovacich hodinach, praca bola efektivnejSia a zlepsili sa
komunikacné — interaktivne zru¢nosti Ziakov na hodinach SJL, CJ a spolo¢enskovednych predmetov.
Ziaci ziskali vedomosti a schopnosti na zaklade skusenosti, vdaka ¢omu si u¢ivo ovela lepsie
zapamatali.

Medzi najefektivnejsie inovativne metddy patrili: inscenacna metdda, pojmové mapovanie a metdda
EUR (evokacia, uvedomenie si vyznamu, reflexia).

Niektori ¢lenovia Jazykového klubu sa zapojili do intervenéného programu ¢itania s porozumenim
pre cudzie jazyky: anglicky jazyk, nemecky jazyk.

Podstatou tohto programu je rozvijanie porozumenia, kognitivnych procesov (od pozornosti ku
kritickému mysleniu), rozvijanie a podpora motivacie k praci s textom, motivacie k cudzojazyénému
¢itaniu, rozvijanie afektivnej roviny pri praci s aktivitami pred, pocas a po &itani textu.

(E. Stranovska, 2020)

Je to Specificky stimulacny program, ktory rozvija porozumenie ¢itaného textu. (E. Stranovska, 2020)

Prehlad niektorych inovativnych metdd v rdmci intervencného citania s porozumenim:
1. Etapa pre Citanim textu — brainstormingové metddy,
- asociatné metddy ( asociogram, diamant, clustering )

Clustring — je metdda automatického pisania, Ziaci piSu volné asocidcie k téme. V niektorych formach
clusteringu Ziak kategorizuje, triedi informdcie.

Pre triedenie nadradenych a podradenych kategérii je typickd metdda LASO, pri ktorej maju dany
nadradeny pojem a k nemu priraduju prislichajuce pojmy.

Napriklad v cudzom jazyku v téme Ludské telo maju dané nadradené pojmy: hlava, koncatiny, trup

a k tymto pojmom Ziaci priraduju podradené pojmy o¢i, ruka ... podla suvislého textu alebo podla
schémy.

2. Etapa pocas Citania textu — Skladacka
- Parové citanie
- Posledné slovo patri mne
- Citanie s predpovedanim
- Text s pomieSanymi vetami
- Metdda verifikacie viet
- Postup 3-2-1
- INSERT
- Mapovanie
- Cinquain — patlistok
- Vennov diagram
- Pyramida
- Metddy tvorivého pisania




3. Etapa po precitani textu - aktivizujucemetddy: diskusné, heuristické, situacné, inscenacné
(rolové hry)
- didaktické hry: pexeso, kvarteto...

Skusenosti s pouzivanim uvedenych metdd su velmi pozitivne.

Ucitelia potvrdili, Ze Ziaci boli aktivni pocas celej vyucovacej hodiny. Naudili sa slobodne vyjadrovat
svoj nazor bez toho, aby mali nejaké zabrany. Vdaka reflexii (na konci kazdej zazitkovej fazy) dokazali
bojovat s trémou a neistotou.

Efektivitu vyu€ovacieho procesu zameraného na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti a jazykovych
zru€nosti zvySuje aj vyuzitie inovativnych u¢ebnych pomécok a vhodnych materidlov.

Nezastupitelnu funkciu mali aj motivaéné cvicenia na rozvijanie produktivnych jazykovych zruénosti, a
to nielen v cudzich jazykoch.

Ziaci boli vedeni:

- k schopnosti formulovat a vyslovovat vlastné myslienky a pocity

- k aktivnej a produktivnej praci na vyucovacich hodinach aj v ramci diStancného vzdelavania
- k odstraneniu zabran pri vyjadrovani sa v materinskom i cudzom jazyku

- k sebahodnoteniu

Vymena skisenosti medzi clenmi klubu z vlastnej vyucovacej cinnosti a praxe

Na zasadnutiach klubu ¢lenovia prezentovali skdsenosti s praktickym pouZzitim vybranych
inovativnych metéd, foriem a postupov pri rozvijani Citatelskej gramotnosti a jazykovych zrucnosti,
analyzovali ich plusy a minusy.

Podobne ¢lenovia klubu analyzovali mozZnosti vyuzitia jednotlivych u¢ebnych pomécok a materialov
vo vyucovacom procese s cieflom zefektivnenia prace na vyucovacich hodinach.

Clenovia klubu postupne prezentovali konkrétne priklady zo svojej pedagogickej praxe, ktoré sa im vo
vyucovacom procese osvedcili. Prostrednictvom inovativnych pristupov ¢lenovia klubu motivuju
Ziakov k dosahovaniu lepsich vysledkov v ¢itani s porozumeni v materinskom i cudzom jazyku
(nemecky, anglicky).

Vymena skusenosti pedagégov ma pozitivny prinos v ich budlcej pedagogickej praxi.

Prinosy Jazykového klubu pre pedagogicku ¢innost za uplynulé obdobie februar 2022 — jan 2022:

Pracovné stretnutia v rdmci klubu umoznuji vymenu teoretickych poznatkov a praktickych
skusenosti, ktoré ¢lenovia klubu poutzili vo vyu¢ovacom procese na rozvoj Citatel'skej gramotnosti,
analyzu metdd a organizacnych foriem vyucby, zhodnotenie a zovSeobecnenie redlnych
pedagogickych skusenosti ¢lenov klubu pre rozvoj Citatelskej gramotnosti s ciefom zlepsit kvalitu
vysledkov a kompetencii Ziakov, vymenu skisenosti v rdmci medzipredmetovych vztahov
vSeobecnovzdeldvacich predmetov a hladanie najefektivnejSej motivacie Ziakov. ZlepSujeme




kooperaciu a komunikaciu medzi pedagogickymi zamestnancami, hfadame lepsi pristup k
informacidm s cielom modernizacie vzdelavacieho procesu.

Aktivizujuce metddy a formy, najma myslienkové mapy a projektové vyucovanie patrili

k preferovanym metéddam prdce ¢lenov klubu vo vyuéovacej ¢innosti, pretozZe aktivne uéenie sa
Ziakov povzbudzuje k skisenostnému uceniu, necha uciacich sa preberat zodpovednost za vlastné
ucenie sa, povzbudzuje k myslienkovej ¢innosti kladenim otvorenych otazok, podporuje diskusiu
uciacich sa, povzbudzuje ich samostatnost a iniciativu.

Vysledky v skvalitiovani vzdeldvania v oblasti Citatelskej gramotnosti za uplynulé obdobie neboli vidy
uspokojivé. Ale aj napriek tomu je potrebné rozvijat samostatnost Ziakov, ich schopnost komunikovat
a aktivne pocéuvat pocas skupinovej prace.

Netradicné formy, ktoré sme poutili, boli pre Ziakov prinosom. Jednoduchou a zrozumitelhou formou
im priblizili dant problematiku. Hodiny boli pre Ziakov zaujimavé. Ziaci vyjadrili spokojnost s
inovativnymi prvkami, ktoré zaclefiujeme do vyucovacieho procesu, klasifikacia za Ziacke vystupy je
prevazne v intervale 1 — 3, ¢o je pre mnohych velmi motivujlice. Kladieme do6raz na kreativitu Ziakov,
pri ktorej ale musia uplatnit aj nadobudnuté vedomosti. Ziaci dosahuju uspokojivé vysledky aj v ramci
mimoskolskej ¢innosti.

Odporucania na zlepSenie prace v oblasti rozvijania Citatelskej gramotnosti:

Niektori Ziaci s tazkostami odliSuju podstatné od nepodstatného, spoliehaju sa iba na informacie
podané ucitelom na hodine. Rezervy su v rozvijani samostatnosti Ziakov.

Navrhy na zlep3enie:

- stdla vymena skusenosti z vyu€ovacej ¢innosti a uplatiiovanie osvedcenych pedagogickych
skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov,

- klast vacési doraz na rozvoj kritického myslenia, samostatnost a tvorivost Ziakov,

- inovacia obsahu a metéd vychovnovzdelavacieho procesu a skvalitnenie didaktickych pomécok pre
nazornejsie vysvetlovanie preberaného uciva,

- uplatiiovanie takych metdd a foriem prace, ktoré vedu k systematickému a konstruktivistickému
vzdeldvaciemu procesu, ktory uci Ziakov, ako riesit problémy a skimat svet roznymi prostriedkami,
naucit Ziakov ucit sa inym, zaujimavejsim spésobom, konstruovat a spolupracovat,

- pokracovat v ¢innosti klubu, pretoZe dané stretnutia mézu pedagégom poskytnut vynikajuci
tréning pri budovani zodpovednosti a spoluprace.

Z diskusii ¢lenov vyplyva doleZitost rozvoja Citatel'skej gramotnosti v ramci vyucovania aj v
mimoskolskej ¢innosti. Objavuju doleZitost konstruovania poznania samotnymi Ziakmi, namiesto
orientovania sa na kratkodobé zapamatanie si faktov.

Zaver:
Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov




Citatel'skt gramotnost povazujeme za prirodzenu stcast vieobecného vzdelania mladého ¢loveka
vyuzitelnua v Sirokej Skale kazdodennych ¢innosti. Priestor na profesiondlny rozvoj a vzdeldvanie
ucitelov vSeobecnovzdeldvacich predmetov vidime i v ich neustalom samostudiu a ndslednom
vymienani si vedomosti a skisenosti z pedagogickej praxe.

Vzhladom na Siroku dostupnost informacii, moznosti ich spractvania a vyuzivania narasta vyznam
neformdlneho vzdeldvania, ktoré realizujeme spontanne pri vzajomnych diskusidch s ich rovesnikmi
alebo znamymi, citani, sledovani informacnych kanalov (internet, TV, radio, tla¢, literatara), alebo aj
na zaklade vlastnej, samostatnej pozndvacej ¢innosti. Meni sa rola formalneho vzdelavania. RozSiruje
sa zaber prvotnych poznatkov a narasta dopyt po ziskavani novych kompetencii Ziakov.

Meniace sa vzdeldvacie ciele a poZzadované vystupy vytvaraju samozrejme tlak na zmenu metéd,
foriem a pouzivanych prostriedkov vo vzdeldvani. V tradi¢nej vyucbe sa Ziaci stretavaju iba s dvoma
typmi vedomosti: znalost faktov a porozumenie pricin. Existuje teda stéle velky priestor na
zlep$ovanie vyucby vieobecnovzdeldvacich predmetov. Ziakovi treba poskytovat iba stbor
zékladnych pojmov a principov, z ktorych potom moéze vychadzat a nasledne vlastnym myslenim sa
naucit veciam porozumiet a pochopit, ¢o je vedecké a €o uz nie.

Clenovia klubu sa aktivne podielali na priprave materidlov, vyuzivali moderné vyucovacie metédy

a postupy vo vyucovacom procese a ich stupen Uspesnosti prezentovali na zasadnutiach. Diskutovali
o problémoch tykajucich sa rozvoja Citatelskej gramotnosti Ziakov. Zhodne skonstatovali, Ze pricinou
tychto problémov je u mnohych zZiakov nezaujem C¢itat akékolvek texty.

Cinnost ¢lenov Jazykového klubu prispela k zlep$enia medzipredmetovych vztahov vo
vychovnovzdeldvacom procese, pomohla identifikovat mnohé problémy vo vzdeldvani a pri hladani
spbsobov ich rieSenia, zamerala sa na vymenu skdsenosti s aplikovanim novych progresivnych metdéd
a foriem prace, s vyuZitim didaktickych postupov a metéd orientovanych na rozvoj klftcovych
kompetencii Ziakov

Odporucania:

- pokracovat vo vzajomnej spolupraci a vo vymene sklsenosti z vlastnej vyucovacej ¢innosti

- hladat ucinné metddy a formy prace, ktoré su pre Ziaka motivujuce

- vyuZivat efektivne Citatelské stratégie

- implementovat inovativne metddy a formy prace

- venovat nadalej zvysenu pozornost vyberu vhodnych textov podla stanovenych kritérii a pouzitych
Citatel'skych stratégii

- priebezne Studovat odbornu literaturu, zdcastriovat sa odbornych seminarov a podobne.

Uvedenym odporicaniami sa mézu jednotlivi ¢lenovia Jazykového klubu riadit aj po skonéeni

projektu.
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26. Uvod:

Pracovné stretnutia v rdmci Klubu podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia
umoznuju vymenu teoretickych poznatkov a praktickych skusenosti, ktoré ¢lenovia klubu pouzivaju
vo vyucovacom procese na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, finanénej gramotnosti, analyzu metod
a organizacnych foriem vyucby, zhodnotenie a zovseobecnenie redlnych pedagogickych skiisenosti
¢lenov klubu, s cielom zlepsit’ kvalitu vysledkov a kompetencii ziakov, vymenu skisenosti v ramci
medzipredmetovych vztahov ekonomickych predmetov a hladanie najefektivnejSej motivacie
ziakov.

V danom obdobi sa ¢lenovia klubu stretavali na zasadnutiach dvakrat mesacne.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.
Zrealizované stretnutia pedagogického Klubu v II. polroku $kolského roka 2021/2022:
Februar 2022 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod. — 08. 02. 2022, 22. 02. 2022
Marec 2022 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod. — 10. 03. 2022, 22. 03. 2022

April 2022 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod. — 07. 04. 2022, 21. 04. 2022

M4j 2022 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod. — 05. 05. 2022, 17. 05. 2022

Jun 2022 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod. — 07. 06. 2022, 21. 06. 2022

Zameranie pedagogického klubu:




Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia.

Cielom realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a projektovych kompetencii ziakov.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budd nasledne implementované do
vyucovacieho procesu s cielom rozvijat u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat,
argumentovat’, pouzivat' informacie a pracovat’ s nimi, rie$it’ problémy, poznat sam seba a svoje
schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sim seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky
mysliet, tvorit spravne rozhodnutia, vytvarat podnikatel'ské zamery, stanovovat ukazovatele
Uspechu.

Dalsimi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat' potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit’, spravne ich pomenovat’.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budii nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informa¢nych a komunika¢nych technologii
Podnikatel'ské vedomosti a ekonomické myslenie su dolezitymi (kI'iCovymi) schopnostami ziaka a
predpokladom pre d’alsi Gspe$ny osobnostny a profesijny rast ziaka.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budi nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu s pouzitim informa¢nych a komunikaénych technologii a iné spbsobilosti:

- Nadviazat’ kontakt so zakaznikom

- Identifikovat’ a popisat’ problém

- Navrhnuat postup rieSenia problému

- Ziskat rozne typy informacii, spracovat’ ich

- Na zaklade spracovanych informacii formulovat’ jednoduché zavery

- Na zaklade stanovenych kritérii stanovit’ posudit’ rozne rieSenia

- Prezentovat’ svoje nazory, ako aj vysledky svojej prace

- Vyuzivat rozne typy prezentacii

Dalsie ¢innosti klubu:
- Tvorba Best Practice Il
- Vymena skuasenosti pri aplikdcii modernych vyucovacich metod
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov
- Vymena skusenosti medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania
- Diskusné posedenia a $tadium odborne;j literatary
- Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel’skych vedomosti a ekonomického myslenia

Struc¢na anotacia:

Pedagogicky klub podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia sa zaoberal nasledujdcimi
témami:

- Vyuzitie teoretickych poznatkov Ziakov v praxi. RieSenie problémovych tloh

- Prakticka realizacia Uloh

- Obl'ubenost’ inovativnych metdd u ziakov zameranych na podnikatel’ské vzdelavanie
a ekonomické myslenie

- Best practice II.

- Vyuzitie u¢ebnych pomdcok a materialov pre efektivne vyu¢ovanie podnikatel'ského
vzdelavania a ekonomického myslenia

- Plusy a minusy vybranych inovativnych metdd, foriem a postupov vyu€ovania
podnikatel'ského vzdelavania a ekonomického myslenia




Kracové slova:
podnikatel'ské vedomosti a zru¢nosti, brainstorming, analyza prace ziakov, inovativne a aktivizujice
metddy , Best practicell, vychovno-vzdelavacie vysledky, projektové aktivity, prezenta¢né schopnosti

Zamer a pribliZzenie témy pisomného vystupu:

Zamer a pribliZzenie témy pisomného vystupu v II. polroku $k. roku 2021/2022 (februar 2022 -jin
2022) v ramci projektu Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’
vysledky a kompetencie Ziakov v SOS obchodu a sluzieb Zlaté Moravee je zamerany na analyzu
pbsobenia Cinnosti klubu za 2. Stvrtrok $k. roka 2021/2022, na vymenu skdsenosti s vyuzitim
didaktickych postupov a metdéd orientovanych na rozvoj kI'acovych kompetencii ziakov. Velka
pozornost’ venuju ¢lenovia klubu problematike motivacie a aktivizacie ziakov vo vzdelavacom
procese. Hladali také metddy a formy prace, ktoré su efektivne aj pocas diStan¢ného vzdelavania.
Prave tu ma nezastupitelni funkciu vymena skusenosti z vlastnej vyucovacej ¢innosti, pri ktorej
dochadza k hodnoteniu efektivnosti pouZitia vyu¢ovacich metdd.

Zéamerom tohto pisomného vystupu je zhrnit,, ¢o sme v Klube dosiahli, aké témy boli prediskutované
a ako nam vymena skusenosti pomohla v nasej pedagogickej praxi.

Jadro:

Popis témy/popis problému

Vychodiskom pre pracu Klubu podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia bola analyza
pOsobenia ¢innosti klubu za 2. polrok, ktort urobili ¢lenovia klubu na ivodnom stretnuti. Vyucujuce
jednotlivych predmetov skonstatovali, Ze v II. polroku $k. r. 2021/2022 , v obdobi od februara 2022
do juna 2022 sme sa v ramci projektu Zvysit' inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit' vysledky a kompetencie Ziakov v SOS obchodu a sluZieb Zlaté Moravce
zamerali na analyzu price Ziakov za jednotlivé vzdelavacie oblasti: hotelové sluzby — zaklady
podnikatel’ského vzdeldvania — manazment osobnych financii — podnikanie v cestovnom ruchu.
Clenovia Klubu podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia analyzovali zadania Ziakov
jednotlivych ro¢nikov a opravené prace nasledne analyzovali. Ked'Ze sa jednalo o r6zne odbory
aroéniky, vzdjomne sme ich neporovnavali. Na zaklade zisteného v jednotlivych triedach sa
potvrdilo, Ze je potrebné zamerat’ sa na tvorbu inovativnych materialov a na vyucbu novymi
metodami a formami.

Clenovia Klubu podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia prezentovali svoje skiisenosti
zo svojej praktickej, odbornej ¢innosti a hlavne z aplikacie inovativnych metdd a postupov na
zlepsenie podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia v ramci jednotlivych vzdelavacich
oblasti: hotelové sluzby — zaklady podnikatel'ského vzdelavania — manazment osobnych financii —
podnikanie v cestovnom ruchu.

Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

4. NajvyuzivanejSie metédy a formy pri rozvijani podnikatel’skych vedomosti a ekonomického

myslenia:
¢ Riadené aktivne ucenie — skupinova forma — pre Ziakov sa ucenie stalo motivujuce, ziskali viac

vedomosti a zrucnosti, boli aktivni samostatne aj v skupindch, osvojovali si kompetencie —
komunikovat’, ucit’ sa, spolupracovat’.

o Projektové aktivity — skupinova forma — rozvijané sposobilosti vedeckej prace — sposobilost’
pozorovat, usudzovat, predpokladat’, triedit’, formulovat’ hypotézy, experimentovat’, tvorit’ zavery
a zovSeobecnenia, spolupraca, schopnost’ rieSenia problémov.

* Vrstovnicke vyucovanie - Ziaci vytvarali vlastné vyucbové materialy formou prezentacie.

o Aktivizujuce metody a formy, najmé myslienkové mapy a projektové vyucovanie, nakol’ko aktivne
ucenie sa ziakov povzbudzuje k skiisenostnému uceniu, nechd uciacich sa preberat’ zodpovednost’




za vlastné ucenie sa, povzbudzuje k myslienkovej Cinnosti kladenim otvorenych otazok, podporuje
diskusiu uciacich sa, povzbudzuje ich samostatnost’ a iniciativu.

Vysledky v skvalitiovani vzdelavania v oblasti podnikatel'skych vedomosti a ekonomického
myslenia za uplynulé obdobie neboli vzdy uspokojivé. Problém je Casovy horizont, lebo skiimanie a
analyza si vyzaduje Cas, ktory nie je vzdy k dispozicii, pretoze mame predpisany obsahovy a
vykonovy Standard. Ale aj napriek tomu je potrebné rozvijat samostatnost’ ziakov, ich schopnost’
komunikovat a aktivne po¢uvat’ pocas skupinovej prace

Netradi¢né formy, ktoré sme pouzili, boli pre ziakov prinosom. Jednoduchou a zrozumitel'nou formou
im priblizili dani problematiku. Hodiny boli pre Ziakov zaujimavé. Ziaci vyjadrili spokojnost’ s
inovativnymi prvkami, ktoré za¢lenujeme do vyucovacieho procesu, klasifikacia za ziacke vystupy je
prevazne v intervale 1 — 3, ¢o je pre mnohych vel'mi motivujuce. Kladieme doéraz na kreativitu
ziakov, pri ktorej ale musia uplatnit’ aj nadobudnuté vedomosti.

Zijeme v digitalnej spolognosti, sme obklopeni digitalnymi zariadeniami, pouZivame ich na rézne
ucely. Vychovno-vzdelavaci proces je jednym z nastrojov, pomocou ktorého mézeme rozumiet
tomuto svetu a d’alej ho rozvijat. Rozumiet’, ako tieto zariadenia mudro riadit’ a vyuzivat. Dobra
informatika ma viest’ aj k prevencii, aby sme nepodl'ahli konzumovaniu digitalneho sveta. Treba mu
rozumiet’, treba vediet’, aké st jeho limity a rizika a ako ho spravne, tvorivo a zodpovedne zvladat’.
Existuju vyskumy, ktoré ukazuja, aké je pre Ziakov doélezité vediet’ riadit’ tim pracovnikov, urcit’
nejakej skupine l'udi autonémne spravanie, ¢o ma robit’, to dava ziakom prilezitost’ rast’ a rozvijat’
sa. A toto sa mozu ucit’ v $kole v oblasti rozvoja podnikatel'skych vedomosti a ekonomického
myslenia.

5. Odporiéania na zlepSenie prace v oblasti podnikatePskych vedomosti a ekonomického
myslenia:

Niektori Ziaci s tazkostami odliSuju podstatné od nepodstatného, spolichajii sa iba na informacie

podané uéitel'om na hodine. Rezervy — v rozvijani samostatnosti ziakov. Navrh na zlep$enie:

e Stala vymena skusenosti z vyuCovacej Cinnosti a uplatiiovanie osvedCenych pedagogickych
skasenosti v oblasti medzipredmetovych vzt'ahov.

o Klast’ vacsi doraz na rozvoj kritického myslenia, samostatnost’ a tvorivost’ ziakov.

e Nasimi prioritami st inovacia obsahu a metod vychovno - vzdelavacieho procesu a skvalitnenie

didaktickych pomdcok pre ndzornejsie vysvetlovanie preberaného uciva.

e Uplatiiovanie takych metdd a foriem préce, ktoré vedu k systematickému a konstruktivistickému

vzdelavaciemu procesu, ktory u¢i ziakov, ako rieSit problémy a skumat’ svet informatickymi

prostriedkami. To znamena naucit sa ucit sa inym, zaujimavejSim spOsobom, konStruovat a

spolupracovat’. Osvojit’ si d’al§i nastroj na poznavanie sveta.

e Pokracovat’ v ¢innosti Pedagogického klubu, nakolko dané stretnutia mézu pedagoégom poskytnit’

vynikajuci tréning pri budovani zodpovednosti a spoluprace. Z diskusii ¢lenov vyplyva dblezitost’

rozvoja podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia v ramci vyucovania aj v mimoskolske;j

¢innosti. Objavuju dblezitost’ konStruovania poznania samotnymi ziakmi, namiesto orientovania sa na

kratkodobé zapamitanie si faktov. Pomocou metod a foriem ziaci hladajii argumenty a prepajaju

vedomosti na odovodnenie pri¢in a nasledkov javov. Taktiez formuluji predpoklady o vyvoji,

priebehu alebo vyslednom stave pozorovanych procesov a ziskavaji a vytvaraju relevantné

informacie.

Pri rozvoji podnikatel'skych vedomosti a zrucnosti tiez odporucame rozvijat’ nasledovné individualne
kompetencie ziakov:

1. Schopnost’ komunikovat a spolupracovat’
2. Schopnost’ riesit’ problémy a byt kreativny

3. Samostatnost’ a vykonnost’




4. Schopnost prijat’ zodpovednost’
5. Schopnost’ premyslat’ a ucit’ sa
6.  Schopnost’ zdovodinovat’ a hodnotit’

Zhodujeme sa, ze spolupraca je sucast'ou tych metod vyucby, ktoré zasadnym spésobom rozvijaju
kreativitu a socialne zru¢nosti ziaka.

Schopnost’ spolupracovat’ a byt ¢lenom timu je nevyhnutnou kompetenciou pre uplatnenie Ziaka na
pracovnom trhu. Spolupraca ako metoda vyucby prinasa pozitivne vysledky v oblasti dosiahnutia
hlbky aj rozsahu ziskanych vedomosti. V porovnani s tradi¢nymi metédami — umoziuje rozvijat’
socialne zruénosti Ziaka a vyrazne ovplyviuje jeho osobnostny rozvoj.

Odporuc¢ame podporovat’ timovu spolupracu ziakov.

Priprava ziakov na skupinovu pracu: bez cielenej pripravy nie je mozné realizovat’ efektivnu
spolupracu medzi ziakmi, splnit’ vyty¢ené kognitivne ciele a rozvijat’ kI'a¢ové kompetencie Ziaka. V
prvom rade je potrebné odstranit’ sitazivost’ Ziakov a vysvetlit’ im zmysel spoluprace. Otazky, ktoré
sa mozu stat’ vychodiskom k diskusii o potrebe spoluprace:

- Preco l'udia pracuju v skupinach ? Preco sa stavaju ¢lenmi réznych organizacii?

- Do akej skupiny patris ty? Spolupracuje$ v ramci tejto skupiny?

- Ako by vyzeralo fungovanie sveta bez vzajomnej spoluprace I'udi?

- Co nam brani v spolupraci a &o naopak - spolupracu ulahéuje

Pocas vyucby dochadza medzi ziakmi k trom zakladnym typom vzajomnych vzt'ahov:

- sut’azivost’ — Uspech jedného je spojeny s nedspechom druhych

- individualizmus — Uspech/ nelspech nie je zavisly od druhych

- spolupraca — Uspech jednotlivca je spojeny s Uspechom celej skupiny

Zamerali sme sa na priority tvorby Best Practice Il v predmetnej oblasti.

Zhodli sme sa, ze ziak by sa mal pocas stredoskolského $tadia oboznamit’ s/so:

- formami sikromného podnikania

- najefektivnejSou metddou vypracovania a ozivovania strategického planu pre tispesnu
podnikatel'ska ¢innost’

- otazkami finan¢ného zabezpecenia

- metddami odhadnutia miery rizika

- zékladmi podnikatel'skej etiky

Ucivo, preberané v dobrej praxi by malo byt zamerané na:

- uvedomenie si podstaty vytvorenia podnikatel'ského planu, pricom Ziak ziska informacie o
podstatnych nalezitostiach podnikatel'ského planu




- osvojenie si podstatnych metdd, postupov a legislativnych podmienok pri priprave, vzniku a rozvoji
sukromného podnikania

- uvedomenie si potreby dodrziavat’ vSetky zdkonom povinné nalezitosti, ktoré je nutné pri zakladani
a uskutoc¢tiovani podnikatel'skej ¢innosti dodrZiavat’

V ramci dobrej praxe by sa mali rozvijat’ nasledujice kI'acové kompetencie:
- Sposobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom Zzivote

- logicky a realne zdévodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia

— vyjadrovanie a zdévodnovanie jednotlivych nazorov

- porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospolocenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti
—uvedomit’ si dolezitost’ zodpovednosti pri podnikani

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moznosti napr. pri vybere predmetu podnikatel’skej
¢innosti

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia napr. pri tvorbe podnikatel'ského planu,
strategického planu svojho podniku

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby napr. v rdmci
prav a povinnosti podnikatel'a

- definovat’ svoje ciele a prognozy taktiez pri tvorbe podnikatel’ského planu, ale aj v ochote
dodrziavat’ zasady podnikatel'skej etiky

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie pri praktickych
¢innostiach v ramci hodin

- Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikacné technologie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku

- identifikovat’, vyhl'adavat), triedit’ a spracovat’ rézne informacie a informaéné zdroje napr. pri
plneni domaécich uloh

- posudzovat vierohodnost’ ro6znych informaénych zdrojov

- rozlisit’ aktudlne a neaktualne informacie predovsetkym na webe

- hodnotit’ kriticky ziskané informacie

- naucit’ sa nepreberat’ automaticky vSetky ponukané informacie

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje

- vediet’ posunut’, predat’ ziskané informacie inym

Vychova k podnikaniu by mala posiliiovat’ aj schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach.

— v8etky tieto schopnosti by si mal ziak vyskuasat’ hlavne pri skupinovej praci, diskusiach na dand




tému
- prejavit’ empatiu a sebareflexiu
- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativne myslenie
- motivovat’ pozitivne seba a druhych
- ovplyvnovat l'udi (prehovaranie, presved¢ovanie)
- stanovit’ priority cielov

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené kompetencie zvladnut’

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poctvat’ druhych
- budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'na spolupracu

- uzatvarat’ jasné dohody

Ukazka Best Practice Il (spoznavanie silnych a slabych stranok osobnosti)

Z daného suboru kompetencii vyberte tie, ktoré povaZzujete za svoju silnt stranku, a tie, ktoré naopak
povaZujete za svoju slabu stranku:

Kompetencie:

- Efektivna komunikéacia
- Kooperacia, spolupraca
- Podnikavost’

- Flexibilita

- Dosahovanie vykonu

- Samostatnost’

- Riesenie problémov

- Planovanie a organizacia prace
- CelozZivotné ucenie sa

- Aktivny pristup

- Zvladanie zat'aze

- Préca s informéaciami
Odborné kompetencie

- Komunikacia v cudzom jazyku




- Praca s IKT

- Ekonomicka a finan¢na sposobilost’

- Pravne povedomie

Ktoré z tychto kompetencii povazujete za dolezité z hl'adiska vasho budiuceho povolania?

Ciel’ aktivity: zZiak pracuje s pojmom kompetencie, hl'ad4 prepojenie svojich schopnosti
s poziadavkami, ktoré su zadefinované v kompetenciach.

Ziak sa ugi chapat’ pojem kompetencia, o je délezity moment pre jeho orientaciu pri préci
s charakteristikami pracovnych pozicii.

Silné stranky:

- Zrozumitel'ne formulujem myslienky

- Som asertivny v komunikacii

- Snazim sa byt empaticky

- Tolerujem nazory ostatnych

- Aktivne spolupracujem v time

- LCahko sa vyrovndvam so zmenami a nepredstavuji pre mia stres
- Bez problémov prijimam spatna vazbu

- Komunikujem v cudzom jazyku

- Viem pracovat’ s rdznymi zdrojmi informéacii a ovladam najnovsie prostriedky IKT
Slabé stranky:

- Slabsie Casové naplanovanie aktivit poCas dia

- Niekedy si neviem urcit’ priority

Z pohladu mojho buduceho povolania sa musim naucit’ viac pracovat’ s planovanim aktivit.

Na stretnutiach klubu bola vel'mi dobra pracovna atmosféra. Clenovia klubu sa aktivne podielali
na priprave materidlov, vyuzivali moderné vyucovacie metéody a postupy vo vyucovacom procese
a ich stupen Gspesnosti prezentovali na zasadnutiach klubu. Diskutovali o problémoch tykajucich sa
finanénej gramotnosti, podnikatel'ského vzdelavania a ekonomického myslenia.

Vychodiskom zvysenia inkluzivnosti a rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepSenia
vysledkov a kompetencii ziakov st zmeny v pristupe k podnikatel'skym vedomostiam a
ekonomickému mysleniu determinované informaénou spolo¢nost’ou a potrebou budovania vedeckej
gramotnosti ziaka.

Je potrebné, aby sme sa zamerali na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu z hladiska
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia vo vSetkych odbornych predmetoch. Zvysit
angazovanost’ ziakov v predmetovych sutaziach, vyuzivat’ vo vyu€ovacom procese sluzby internetu s
cielom rychleho ziskavania novych informécii a prispdsobovania vyucovania poziadavkdm z praxe,
zavadzat’' IKT do povinnej vyucby, pri priprave na sataze, pri priprave seminarnych préac, referatov,
projektov, podporovat a rozSirovat samostatni aktivmu pracu Studentov pri vyuzivani IKT.




Podnikatel'ské vzdelavanie a ekonomické myslenie povazujeme za prirodzenu stcast’ vseobecného
vzdelania mladého cloveka vyuzitelni v Sirokej Skale kazdodennych cinnosti. Priestor na
profesionalny rozvoj a vzdelavanie ucitelov ekonomickych predmetov vidime i v ich neustalom
samos$tudiu a naslednom vymienani si vedomosti a skusenosti z pedagogickej praxe. Vzhl'adom na
Siroktt dostupnost’ informéacii, moznosti ich spraciivania a vyuzivania narastd vyznam informalneho
vzdelavania, ktoré realizujeme spontanne pri vzajomnych diskusiach sich rovesnikmi alebo
znamymi, Citani, sledovani informaénych kanalov (internet, TV, radio, tla¢, literatira), alebo aj na
zaklade vlastnej, samostatnej poznavacej Cinnosti. Meni sa rola formalneho vzdelavania. RozSiruje sa
zaber prvotnych poznatkov a narasta dopyt po ziskavani novych kompetencii ziakov.

Meniace sa vzdelavacie ciele a pozadované vystupy vytvaraju samozrejme tlak na zmenu metod,
foriem a pouzivanych prostriedkov vo vzdelavani. V tradicnej vyucbe sa Ziaci stretavaju iba s dvoma
typmi vedomosti: znalost' faktov a porozumenie pric¢in. Existuje teda stale velky priestor na
zlepSovanie vyucéby ekonomickych predmetov. Ziakovi treba poskytovat iba subor zakladnych
pojmov a principov, z ktorych potom moéze vychadzat’ a nasledne vlastnym myslenim sa naucit
veciam porozumiet’ a pochopit’ ich.

V eurdpskom referenénom ramci sa ,,podnikanie a iniciativnost* povazuje za jednu z 6smich
klaicovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie. Naucit' s a podnikatel'skym zru¢nostiam tak
neznamena len schopnost’ a vedomost’ vytvorit’ a viest podnik. Podnikatel'ské vzdelavanie pozostava
jednak z technickych, tzv. hard schopnosti, a jednak z prierezovych, takzvanych soft skills- makkych
zruénosti. Prave soft skills, medzi ktoré patria komunikacné zru¢nosti, kreativita, prisposobivost’,
vystupovanie na verejnosti, timova praca sa budeme snazit’ d’alej rozvijat’.
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