UCHWALA NR 383/XXXVI/2017
RADY MIEJSKIEJ W KLOBUCKU

z dnia 30 listopada 2017 .

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta Il w Ktobucku

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

Rada Miejska w Ktobucku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Szkole Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawfa Il w Ktobucku o tresci okreslonej
w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ktobucka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 383/XXXV1/2017
Rady Miejskiej w Ktobucku
z dnia 30 listopada 2017 .
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2017 poz. 2198 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 3 im. Jana Pawta Il w Ktobucku;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy wychowawczej
realizujgcego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawczg;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga specjalnego,
pedagoga, logopede, doradce zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozmiec dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3.

2. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Ktobuck . Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad
Miejski w Ktobucku

3. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.
§ 2. 1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta Il w Ktobucku.

2. Siedziba Szkoty: 42 — 100 Ktobuck, ul. Bohateréw Bitwy pod Mokra 4.

3. Szkota uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci:

Szkota Podstawowa Nr 3

im. Jana Pawta Il w Ktobucku

ul. Bohateréow Bitwy pod Mokrg 4

42-100 Ktobuk

tel. 34-317-27-46

IDS 368100660  NIP 5742062826

Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta Il w Ktobucku
§ 3. 1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

2. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.



3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami oraz
ksztattowania nawykéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje S$wiadoma,
przygotowujacg do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie irozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci twdrczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;
7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, religijnej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazini iekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;



10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania iutrzymywania poprawnych
kontaktéow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych
narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w rdéznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie
wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspodtdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej;
16) swiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i prawnych;

17) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;

18) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia i wspdtpracy w zespole;

19) korzystanie z réznych zrédet wiedzy;

20) ksztatcenie  umiejetnosci  formutowania  irozwigzywania  problemdéw, dyskutowania
i prezentowania witasnych pogladéw;

21) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny;

22) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie powszechnie stosowanymi urzgdzeniami technicznymi;
23) przygotowanie do wyboru szkoty Sredniej;

24) wspétuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego.

4. Organy statutowe Szkoty wspdtpracujg ze sobg w biezgcym okresleniu priorytetédw oraz kierunku
pracy i rozwoju Szkoty.

§ 5. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegélnosci potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§ 6. 1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegélnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow izasad okresSlonych w Prawie
oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie do
warunkow i wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne iszacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;



4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach
szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos¢ ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly ispotecznosci
lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§ 7. 1. Szkota wykonuje zadania poprzez :
1) realizacje celow, zadan i tresci zawartych w szkolnym zestawie programdw nauczania;

2) opracowanie szkolnego planu nauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego i szkolnych
zasad oceniania;

3) zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami;

4) stwarzanie mozliwosci doksztatcania sie i doskonalenia zawodowego nauczycieli , zapewnienie im
odpowiednich warunkéw pracy oraz wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych, rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw;

5) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami podobnego typu;

6) umozliwienie uczestniczenia uczniom w rdéznego typu zajeciach organizowanych przez szkote (
w tym organizacja krajoznawstwa i turystyki);

7) otoczenie ucznia opiekg w czasie zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

8) zapoznanie uczniéw z podstawowymi przepisami bhp oraz regulaminami korzystania z pracowni
i sali gimnastycznej;

9) stwarzanie mozliwosci osiggniec i ich promowanie;

10) wspomaganie materialne ucznidow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;
11) objecie opieka zdrowotng uczniow;

12) (uchylony)

13) zabezpieczenie przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju uczniow.

2. Szkota realizuje zadania zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i zdolnosci uczniow przez:
1) dostosowanie zakresu materiatu oraz metod i form pracy do ich mozliwosci;
2) wdrazanie do uczestnictwa w olimpiadach i konkursach;
3) organizowanie kot zainteresowan;

4) wspotprace z placowkami naukowymi, kulturalnymi i sportowymi;



5) organizowanie konkurséw powiatowych;
6) popularyzowanie, promowanie w szkole i Srodowisku ich osiggniec.
3. Szkota wyréwnuje szanse edukacyjne uczniow przez:
1) indywidualne dostosowanie programu nauczania do mozliwosci ucznia lub grupy uczniow;
2) wspotprace pedagoga, wychowawcy i nauczycieli;
3) (uchylony)
4) stwarzanie warunkow do integracji w grupie;
5) udzielanie konsultacji i wsparcia dla rodzicow;
6) stwarzanie mozliwosci do nadrabiania zalegtosci.

4. Szkota umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

1) urozmaicony proces nauczania;

2) nauke jezykéw obcych;

3) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego;
4) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

6) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

7) zajec specjalistycznych;

8) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

9) porad i konsultacji;
10) warsztatow.

5. Szkota pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

1) organizowanie zajec z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych;
2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;
3) rozwijanie zainteresowan.

6. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowe].

§ 8. 1. Wykonywanie zadan opiekuriczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) $cistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.



2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci
poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie ucznidw;
2) opieke swietlicowg;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych;

5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska uczniéw
przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare
posiadanych srodkéw.

§ 9. Uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy
i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegélnosci:

1) pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ktéra jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicdw ucznia,
nauczycieli uczacych ucznia, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem, poradni psychologiczno -
pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej);

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych.
§ 10. 1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, wtym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 11. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajagc tygodniowy rozktad zajec
i mozliwosci kadrowe.

§ 12. 1. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegdtowe zasady organizacyjno - porzgdkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen iurzadzen Szkoty okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.

§ 13. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:



1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy materialnej oraz
wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami pozalekcyjnymi dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci.

4. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust.3 pkt1, przyznaje sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 14. 1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez etap edukacyjny,
obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-1ll szkoty podstawowej;
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek rodzicdw ucznidw danego oddziatu lub Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt2i3, niesg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdziat 3.
Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 15. 1. Szkota kieruje Dyrektor.
2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.

3. Wymienione w ust. 2 organy wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspétdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszaé sie wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiane informacji o podejmowanych iplanowanych dziataniach idecyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

6. Celem stworzenia warunkédw do wspdtdziatania, o ktérym mowa w ust.3i4, Dyrektor
nie rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczgcymi: Rady Rodzicdw, Samorzgdu
Uczniowskiego.



§ 16. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.
2. Postepowanie w sprawach, o ktédrych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 17. 1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega o stworzenie
optymalnych warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego iwydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkots, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych
wobec ucznidw,

f) wystepowanie do Slgskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych, informatyki,
drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
o ile s3 zgodne z przepisami prawa,

m) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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n) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegblno$ci  organizacji  harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

o) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz podrecznikdw po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia dyzuréow
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy sportowe;j
oraz pomieszczen i urzgdzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkét;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wiasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,
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b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystosé i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

§ 18. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego.

3. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 19. 1. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Szkoty.

2. Zadania zwigzane z petnieniem funkgji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§ 20. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektdw przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

7. Szczegdtowe zasady dotyczace funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§21. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotpracujgcym z Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim i Dyrektorem.

2. Rada Rodzicédw opracowuje regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady
Rodzicow.

3. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale wspotpracuje z nig
- osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela. Rada rodzicow moze zaprosi¢ do udziatu w swoich
pracach inne osoby po uprzednim zawiadomieniu dyrektora.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§ 22. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniéw Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ucznidow Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 22. 1a W szkole funkcjonuje Spétdzielnia Uczniowska.

§ 23. 1. Zasady wybierania idziatania organdow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 24. 1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajgce z odrebnych przepiséw, a w
szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, zjego trescig, celem istawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

3. Samorzad Uczniowski ponadto posiada kompetencje opiniodawcze w sprawach:
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1) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju,

2) opinii w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

3) opinii w sprawie wzoru jednolitego stroju,
4) wnioskowania o nadanie imienia szkole,
5) opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
6) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.
§ 25. Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg z zachowaniem zasady obiektywizmu.

§ 26. 1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek zainteresowanych
organdéw.

3. 0 sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 27. 1. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2.Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzgcy Szkote.

§ 28. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza sie protokdt lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sie w dokumentac;ji Szkoty.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy Szkoty

§ 29. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikdéw, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowaweczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 30. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Przecietna liczba ucznidéw w oddziale od IV-VIII nie powinna by¢ wieksza niz 30ucznidw.
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3 W klasach I-lll Szkoty Podstawowe] sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow, z zastrzezeniem wyjgtkow okreslonych w ustawie - Prawo Oswiatowe.

4. W Szkole, w razie potrzeby, mogg by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo klasy
terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 31. 1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o powszechng dostepnosé.
Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18. roku zycia.

3.W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

§ 32. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pétrocze pierwsze konczy sie w ostatnim dniu roboczym
tygodnia przypadajagcego w potowie kalendarza danego roku szkolnego, a pétrocze drugie wg
kalendarza roku szkolnego.

§ 33. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogodlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie.
2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 4, 6 i 7 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
30-60 minutowych, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie
zajed.
4. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym ustala

zasady prowadzenia niektérych zaje¢, ktére mogg byé prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

5. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne — ze wzgledow
organizacyjnych — pieciominutowe, dziesieciominutowe oraz trzy tzw. duze przerwy -
dwudziestominutowe.
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Rozdziat 5.
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 34. 1. W Szkole funkcjonuje czytelnia i biblioteka, ktéra jest interdyscyplinarng pracownig szkolng,
stuzgcy realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
administracji i obstugi zatrudnieni w szkole na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej
zatwierdzonym przez Dyrektora.

3. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbioréw bibliotecznych (zgodnie z przepisami);

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych iinformacyjnych,
podejmowanie, zgodnie zobowigzujgcymi w szkole programami iplanami nauczania,
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej oraz wspieranie nauczycieli
w realizacji ich programoéw nauczania;

4) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia poprzez dziatania na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych mediéw, zrédet informac;ji i bibliotek;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych iinformacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych;

6) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole.

4. Lokal biblioteki jest organizowany tak, by witasciwie przebiegato gromadzenie i opracowanie
zbioréw oraz korzystanie z nich na miejscu.

5. Bibliotekg szkolng w danym roku szkolnym kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez
Dyrektora.

6. Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennicze i nie piSmiennicze, niezbedne do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

7. Szczegdtowe zadania biblioteki zawiera program pracy biblioteki i bibliotekarza w danym roku
szkolnym.

8. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych oraz po ich
zakonczeniu.

9. Uzytkownicy korzystajg ze zbioréw biblioteki zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczna.

§ 35. Wspdtpraca zrodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie
poprzez:
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1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostepnianie
literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy biblioteka ainnymi bibliotekami iosrodkami
informacji;

3) informowanie uzytkownikdw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia
najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie uczniow
do udziatu wimprezach czytelniczych przygotowywanych przez rdéine instytucje kultury
i organizacje spotfeczne.

§36.1.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zgda¢ od rodzicdw ucznia zwrotu
kosztéw ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 6.
Swietlica i stotéwka szkolna

§ 37. 1. Dla ucznidéw, ktérzy muszg przebywad dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas
pracy rodzicow - na wniosek rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole, Szkotfa organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Czas zajec Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz
25 ucznidw.

4. Cele i zadania swietlicy:

1) zapewnienie opieki uczniom przed zajeciami lekcyjnymi ipo ich zakornczeniu w bezpiecznym
i mitym otoczeniu;

2) stworzenie warunkéw do wypoczynku, relaksu, zjedzenia positku i odrabiania prac domowych;

3) ksztattowanie umiejetnosci wspdtzycia i wspétdziatania w grupie oraz poprawnego zachowania
i wzajemnej zyczliwosci;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym, petnienia rél;

5) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka;

6) rozwijanie zainteresowan, aktywnosci artystycznej. Ksztattowanie wrazliwosci estetycznej,
ekspresji twoérczej i wyobrazni;

7) wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu, zabawy oraz organizowanie racjonalnego
wypoczynku i pobytu na Swiezym powietrzu;

8) rozwijanie uczué patriotycznych, kultywowanie tradycji i obrzedowosci;

9) wspobtpraca z rodzicami podopiecznych, wychowawcami, instytucjami, szkotami zaprzyjaznionymi.
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5. Planowanie pracy, organizacja idobdér form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. W $wietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
1) regulamin Swietlicy zatwierdzony przez dyrektora szkoty;

2) roczny i miesieczny plan pracy $wietlicy, opracowany na podstawie programu wychowawczego —
profilaktycznego;

3) dzienniki zaje¢ grup swietlicowych;
4) karty zgtoszen dzieci do swietlicy.

7. W szczegélnych przypadkach Swietlica szkolna zapewnia opieke dorazng uczniom podczas
nieobecnosci nauczyciela przedmiotu w Szkole, bgdz zmiany planu.

8. Korzystanie ze sSwietlicy jest bezptatne, z wyjatkiem kosztéw positkdw, spozywanych przez
uczniow, wydawanych przez stotéwke szkolna.

9. Zachowanie uczniéw w $wietlicy szkolnej podlega ocenie zgodnie z kryteriami oceny zachowania
przyjetymi w Szkole.

§ 38. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje stotéwke szkolng.

2. Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Szczegbtowq organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolnej.

Rozdziat 7.
Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze

§ 39. 1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora, powierzenia tych stanowisk i odwotania
z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Umowa o prace na stanowisku nauczyciela, zawarta na czas okreslony krotszy niz okres
powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedtuzeniu na okres powierzenia.

§ 40. 1. Organ, ktéry powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole:
1) odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:
a) ztozenia przez nauczyciela rezygnaciji, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan w trybie
okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli - bez wypowiedzenia,

c) ztozenia przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny wniosku;

2) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty, moze odwotaé
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

2. Opinie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt2, wydaje sie wterminie 21 dni od dnia otrzymania
wystgpienia organu, o ktérym mowa w ust. 1.
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Rozdziat 8.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§ 41. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych pracownikdéw, w tym
pracownikdédw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistdw iinnych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 42. 1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenistwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, a zwtaszcza
w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych
dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy iumiejetnosci zawodowych w dostepnych formach

doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny;

5) zapewnieniu wtasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw poprzez
planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuriczych,
zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnosc¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich ucznidw;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia iudzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
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9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu pracy
z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym kazdego ucznia wg
zasad obowigzujgcych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach itrudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych przepisow;

13a) w ramach zajec i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wiasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw zadaniowych
albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepiséw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty lub
wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla
zdrowia i zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

¢) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) whasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;
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4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen
szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie isprawiedliwie ocenia postepy iosiggniecia edukacyjne ucznia, stosuje
wspierajgcg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wtasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegllnosci poprzez prace wiasng oraz korzystanie ze szkolnych ipozaszkolnych form
wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatéw, konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-problemowych
i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli reguluja
odrebne przepisy.

§ 43. 1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotéw.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

4. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej na koniec pierwszego i drugiego potrocza.

§ 44. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnych lub z pokrewnych
przedmiotéw tworzg zespdt przedmiotowy.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. Zespot pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy Szkoty.
4. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu programoéw
nauczania, korelowania iintegrowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli;

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspotprace ze specjalistami iinstytucjami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;
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8) rozpoznawanie ws$rdd ucznidw warunkdw  psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom jej
potrzebujgcym.

5. Nauczyciele klas I-lll szkoty podstawowej wspdlnie ustalajg szczegdétowe zasady formutowania
opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen klasyfikacyjnych zachowania oraz
informujg o nich uczniéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 45. 1. Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekunicze, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidéw oddziatu;
3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania zachowania,
a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi ikoordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, atakie wobec tych uczniéw, ktérym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne
jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
c¢) wtgczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach itrudnosciach w nauce oraz zachowaniu uczniow
swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym;

6) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem iinnymi
specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

22



8) ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji i poszanowania
godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

10) Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 46. 1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow
swojego oddziatu.

2.Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym okreslenie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio
z nauczycieli, wychowawcy i specjalistdw prowadzgcych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 47. 1. Pedagog, pedagog specjalny koordynuje udzielang w Szkole pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy oraz wspédtdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami
i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;
2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidow i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialne;j,
szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspoétpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, GOPS-
em, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidw i rodzicow;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;
7) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego.

2a. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty; udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b)prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c)rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

10) wspodtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistdw w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

b) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;

14) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

15) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

17) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, w tym
dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez nich srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i
nowych substancji psychoaktywnych;
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18) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

19) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier placéwki, we wspdtpracy z
nauczycielami;

20) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

21) rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

22) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

23) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

24) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

26) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy ucznidw;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwéj mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicow;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleksji;
9) podnoszenie Swiadomosci jezykowej ucznidow.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac przy wyborze szkoty ponadpodstawowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
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6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

7. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2—-4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora oraz
prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
w szczegdblnosci dzienniki, do ktdorych wpisujg tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia iczynnosci
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona inazwiska uczniéw objetych réznymi formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach zosobami iinstytucjami,
z ktérymi wspétdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 48. 1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

1) prowadzg wspdlnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie zinnymi
nauczycielamii specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie zinnymi nauczycielami ispecjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 49. 1. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikdéw obstugi i administracji:
1) intendent;
2) kucharz;
3) sekretarz szkoty;
4) sekretarka;
5) pomoc kuchenna;
6) robotnik gospodarczy;

7) sprzataczka.
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2. Szczegotowy zakres zadan iczynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz Regulamin Pracy Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do
umow o prace.

3. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad i
czystosc.

4. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) wspodtpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w wychowaniu uczniéw, zapewnienie
sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektow w fadzie i czystosci;
2) dbanie o nalezytg dyscypline pracy;

3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

4) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzagdzen na terenie szkoty;

5) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

6) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow;

7) informowanie wychowawcéw, pedagoga szkolnego lub dyrektora o nieprawidtowym
zachowaniu sie ucznidéw na terenie szkoty;

8) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i tajemnicy stuzbowej;

9) petnienie pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 9.
Szczegodlne warunki organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 50. 1. Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci przez wyrdwnywanie oraz korygowanie
trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawdw zaburzen, w tym
zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;
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5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia ijego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zrdznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania lub emaoc;ji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. W placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow, a
takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.

§ 51. 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobdéw ich
zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
doradztwo edukacyjno-zawodowe;
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2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno - wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgodg rodzicéw ucznia
(opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i wychowawcéw
z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy ocenianiu,
adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng,
w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-Ill - ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, lub

2) szczegdlnych uzdolnien.

§52. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy iinformuje otym
wychowawce klasy lub Dyrektora.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planujg
i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg zrodzicami ucznia oraz - wzaleznosci od potrzeb - zinnymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§53.1.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla
ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory
opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byc
przeznaczone na realizacje tych form.
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§ 54. 1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy ispecjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55. 1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci imitodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie izagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zapewnia Dyrektor, ktory w okredlonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistéw lub asystenta (w przypadku
klas I-lll szkoty podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych
w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez
Dyrektora.

4. Szczegbtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci imfodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie izagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 10.
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow

§ 56. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 57. 1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres isposdb
dostosowania odpowiednio programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt.1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 58. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposdb:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej sie uczyé¢;

2) z biezgcej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji dziatalnosci
ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne w dalszym uczeniu sie lub
wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na
systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos¢ merytoryczng oraz
jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej sie uczy¢;

4) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie i warto$ciowanie
wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego przez niego
w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ocene klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w odniesieniu do
podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteridow
oceniania zachowania.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

3. Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, zas rodzicom ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia lub ich kopie
na terenie szkoty podczas dyzuréw lub spotkan.

4. Dokumentacja dotyczgca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce
oddziatu na terenie Szkoty.

5. Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do korca roku szkolnego.
§ 59. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) (uchylono)

2) érédrocznej i rocznej;
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3) koricowej.
2. Posiedzenia rad klasyfikacyjnych odbywajg sie dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) przed koncem | pétrocza;
2) przed koricem Il pétrocza;
3) na powyzszych posiedzeniach zatwierdza sie wyniki klasyfikacji.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakdéw.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 60. 1. W klasach I-1ll szkoty podstawowej w trakcie potrocza uczen oceniany bedzie ustnie lub
pisemnie w swoim zeszycie.

1) Dla ucznidw klas | przyjmuje sie nastepujaca skale cyfrowg osiggniec i wprowadza nazewnictwo
w biezgcej ocenie postepdw: 6,5,4,3 stabo, przy zachowaniu oceny opisowej na swiadectwie;

2) Dla ucznidw klas II- lll stosuje sie ocene cyfrowg 1,2,3,4,5,6 w biezgcej ocenie postepdw ucznia ze
wszystkich edukacji przy zachowaniu oceny opisowej na swiadectwie;

3) Ocena postepow w nauce dotyczy nastepujgcej aktywnosci: czytanie, wypowiedzi ustne,
zaawansowanie w uktadaniu i rozwigzywaniu zadan oraz biegtos¢ w liczeniu, przygotowanie zaje¢,
zaangazowanie, samodzielnos¢;

4) Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej nalezy braé
pod uwage mozliwosci ucznia i wktadany wysitek w wywigzywaniu sie z zadan wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢;

5) Ocene opisowqg ustala sie woparciu o: elementy obserwacji pedagogicznej odnotowane

w dzienniku zaje¢, karty pracy ucznidw, zeszyty przedmiotowe, karty sprawdzajgce wiedze
i umiejetnosci, wytwory pracy dzieci, samoocene uczniéw, biezgce obserwacje nauczyciela;

6) Oceny biezgce wpisywane bedg do dziennika lekcyjnego z podziatem na edukacje wedtug skali
osiggnieé;

32



7)(uchylony)

8) Do oznaczenia osiggnie¢ w dzienniku zajec¢ i biezgcej oceny postepéw uzywa sie w klasie I- IlI
nastepujgcych ocen:

a) 6-wiedza i umiejetnosci ucznia wykraczajgce poza tresci petne,
b) 5-wiedza i umiejetnosci opanowane na poziomie petnym,
c) 4-uczen zdobywa umiejetnosci rozszerzone,
d) 3-uczen zdobywa umiejetnosci podstawowe,
e) 2-uczen zdobywa umiejetnosci w stopniu koniecznych,
f) 1-uczen nie spetnia wymagan koniecznych;
9) Ponadto w klasach I-Ill stosuje sie:
a) Znak ,,+” gdy zadanie, czynnos$¢ zostata wykonana lub dla wzmocnienia oceny,
b) Znaku ,-” za wszelkie braki np. przyboréw, zeszytu ,pracy domowej itp. oraz obnizenia oceny,
c) Oceny werbalnej adresowanej do ucznia w trakcie zaje¢,
d) (uchylony).

10) Ustala sie, ze pisanie z pamieci lub ze stuchu odbywac sie bedzie raz w tygodniu, a sprawdzian
umiejetnosci po kazdym dziale. Kartkéwki robione bedg wedtug uznania nauczyciela;

11) (uchylony)

12)Nieklasyfikowanie ucznia moze nastgpi¢, jezeli nieobecnosci na zajeciach przekraczajg 50%
przewidzianych zaje¢ w roku szkolnym;

13) Uczen wyrdzniajgcy sie w nauce i z wzorowym zachowaniem na koniec pierwszego etapu
edukacyjnego otrzymuje Dyplom Wzorowego Ucznia. Nazwiska ucznidw wyrédznionych dyplomem
zostang ustalone przez wychowawce klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami;

14) Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) oceny biezace, Srédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedtug nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajgcy  dop 2,
f) niedostateczny ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w ocenianiu biezgcym znakéw graficznych "+" i oraz dodatkowych

symboli ustalonych i zapisanych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania kazdego przedmiotu;
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2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt a-e,
za$ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt f;

3) sSrédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktédrych mowa w pkt a-e, zas negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt f.

3.Srédroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

4. Oceny biezgce oraz $rédroczne, roczne ikoncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) Uczen otrzymuje zachowanie WZOROWE, jezeli:

a) bez zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu Szkoty i Srodowiska postanowienia Statutu Szkoty
i regulaminéw szkolnych,

b) jest sumienny, systematyczny w wykonywaniu swoich obowigzkéw,

c) prezentuje wysoka kulture stowa i kulture osobistg,

d) odznacza sie pracowitoscig, rzetelnoscia i uczciwoscia,

e) jest kolezenski, zyczliwy, swoim postepowaniem moze stanowi¢ przyktad dla innych,
f) mobilizuje do dziatan innych, z wtasnej inicjatywy pomaga kolegom,

g) wnosi w zycie Szkoty trwate wartosci poprzez np.: udziat w konkursach, zawodach udziat
w pracach na rzecz szkoty, srodowiska, dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych, podejmowanie
i organizowanie akcji, imprez w szkole bgdz srodowisku,
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h) aktywnie uczestniczy w tworzeniu tradycji Szkoty,
i) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwionej przyczyny;
2) Uczen otrzymuje zachowanie BARDZO DOBRE, jezeli:

a) bez zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu Szkoty i Srodowisk postanowienia Statutu Szkoty
i regulamindw szkolnych,

b) wykazuje sie kulturg osobistg, jest taktowny, z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, kolegéw,
pracownikéw,

c) jest pilny, rzetelny, uczciwy,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, przyczynia sie do tworzenia atmosfery fadu i porzadku
w klasie, jest kolezenski,

e) spdznienia i nieobecnosci w Szkole ma usprawiedliwione na biezgco;
3) Uczen otrzymuje zachowanie DOBRE, jezeli:
a) wypetnia obowigzki ucznia nie tamigc postanowien Statutu Szkoty,
b) szanuje mienie szkoty i otoczenia,
c) zdarzajg mu sie pojedyncze spdznienia i nieobecnosci nieusprawiedliwione,

d) dba o swdj wyglad, zdrowie i higiene (skromny, schludny i estetyczny; wyglad odpowiedni do
wieku i roli ucznia),

e) bierze udziat w pracach na rzecz klasy,
f) nie narusza zasad kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig,
g) ma do 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
4) Uczen otrzymuje zachowanie POPRAWNE jezeli:
a) wypetnia obowigzki ucznia,
b) czesto spdznia sie na lekcje,

c) zdarza mu sie przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji, ale na zwrdcong przez nauczyciela uwage
reaguje pozytywnie,

d) w stosunku do innych ucznidw jest zyczliwy,
e) ma do 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
5) Uczen otrzymuje zachowanie NIEODPOWIEDNIE jezeli:

a) tamie postanowienia Statutu Szkoty i regulaminéw szkolnych, a w szczegdlnosci nie respektuje
norm kulturalnego zachowania,

b) arogancko lub lekcewazaco zachowuje sie w stosunku do nauczycieli oraz kolegdw, a takze
pracownikéw szkoty, w szkole i poza nig,

¢) notorycznie nie zmienia obuwia,

d) przynosi do szkoty zakazane przedmioty (petardy, gaz, proce, noze, zapalniczki itp.),
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e) nie przestrzega zasad i przepisow BHP na terenie szkoty,

f) zaczepia stabszych lub fizycznie innych,

g) przejawia chuliganskie zachowania,

h) pali papierosy,

i) ustawicznie uniemozliwia prowadzenie lekcji,

j) ma do 45 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

6) Uczen otrzymuje zachowanie NAGANNE jezeli:

7) Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu zawiera zuczniami kontrakt,

8) Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje wyjsciowo 150 punktéw. Oceng wyjsciowa
z zachowania jest ocena: DOBRA.

a) uzywa lub rozprowadza narkotyki,

b) pije alkohol,

c) kradnie,

d) wytudza pienigdze lub przedmioty,

e) zastrasza innych, szantazuje, powoduje béjki,

f) ma demoralizujgcy wptyw na kolegow,

g) wszedt w konflikt z prawem;

okreslajacy warunki isposdb oraz kryteria oceniania zachowania. Przy wystawianiu oceny
zachowania wychowawca uwzglednia ponadto liczbe punktéw uzyskanych w czasie poétrocza,
samoocene ucznia, opinie zespotu klasowego, cztonkdw Rady Pedagogicznej oraz innych

pracownikéw szkoty;

9) Punktacja:

powyzej 301 pkt.
201 pkt. do 300 pkt.
101 pkt. do 200 pkt.
1 pkt. do 100 pkt.
-100 pkt. do O pkt.

ponizej -101 pkt.

ocena wzorowa
ocena bardzo dobra
ocena dobra

ocena poprawna

ocena nieodpowiednia

ocena naganna.

10) Szczegodtowe zasady przyznawania punktéw zawiera Punktowy System Oceny Zachowania:

Uczen otrzymuje dodatnie punkty za:

Lp. | Zachowanie Liczba punktéw Uwagi
1. Zdobycie nagrody w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych
- szkolny Kazdorazowo
zajecie | miejsca 25 pkt
zajecie Il miejsca 20 pkt
zajecie Il miejsca 15 pkt
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udziat 5 pkt
- gminny
zajecie | miejsca 30 pkt
zajecie |l miejsca 25 pkt
zajecie lll miejsca 20 pkt
udziat 10 pkt
- powiatowy
zajecie | miejsca 40 pkt
zajecie |l miejsca 35 pkt
zajecie lll miejsca 30 pkt
wyrdznienie 25 pkt
udziat 20 pkt
- rejonowy lub ogdlnopolski nieetapowy
zajecie | miejsca 45 pkt
zajecie |l miejsca 40 pkt
zajecie lll miejsca 35 pkt
wyrdznienie 30 pkt
udziat 20 pkt
- wojewddzki
zajecie | miejsca 50 pkt
zajecie |l miejsca 45 pkt
zajecie lll miejsca 40 pkt
wyrdznienie 35 pkt
udziat 25 pkt
- ogdlnopolski etapowy
1 etap
udziat 20 pkt
zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu 40 pkt
2 etap
udziat 30 pkt
zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu 60 pkt
3 etap
udziat 30 pkt
finalista 80 pkt
laureat 100 pkt
- wojewddzkie konkursy przedmiotowe
organizowane przez KO/olimpiady przedmiotowe
1 etap
udziat 20 pkt
zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu 40 pkt
2 etap
udziat 30 pkt
zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu 60 pkt
3 etap
udziat 30 pkt
finalista 80 pkt
laureat 100 pkt
Praca na rzecz szkoty:
2. Przygotowanie i czynne uczestniczenie 1-20 pkt Kazdorazowo

W organizowaniu
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i prowadzeniu uroczystosci i imprez szkolnych

i klasowych

(Dzien Patrona Szkoty, dyskoteki, festyn, konkursy,
apele itp)

3. Uczestnictwo w uroczystosciach, akcjach i imprezach Kazdorazowo
szkolnych odbywajacych sie poza lekcjami.(np.
capstrzyk, petnienie wart honorowych, WOSP itp.)
Imprezy, uroczystosci:
- wewnatrzszkolne 10 pkt
- zewnatrzszkolne 20 pkt
4, Praca na rzecz szkoty oraz praca w Samorzadzie 1-50 pkt Raz w podtroczu -
Uczniowskim, obstuga sprzetu nagtasniajacego, opiekun
praca w bibliotece, swietlicy szkolnej
Dziatalnos$¢ zwigzana z wolontariatem (rozpoczecie, 1-50 pkt Raz w pétroczu
zakonczenie wolontariatu musi by¢ potwierdzone wychowawca
zaswiadczeniem z odpowiedniej instytucji) W porozumieniu
z zespotem
wychowawczym
5. Prace spoteczne na rzecz szkoty i klasy 1-10 pkt Kazdorazowo
6. Udziat w akcjach szkolnych miedzy innymi: zbidrka 1-10 pkt llo$¢ punktow
makulatury, baterii, itp. okreslona
w regulaminie
akcji. Punkty
przyznaje
organizator za
kazda akcje
7. Wzbogacenie klasy, szkoty w pomoce dydaktyczne, 1 - 30 pkt Kazdorazowo
itp.
8. Rzetelne petnienie funkcji klasowych t;j. 1 - 30 pkt Raz
przewodniczacy, zastepca, skarbnik w potroczu-
wychowawca
9. Czytelnictwo 1- 25 pkt Raz w pétroczu-
bibliotekarz
10. | Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, Za kazde zajecia Raz
kotach zainteresowan, SKS organizowanych przez do 30 pkt w potroczu przy
szkote 80% frekwencji
11. | 100 procentowa frekwencja 70 pkt Raz
w potroczu—
wychowawca
12. | Brak spdznien w ciggu potrocza 30 pkt Brak spdznien
w ciggu pétrocza
13. | Pomoc kolegom w nauce potwierdzona poprawg 5 - 30 pkt Raz
oceny w potroczu —
i uzgodniona wczesniej z nauczycielem nauczyciel uczacy
14. | Brak ujemnych punktéw w karcie oceny zachowania | 40 pkt Raz
ucznia w potroczu-
wychowawca
Uczen otrzymuje ujemne punkty za:
Lp. Zachowanie Liczba Uwagi
punktow
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Spdznianie sie na lekcje 3 pkt. Za kazde spdznienie
Nieusprawiedliwione godziny zaje¢ prowadzonych | 5 pkt. Za kazdg godz.
przez nauczyciela: nieusprawiedliwiong

3. | Niewykonywanie polecen nauczyciela, utrudnianie | 10— 20 pkt. Kazdorazowo

prowadzenia lekcji, nie reagowanie na upomnienia
nauczyciela

4. | Niewypetnienie obowigzku dyzurnego w klasie 5 pkt. Kazdorazowo

5. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub do 30 pkt. Kazdorazowo

innego pracownika szkoty

6. | Zaczepki fizyczne (popychanie, szarpanie, do 30 pkt. Kazdorazowo

szturchanie itp.), chuliganskie wybryki ( znecanie
sie nad stabszymi, wytudzanie pieniedzy, jedzenia)

7. | Uzywanie wulgaryzmodw do 10 pkt. Kazdorazowo

8 Ublizanie kolezankom/ kolegom, wySmiewanie sie 5—20 pkt Kazdorazowo

itp.

9. | Niszczenie mienia szkolnego lub cudzego do 50 pkt. + W przypadku braku
zwrot kosztéw | zwrotu kosztow
naprawy naprawy uczen
w przypadku otrzymuje
powtdrnego dodatkowo 30 pkt.
niszczenia karnych
mienia uczen
nie otrzymuje
oceny
zachowania
wyzszej niz
poprawna

10. | Kradzieze 30 pkt. Kazdorazowo

11. | Uleganie natogom: Kazdorazowo

-palenie papierosow, badz przebywanie wsrdd oséb
pa!quch , . . do 30 pkt.
- picie alkoholu, bgdz przebywanie z osobami
pijacymi alkohol
- zazywanie srodkéw odurzajgcych
12. | Oktamywanie, fatszowanie dokumentdw tj. zgody 30 pkt. Kazdorazowo
na udziat w zawodach, wycieczkach, zwolnienia,
podrabianie podpisu rodzicow, nauczycieli.

13. | Niedotrzymywanie terminéw ( np. zwrot ksigzek do | 10 pkt. Kazdorazowo

biblioteki, zgody na wycieczke, itp.)

14. | Ucieczka z zaje¢, samowolne opuszczenie klasy, 25 pkt. Kazdorazowo

terenu szkoty lub odtgczenie sie od grupy w czasie
zajec szkolnych na terenie szkoty i poza nia.
15. | Zgtoszenie sie ucznia do wykonania okreslonego do 20 pkt Kazdorazowo

zadania, konkursu itp. i nie wywigzanie sie z niego.
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16. | Niestosowny ubidr:

-brak obuwia zmiennego .
. L. 5 pkt. Kazdorazowo
-brak stroju galowego na uroczystosciach

i egzaminach

-ekstrawagancki, niestosowny, razgcy wyglad do 20 pkt.

17. | Niewtasciwe zachowanie:

-na przerwie ( np.: bieganie, krzyki, niewtasciwe
zachowanie w czasie obiadu)

-na wycieczkach, w kinie, w teatrze

podczas imprez i uroczystosci szkolnych

-w Swietlicy, bibliotece i czytelni szkolnej
-uzywanie telefonu i innych sprzetéow
elektronicznych w miejscach do tego

nie wyznaczonych 5 — 20 pkt. Kazdorazowo
-przebywanie na korytarzy w czasie zaje¢ lekcyjnych
-inne zachowania powszechnie uznawane jako
niestosowne( zasmiecanie klasy, terenu wokot
szkoty)

‘nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania
sie (nieuzywanie zwrotdéw grzecznosciowych,
nieprzepuszczanie w drzwiach nauczycieli i innych
0s6b dorostych itp.)

8. Postanowienia koricowe:
1) (uchylono)
2) (uchylono)
3) (uchylono)
4) (uchylono)
5) (uchylono)
6) (uchylono)
7) (uchylono)
8) Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng ostateczng;
9) (uchylono)

10) Uczniowi, ktdry zdaje egzamin klasyfikacyjny, a spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania;

11) (uchylono)

12) Uczen, ktory otrzymat ocene naganng zachowania na pierwsze poétrocze nie moze mieé na koniec
roku oceny zachowania wyzszej niz poprawna;
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13) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty:

14)  (uchylono)
15) (uchylono)
16) (uchylono)

17) (uchylono).

Rozdziat 11.
Sprawdzanie osiaggniec ucznia

§61. 1. W klasach I-lll szkoty podstawowej nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania.

Poczawszy od klasy IV nauczyciele obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteridw. Dyrektor sprawdza zgodno$¢ z obowigzujgcymi
przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wglagdu dla ucznidw iich
rodzicow.

2. W Szkole ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:
1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢;

2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnosci poleconych
przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalnosci uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) szacowanie i wartoSciowanie wytwordw pracy uczniéw;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;
7) probne egzaminy;

8) diagnozy wstepne lub badania wynikdw nauczania, jako wystandaryzowane testy osiggniec
edukacyjnych uczniéw;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe;
10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

3. Sprawdzanie osiggniec edukacyjnych ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rozktadajgc je
rownomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania). Czestotliwos¢ oceniania jest
uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki izajeé
artystycznych — jezeli nie s3 one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢,
aw przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Testy osiggniec edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania, przeprowadza
sie co najmniej raz na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego w planie nadzoru
pedagogicznego.

6. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznidw rdéinymi sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ w ciggu jednego tygodnia uczen nie moze
miec wiecej niz dwa sprawdziany, a w ciggu jednego dnia nie wiecej niz jeden (nie liczac poprawianych).
Sprawdziany z jezykdw obcych ze wzgledu na podziat na grupy moga by¢ zapowiadane jako trzecie
w tygodniu.

7. W klasach I-1ll szkoty podstawowej:

1) czestotliwos$é sprawdzianow pisemnych okresla § 60 ust. 1 pkt 10, dostosowujgc ich poziom i liczbe
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej pisemne prace sg obowigzkowe dla wszystkich
ucznidow.

9. Sprawdziany pisemne i lekcje powtdérzeniowe po kazdym dziale zapowiada sie z tygodniowym
wyprzedzeniem oraz okresleniem zakresu wiadomosci i zobowigzuje sie nauczyciela do odnotowania
tej informacji w dzienniku lekcyjnym.

10. Na tydzien przed posiedzeniami Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej nauczyciele
nie przeprowadzajg sprawdziandéw i kartkowek.

11. Informacje o ocenie ze sprawdziandw wraz z krétkim komentarzem pisemnym lub ustnym
nalezy poda¢ uczniom w terminie do dwdéch tygodni od daty napisania danego sprawdzianu.

12. Dopuszcza sie mozliwosé poprawy sprawdzianu przez ucznia. Poprawa ta powinna nastgpic
w terminie do dwdch tygodni w przypadku przedmiotéw humanistycznych i tygodnia w przypadku
przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych od daty przekazania informacji o ocenie i uczen moze
poprawi¢ go tylko jeden raz. Ocene z poprawy nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym. llos¢
poprawianych sprawdziandéw ujeta jest w zasadach przedmiotowego oceniania opracowanego przez
kazdego nauczyciela. Ocena uzyskana z poprawy jest kolejng oceng biezaca.

13. Nie dopuszcza sie mozliwosci dodatkowych popraw sprawdziandw przez ucznia pod koniec
potrocza lub roku szkolnego.

14. Krétkie wypowiedzi pisemne, czyli kartkdowki nie podlegaja poprawie.

15. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany do jego zaliczenia w ciggu 2 tygodni od dnia
powrotu do szkoty.

16. Uczen jest zobowigzany wykonywaé ioddawa¢ do sprawdzenia zadane do domu prace
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
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17. Prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, prace klasowe) sg punktowane ioceniane wg
nastepujgcej skali:

1) celujacy — 100,

2) bardzo dobry —90 - 99 %,

3) dobry — 75-89 %,

4) dostateczny — 50-74 %,

5) dopuszczajgcy — 30-49 %,

6) niedostateczny — 29 % i ponizej.

18. Szczegdtowe sposoby biezgcego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania biezgcych
ocen, okreslajg nauczyciele poszczegélnych zajeé edukacyjnych i podajg je uczniom do wiadomosci.

§ 62. 1. Klasyfikowanie srddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny z zachowania wg skali okreslonej w §60 ust. 2 pkt 1, 2 i 3, ust. 3, 4, 5. Ustalona ocena
klasyfikacyjna uwzglednia wkfad pracy ucznia, przyrost wiedzy i nie jest jedynie Srednig arytmetyczng
ocen czastkowych.

2. Klasyfikowanie $rédroczne iroczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okreslonej § 60 ust. 2 pkt 1,2 i 3, ust. 3,4 i 5.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku
gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza
sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Ocena roczna uwzglednia oceny $rédroczne, ktore nauczyciel powinien wystawi¢ z minimum
trzech ocen biezgcych.

6. Uczen moze ubiegal sie owyziszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych oraz zachowania, na zasadach okreslonych w §63 statutu.

7. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy.

8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw sg zobowigzani, poinformowacé ucznia w formie ustnej
o przewidywanych ocenach niedostatecznych s$rédrocznych irocznych, a wychowawcy klas
o przewidywanych stopniach nagannych z zachowania i o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych rodzicow wucznia w formie pisemnej, na miesigc przed posiedzeniami
klasyfikacyjnymi.

9. Oceny przewidywane nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych izachowania s3
zobowigzani odnotowaé w dzienniku lekcyjnym na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.
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10. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani, poinformowacé
ucznia o ocenach srédrocznych i rocznych, a wychowawcy klas o ocenach z zachowania na trzy dni
robocze przed posiedzeniami klasyfikacyjnymi.

11. Oceny S$rédroczne iroczne ucznidow z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych iz zachowania
nauczyciele sg zobowigzani odnotowaé¢ w dzienniku lekcyjnym na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym.

12. Przy braku wpisu oceny zdanego przedmiotu w ustalonym terminie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zwigzanych z nieobecnoscig nauczyciela oceny przewidywane, wystawione
$rdédroczne lub roczne wpisuje nauczyciel realizujacy zajecia w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela,
w innych przypadkach wpisu dokonuje wychowawca klasy po konsultacji z dyrektorem szkoty.

13. Nauczyciel danego przedmiotu, zobowigzany jest poinformowac kazdego ucznia o ocenie
przewidywanej, sroddrocznej i rocznej, a wychowawca o przewidywanej, $rédrocznej i rocznej ocenie
zachowania oraz odnotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym z datg poinformowania o ocenie.

14. Nauczyciel danego przedmiotu, za posrednictwem wychowawcy zobowigzany jest
poinformowacé rodzicéw/prawnych opiekundéw o ocenie przewidywanej, $rédrocznej irocznej oraz
odnotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym z datg poinformowania o ocenie zgodnie z ustalonym
terminem w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.

15. Wychowawca  zobowigzany jest  poinformowaé  rodzicow/prawnych  opiekundéw
o przewidywanej srédrocznej irocznej ocenie z zachowania oraz odnotowaé ten fakt w dzienniku
lekcyjnym z datg poinformowania o ocenie zgodnie z ustalonym terminem w kalendarzu szkolnym na
dany rok szkolny.

16. Uczniowie majg obowigzek przekazaé pisemng informacje od wychowawcy o ocenach
przewidywanych, srédrocznych irocznych rodzicom/prawnym opiekunom zgodnie z ustalonym
terminem w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.

17. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w terminie okreslonym w kalendarzu szkolnym na
dany rok szkolny zwigzanym z przekazywaniem informacji o ocenach przewidywanych, srédrocznych
i rocznych z zaje¢ dydaktycznych i zachowania wychowawca zobowigzany jest poinformowac ucznia lub
rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach s$rédrocznych irocznych z zajec
edukacyjnych i zachowania.

18. Ustalona ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

19. Nauczyciel jest zobowigzany uczniowi, ktéry na koniec | pdtrocza z danego przedmiotu otrzymat
ocene niedostateczng lub byt nieklasyfikowany, do przekazania wymagan oraz wyznaczenia terminu ich
zaliczenia. Nauczyciel na w/w okoliczno$¢ sporzadza stosowny kontrakt wraz z podpisem ucznia
i rodzica/opiekuna prawnego.

20. Uczen Szkoty otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

21. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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22. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 20, nie otrzymuje promocji i powtarza te
sama klase.

23. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim i ponad wojewddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewdédzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujagcg koncowa ocene klasyfikacyjng. Szczegdtowe kryteria ustalenia oceny celujacej
z poszczegdlnych przedmiotéw zawarte sg w PZO.

24. Uczen Szkoty, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koricowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje swiadectwo szkolne stwierdzajgce uzyskanie promocji do klasy programowo wyzisze]
z wyrdznieniem lub swiadectwo ukoniczenia szkoty z wyréznieniem.

25. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

26. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
(pdtroczach) programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystgpit odpowiednio do egzaminu oceniania zewnetrznego.

27.0 ukonczeniu Szkoty przez ucznia 1z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Rozdziat 12.
Zasady dotyczace trybu odwotawczego od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 63. 1. Warunki itryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

1) Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia majg prawo wnies¢ zastrzezenia w formie pisemnej
o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniejszym niz drugiego dnia od
otrzymania informacji o przewidywanych w/w ocenach. Whniosek zawierajgcy odpowiednie
uzasadnienie i skierowany do Dyrektora sktada sie w sekretariacie szkoty. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane;

2) We wniosku rodzice/ prawni opiekunowie okreslajg ocene, o jaka uczen sie ubiega;
3) (uchylono)
4) (uchylono)
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5) W przypadku uznania zasadnosci wniosku dotyczgcego przewidywanej rocznej oceny edukacyjnej,
uczen przystepuje do sprawdzianu zaliczeniowego w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni do posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

2) (uchylono)

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4) (uchylono)
5) (uchylono)

6. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej oraz ustnej
i obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia oczekiwanej oceny. W przypadku oceny z informatyki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajec¢
artystycznych i wychowania fizycznego, w/w.

7.Ze sprawdzenia umiejetnosci iwiadomosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegdllnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, termin
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, imie inazwisko ucznia, zadania sprawdzajgce, ustalong
przewidywang ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia w dniu sprawdzianu utrzymuje ustalong wczesniej
przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

9. Ocena ustalona na sprawdzianie nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. W przypadku uznania zasadnosci wniosku dotyczacego przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktad, ktérej wchodza: pedagog szkolny
jako przewodniczgcy, wychowawca klasy i przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

11. Komisja, o ktorej mowa w ust. 10, po zapoznaniu sie z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotow uczestniczgcych w ustaleniu
oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje ocene zachowania proponowang przez wychowawce.

12. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje, a Dyrektor
Szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicéw ucznia o decyzji komisji.
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Rozdziat 13.
Zasady dotyczace trybu odwotawczego od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 64. 1. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia majg prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, w formie
pisemnej nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Whniosek zawierajgcy odpowiednie uzasadnienie iskierowany do
Dyrektora sktada sie w sekretariacie szkoty. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

2. (uchylono)
3. (uchylono)

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w skfad ktdérej wchodzga: dyrektor albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu
klasowego, przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia wniosku. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W
przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. Termin posiedzenia komisji
ustala Dyrektor i powiadamia o nim niezwtocznie wnioskujgcego.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci: imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania,
ustalong roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

10 . Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia wniosku.

12. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 6 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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14. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 13 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
15. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
17. Protokot, stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdziat 14.
Zasady egzaminu klasyfikacyjnego

§ 65. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
przedmiotéw nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny:
1) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady pedagogicznej.

3. Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktérym mowa w ust. 2 lub jego rodzice
w terminie nie pdZniejszym niz do dnia poprzedzajgcego roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogiczne;j.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W charakterze obserwatorow w egzaminie mogg uczestniczyc¢ rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie zczesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
zinformatyki, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki,
wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

8. Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe przedmiotéw, z ktérych uczer ma
by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, ustala dyrektor.

9. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczgcym komisji.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin. sktad komisji, termin egzaminu, imie
i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z danego
przedmiotu moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego na warunkach zawartych w § 66.

12. Uczenr, ktéry zprzyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne,
technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne iwychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany(a)”.

Rozdziat 15.
Zasady egzaminu poprawkowego

§ 66. 1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie zczesci pisemnej oraz ustnej, zwyjgtkiem egzaminu
z informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki, wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec(przede wszystkim) forme zadan praktycznych.

3. W przypadku, gdy z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskat niedostateczng ocene,
uczen ten lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy.

49



4. Wniosek ten powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w nastepujgcym
sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie lub pokrewne zajecia jako cztonek.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia z ktédrych ma by¢é przeprowadzony egzamin moze by¢
zwolniony z udziatu prac komisji na witasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji,
termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia ikrétkg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. W ramach zapewnienia pomocy uczniowi, ktéry przygotowuje sie do egzaminu poprawkowego
nauczyciel przedmiotu z ktérego odbedzie sie egzamin powinien wyznaczy¢ jeden termin konsultacji
dla ucznia.

§67.1.W Szkole dopuszcza sie nastepujgce sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, konsultacje, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w zeszycie
przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta elektroniczna, dziennik elektroniczny.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej iRady Rodzicow Dyrektor moze wprowadzi¢
obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego w planie pracy Szkoty.
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§ 68. 1. Ustala sie nastepujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie Szkoty podczas
organizowanych spotkan;

2) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca
oddziatu powiadamiajg rodzicoéw o postepach i trudnosciach w nauce lub zachowaniu ucznia albo
o szczegoblnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji;

3) wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizujg klasowe spotkania z rodzicami
uczniéw, na ktérych informujg ich o postepach i trudnosciach w nauce, szczegélnych uzdolnieniach
i zachowaniu poszczegdlnych uczniéw;

4) informacje o srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o srédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom ucznidw na spotkaniu
ogdblnoklasowym.

2. Informacje o zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym co najmniej pie¢ dni przed
planowanym terminem jego odbycia.

3. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze udaé sie
z zapowiedziang wizytg do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé w dzienniku lekcyjnym
lub innej dokumentac;ji przebiegu nauczania.

Rozdziat 16.
Prawa i obowigzki uczniéow

§69. 1. W szkole respektowane sg prawa cztowieka zawarte w Miedzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposdb optymalny i zgodny z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczernistwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone iposzanowanie jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takie
Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow isposobdéw
sprawdzania postepéw i osiggnie¢ edukacyjnych;
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8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajgcych z wewnatrzszkolnego
oceniania;

9) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

10) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajgcych w uczeniu
sig;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych, swietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowgq oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole.

3. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 2, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej
pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

5. Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktdérej wchodza: dyrektor- jako przewodniczacy,
wicedyrektor, pedagog szkolny, wychowawca klasy, przedstawiciel rady rodzicdw, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego. Dyrektor wyjasnia sprawe bedgcg przedmiotem skargi bezzwtocznie,
nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni, od dnia ztozenia skargi.

6. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 14 dni od dnia
wyjasnienia sprawy.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora
do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 70. 1. Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢ i przybywania na
nie punktualnie;

3) whasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, azwtaszcza nalezytej koncentracji
i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego
przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania sie do zajeé szkolnych, odrabiania prac domowych poleconych
przez nauczyciela;

5) systematycznego  uczestniczenia  w uroczystosciach  szkolnych, zajeciach  dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;
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6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie iformie, tj.
usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego oswiadczenia w Dzienniku
Librus w ciggu 3 dni od powrotu ucznia do szkoty;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor itradycje szkoty oraz
wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
9) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladdw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji idyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw, a zwtaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania  warunkow  korzystania ztelefondw komdrkowych iinnych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzgdkowania sie zarzagdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg jego rodzice
(prawni opiekunowie), ktdrzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 71. 1. Podczas zajec¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komadrkowych
lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzgdzenie to stanowi pomoc naukowa.

2. Wychowawcy klas sg zobowigzani przedstawi¢ zatozenia tych zasad uczniom podczas godzin
wychowawczych a rodzicom podczas zebran.

3. Za zgoda rodzicéw i wychowawcy uczer moze posiadaé telefon komérkowy, ale uzywanie go
dopuszczalne jest tylko w okreslonych warunkach:

1) podczas lekcji telefon musi by¢ wytgczony i schowany;
2) (uchylono)

2) telefon stuzy do porozumiewania sie z rodzicami/opiekunami jedynie podczas przerw w pilnych
sprawach;
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3) telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywaé do
fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwieku;

4) w przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komodrkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazaé uczniowi wytgczenie
telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakazaé umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na
biurku nauczyciela na czas zaje¢. O zaistniatej sytuacji nauczyciel bezzwitocznie informuje
wychowawce oddziatu;

5) w przypadkach niezastosowania sie do powyzszych zasad wychowawca/dyrektor szkoty ma prawo
zabronié uczniowi przynoszenia do szkoty telefonu.

4. Dopuszczalne jest uzywanie innego urzadzenia elektronicznego tylko w okreslonych warunkach:
1) podczas lekcji urzadzenie elektroniczne musi by¢ wytaczone i schowane;

2) podczas przerw mozna z niego korzysta¢ w sposéb niezaburzajgcy ustalonego porzadku, czyli
W Wyzhaczonym miejscu;

3) nie wolno uzywac urzadzenia elektronicznego do fotografowania, filmowania oraz nagrywania
dzwieku bez zgody nauczyciela;

4) w przypadkach niezastosowania sie do powyzszych zasad wychowawca/dyrektor szkoty ma prawo
zabroni¢ uczniowi przynoszenia do szkoty urzadzenia elektronicznego.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty przynoszone do szkoty w szczegdlnosci
za telefon komdrkowy iinne urzadzenia multimedialne. Nie beda respektowane zadne roszczenia
z tytutu ich zagubienia, zepsucia lub kradziezy.

6. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu sg zawarte w Regulaminie Pracowni Internetowej
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty i z ktérym na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie oraz
rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek zosta¢ zapoznani.

§ 72. 1. Uczent moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowgq postawe uczniowska;
3) wybitne osiggniecia;
4) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
5) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci szkolnej, lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzgdu uczniowskiego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwata udzielona przez wychowawce badz opiekuna organizacji uczniowskiej - +30 pkt;
2) dyplom uznania, podziekowanie wychowawcy klasy;

3) pochwata udzielona przez dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej - +100 pkt;

4) dyplom uznania, podziekowanie dyrektora szkoty;
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5) list gratulacyjny do rodzicéw;
6) nagroda rzeczowa.

4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Z tego samego tytutu moze przyznac wiecej niz jedng nagrode.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
whniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

7. Dyrektor informuje rodzicéw( prawnych opiekundw) o przyznanej nagrodzie.

8.Do kazdej przyznanej nagrody rodzic (prawny opiekun) moze wnies¢ pisemne zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora, w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrdéd naktadanych przez
Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.

§ 73. 1. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 70i 71 Statutu, uczen moze zostaé
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy: - 30 pkt;

2) nagang wychowawecy: - 40 pkt;

3) pozbawieniem petnionych w klasie funkc;ji;

4) upomnieniem: -50 pkt, lub nagang Dyrektora: - 100 pkt;

5) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;

6) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
7) obnizeniem oceny zachowania;

8) przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

la. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty
moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w
przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniéw;

3) dewastacji majgtku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.
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3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$é osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor.

5.0 natozonej karze informuje sie rodzicéw (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
whnies¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

8. 0d kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega
opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 17.
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 74. 1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczernstwo ucznidow
podczas ich pobytu w Szkole lub zajeé zorganizowanych przez Szkote.

2. Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkdow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor.

2a. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3.

2b. W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2c. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

2d. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
moga odstgpic¢ od organizowania dla ucznidéw zajec z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

2e. Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta Il w Ktobucku prowadzi ksztatcenie na odlegtos¢, ktére
oznacza wykorzystanie w procesie edukacji srodkéw komunikacji, ktdre nie wymagajg osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwosc¢ skorzystania z materiatéw edukacyjnych
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wskazanych przez nauczyciela
1) Realizacja zaje¢ odbywa sie z min. z wykorzystaniem:
a) materiatéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej pod adresem www.epodreczniki.pl,
b) materiatow na stronach OKE, CKE,
c) audycji radia i telewizji,
d) innych wskazanych przez nauczyciela.
2) Obowigzkowym narzedziem komunikacji z uczniem i rodzicem, rejestracji pracy,
oceniania jest dziennik Librus. Wszystkie tresci zaje¢, linki do materiatdw nalezy
publikowa¢ modutem ,,zadanie domowe”.
3) Realizacja zaje¢ edukacyjnych odbywa sie z wykorzystaniem narzedzi:
a) dziennik Librus,
b) Microsoft Teams.
4) Zajecia edukacyjne w formie videolekcji nauczyciel prowadzi:
a) min. 1 godzina w tygodniu przy liczbie godzin przedmiotu w tygodniu 2,
b) min. 2 godziny w tygodniu przy liczbie godzin > 3,

c) min. 1raz co 2 tygodnie przy liczbie godzin w tygodniu rownej 1.

5) Nauczanie polega na realizacji programu nauczania ksztatcenia ogdlnego (realizacja podstawy
programowej).
6) Nauczyciele za posrednictwem dziennika Librus informujg ucznidw i rodzicow
o dostepnych materiatach, formach ich realizacji, ocenianiu domowych zadan ucznia.
7) Wychowawcy klas za posrednictwem dziennika Librus informujg uczniow
i rodzicow o zasadach ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole.

3. W szkole dziata koordynator ds. bezpieczeristwa, ktorym jest nauczyciel wyznaczany przez
Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng na dany rok szkolny. Jego zadania ogélne to:

1) obserwowanie ianalizowanie zjawisk i zdarzern wystepujgcych w szkole, ktére majg negatywny
wplyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikéw szkoty;

2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczeristwa wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktérych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny byé uwzglednione w planie pracy szkoty na dany rok
szkolny;

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajgcego =z realizowanych w szkole
programéw: wychowawczo-profilaktycznego;

5) udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
i zagrozenia;

6) pomoc w nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a odpowiednimi
stuzbami (policjg, strazg pozarng, sanepidem) iinstytucjami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem
probleméw dzieci i mtodziezy;

7) dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z Radg Pedagogiczng i innymi pracownikami szkoty;
8) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

9) promowanie kwestii bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
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4. Szczegbtowy zakres zadan, obowigzkdw oraz kompetencji koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor.

§ 75. 1. Dzieci, ktérym rodzice nie mogg zapewnic opieki przed lekcjami i po zakonczeniu zaje,
mogg uczeszczaé na zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy odpowiadajg
wychowawcy Swietlicy.

2. Nad uczniami dojezdzajacymi do szkoty zapisanymi do Swietlicy czuwajg przed lekcjami i po
lekcjach wychowawcy w sSwietlicy, zgodnie z zapisami zawartymi w karcie zgtoszenia.

3. Nad bezpieczeristwem ucznidw w czasie obiaddw czuwajg wychowawcy Swietlicy.

4. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny wedtug opracowanego regulaminu i harmonogramu.

5. Dyzur przed zajeciami lekcyjnymi rozpoczyna sie w szatni o godz. 7.30, holu szkoty o godz. 7.40,
na parterze i pietrach o godz. 7.45. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych nauczyciele petnig dyzury
podczas przerw miedzylekcyjnych o ktéorych mowa w §33 ust. 5. Nauczyciela majacego dyzur,
nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

6. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawoddw
sportowych, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.

7. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas wycieczek szkolnych, zielonych szkét odpowiedzialni sg
nauczyciele — opiekunowie wycieczki, zgodnie z procedurami i regulaminem wycieczek, znajdujgcym
sie w dokumentach szkoty.

8. Nauczyciel — kierownik wycieczki lub innej imprezy zobowigzany jest minimum na tydzien przed
jej terminem ztozy¢ dyrektorowi wymagang dokumentacje.

9. Nauczyciel o innych dziataniach, przedsiewzieciach, akcjach, wyjsciach itp. informuje dyrekcje
szkoty na minimum 7 dni przed terminem realizacji wg przyjetego w szkole wzoru. Sprawozdanie z w/w
dziatan, nalezy przekazac do sekretariatu szkoty do 3 dni od daty realizacji wg ustalonego wzoru.

10. Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazanej przez wychowawce.

11. Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

12. W pierwszym dniu zaje¢ wdanym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidéw
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé podczas catego
roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

13. W kazdej sali, pracowni, w widocznym miejscu, znajduje sie ustalony przez Dyrektora regulamin
o zasadach bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym zapoznaje sie ucznidw na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym.

14. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.

15. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica.

16. Uczen, ktéry zachorowat, moze uda¢ sie do domu wytgcznie pod opieka rodzicdw lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.
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17. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-1ll ma obowigzek odprowadzenia dzieci do szatni
i przypilnowania porzadku podczas ubierania sie. Dzieci pozostajgce w Swietlicy odprowadzane sg tam
przez nauczyciela prowadzgcego ostatnig lekcje.

18. Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki
zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

18.a. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktéry ma na celu:

1) Zwiekszenie bezpieczeristwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na
terenie Szkoty, boisku;

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, zagrazajgcych zdrowiu;

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

4) ustalanie sprawcéw czyndw nagannych (bdjki, zniszczenie mienia, kradzieze itp.);
5) ograniczenie dostepu do szkoty i jej terenu oséb nieuprawnionych i niepozgdanych;
6) zmniejszenie ilosci zniszczen w szkole i na terenie nalezgcym do szkoty;

7) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

18.b. W szkole funkcjonuje radiowezet szkolny.

Rozdziat 18.
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 76. 1. W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele idziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane s3 w szczegdlnosci
poprzez:

1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej ilokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wtgczenia sie w prace wolontariatu wsrdd uczniow;
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4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie ucznidw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepetnosprawnym;

9) tworzenie obszarow potrzeb Srodowiska szkolnego ilokalnego w zakresie objetym dziataniem
woluntarystycznym;

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu oraz
nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdziat 19.
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 77. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole, zwany dalej WSDZ obejmuje
ogot dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

§ 78. Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia izawodu. Cel gtdwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych ispotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 79. Osiggnieciu celdow ogdlnych stuzg cele szczegétowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
§ 80. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych
dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;
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5) wtgczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji izaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w Szkole;

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 81. 1. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 82. Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu sSwiadomosci koniecznosci planowania
witasnego rozwoju ikariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie iswoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania
W grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
§ 83. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujgce problemowe - burza mdzgdw, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje
multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
§ 84. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw izachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.
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Rozdziat 20.
Wspétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie innowacji i dziatalnosci
innowacyjnej

§ 85. 1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg Szkote lub
jej czesé i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobédw nauczania przy zachowaniu celéw
i tresci nauczania.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Innowacja nie moze naruszac praw ucznia.

5. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
pisemnie o odpowiednie Srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

7. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich
Srodkéw  finansowych, atakze warunkéw kadrowych iorganizacyjnych umozliwiajgcych
przeprowadzenie innowacji .

8. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
9. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 86. Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspdtpracy ze stowarzyszeniami iinnymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.

§ 87. 1. Wspdtpraca, o ktérej mowa w § 86 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegélnosci na stronie internetowej Szkoty
iorganu prowadzgcego Szkote, jak réwniez korespondencyjnie (listownie iw drodze
elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspdlnych
zainteresowan;

4) tworzeniu wspdlnych zespotdw o charakterze doradczym ikonsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania
i warunki rozwigzania.
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Rozdziat 21.
(Uchylony)

Rozdziat 22.
Postanowienia szczegodlne i koricowe

§ 91. 1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

2. Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi
pielegniarka.

3. Zakres obowigzkéw i czas pracy pielegniarki szkolnej ustalony jest na podstawie porozumienia
z Kierownikiem/ Dyrektorem Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ktobucku.

4. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej w nagtych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia oraz czuwanie nad prowadzeniem
okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

5. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

6. Podczas nieobecnosci pielegniarki szkolnej pierwszej pomocy przedmedycznej udzielajg wszyscy
nauczyciele.

§ 92. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkét wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Witasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem
lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WY2523.

§93. 1. Szkota prowadzi wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi iorganizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci wspotpracuje z Towarzystwem
Przyjaciét Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
3. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 94. 1. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego.

2. Szkota posiada:

1) Sztandar;

2) Logo;

3) Kronike.

3. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie innych
instytucji lub organizacji.

4. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nienagannym zachowaniu, godni tego
zaszczytu.
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5. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel.

6. Decyzjg opiekuna pocztu i wychowawcy klasy uczniowie mogg byé odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.

7. Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie;
2) biate rekawiczki.

8. Uczniowie, uczestniczagc w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, powinni byé ubrani
odswietnie:

1) chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie i obuwie;
2) dziewczeta: biata bluzka, ciemna spddnica i obuwie.

9. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakoriczenia
roku szkolnego klas dsmych:

1) Najpierw wystepuje poczet sztandarowy, a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu i ustawia sie
przed nim;

2) Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
,Przekazuje wam sztandar i zobowigzuje was do strzezenia jego czci i honoru”;

3) Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmuje sztandar i zobowigzuje sie strzec
jego czci i honoru”;

4) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia sztandaru nowej asyscie, nowy asysta
zastepuje poprzednig i dalej uczestniczy w uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

10. Ustanawia sie Dzien Patrona Szkoty, ktéry jest szkolnym $swietem organizowanym w 18 maja
kazdego roku szkolnego.

11. Szkota posiada Kronike, w ktdrych zapisuje sie najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoty.

12. Uczniowie klas | sktadajg na poczatku roku szkolnego slubowanie i sg pasowani na ucznia Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il w Ktobucku.

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Przedstawiciele klas
pierwszych podchodzg do Sztandaru Szkoty. Kaizdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do géry na
wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza rote
przysiegi.

2) Rota przysiegi: ,Slubuje uroczyscie: sumiennie wypetniaé obowigzki ucznia, uczy¢ sie pilnie, by¢
dobrym kolegg, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty, Slubuje by¢ dobrym Polakiem i godnie stuzy¢
Ojczyznie”. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty, wicedyrektor lub w ich zastepstwie wychowawca klasy na lewe ramie kazdego
pierwszoklasisty, ktéry stoi w postawie na bacznos¢, ktadzie duzy otéwek i mowi ,Pasuje Ciebie na
ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il w Ktobucku”.

13. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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§ 95. 1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatdw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne

przepisy.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 96. 1. Szkofa jest jednostka budzetows.

2. Zasady tworzenia, tres¢ i sposdb realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki finansowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

§ 97. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty jest rada pedagogiczna.

2.Zmiany w statucie nanoszone s3 w formie jego nowelizacji, uchwalonych na radzie
pedagogicznej. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

3. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

4. Znowelizowany Statut Dyrektor przekazuje do wiadomosci organu prowadzgcego iorganu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ wydania raz w roku jednolitego tekstu statutu, jezeli byt zmieniany kilka
razy lub jezeli zmiany sg znaczace.
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