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Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 14 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Armii
Krajowej w Tychach zwana dalej ,szkotg”.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Tychach przy ul. Brzozowej 24.

§ 2.

1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Tychy.
2. Nadzér Pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
3. Szkofa jest jednostkg budzetowg sektora finanséw publicznych.

§ 3.

1. Szkota jest szkotg publiczng, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogolnego,
b) ramowy plan nauczania.

§4.
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania, wynosi 8 lat.
2. Podstawowsg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. W szkole funkcjonujg klasy/oddziaty dwujezyczne i mundurowe za zgodg organu
prowadzgcego.

§5.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ,Szkota Podstawowa nr 14 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Armii Krajowej w Tychach” zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 6.

Srodki finansowe niezbedne do funkcjonowania szkoty, w tym realizacji zadan statutowych,
uchwala Rada Miasta Tychy.

§7.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 8.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, dbajgc
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia
poprzez:
1) przekazanie uczniom odpowiedniej wiedzy umozliwiajgcej im wyrazanie wtasnych mysli
i przezy¢ oraz motywowanie do dalszej edukac;ji;
2) zapewnienie uczniom warunkéw niezbednych do ich rozwoju;
3) ksztattowanie postawy ucznidw, inspirujgcej ich do aktywnosci badawczej
i ciekawosci Swiata;
4) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym Swiecie;
5) przygotowanie ucznidbw do wypetniania obowigzkéw obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
6) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
7) wyposazenie absolwentéw w wiedze i umiejetnosci wspomagajace ich samodzielnosé,
niezbedne do dokonania wyboru dalszej drogi edukacyjnej;
8) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
9) ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;
10) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele)
11) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
12) ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;
13) organizacje procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
14) tworzenie warunkéw do rozwoju innowacyjnosci, przedsiebiorczosci i kreatywnosci
uczniow;
15) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
2. Szkofta ksztattuje $rodowisko wychowawcze stuzgce realizacji celow okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia.
3. Cele i zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
w szczegolnosci obejmuja:
1) przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia poprzez dbanie o ich
wszechstronny rozwdj;
2) ksztattowanie postawy obywatelskiej uczniow;
3) krzewienie kultury fizycznej i sportu oraz propagowanie zdrowego trybu zycia;
4) wspotprace wychowawczg szkoty z domem i srodowiskiem lokalnym.
4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.
5. Uczniom przebywajgcym diuzej w szkole, poza swoimi zajeciami dydaktycznymi, na wniosek
rodzicéw, szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ swietlicowych.
6. Szkofa zapewnia uczniom bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe na poszczegolnych poziomach edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.
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§9.

Zadaniem szkoty i obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przygotowanie ucznidéw do zycia

w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie

informacji z roznych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we

wspotpracy z nauczycielami bibliotekarzami, doradcg zawodowym przy wykorzystywaniu
zasobéw multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki.

Zadaniem szkoty jest tworzenie warunkow do:

1) nabywania przez uczniéw kompetencji jezykowych, tj. wyposazenie ich w wiadomosci i
umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i
zrozumialy, a takze porozumiewanie sie w jezykach obcych nowozytnych;

2) nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami
komputerowymi;

3) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;

4) postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informaciji i jej prezentacji w ré6znych
postaciach;

5) wprowadzania ucznidow w Swiat literatury, ugruntowania ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie ich w kompetencje czytelnicze niezbedne
do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;

6) przygotowania ucznidw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie;

7) indywidualnego wspomagania rozwoju uczniow, stosownie do ich potrzeb
i mozliwosci;

8) ksztattowania postaw prozdrowotnych ucznidw w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osoéb;

9) ugruntowania wiedzy uczniéw z zakresu prawidtowego odzywiania sie i korzysci
ptyngcych z aktywno$ci fizycznej i stosowania profilaktyki;

10) nauczania zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi ucznidow ze zdiagnozowanymi
niepetnosprawnosciami;

11) wzmacniania poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych oraz podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

12) wychowania dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowania postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechniania wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

13) motywowania do dziatah na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijania zainteresowania
ekologig;

14) przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia zawodu;

15) wytworzenia postaw aktywnoéci fizycznej, przygotowania do zawodowej kariery
sportowej oraz wsparcia w drodze do osiggania zaktadanych celdw;

16) ksztattowania u ucznidow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
i wspétpraca w grupie poprzez umozliwianie udziatu w projektach zespotowych;

17) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ich potrzebami
i zaleceniami oraz do udzielania wsparcia rodzicom ucznia; potrzebujgcego pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

18) organizowania opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami oraz udzielania wsparcia rodzicom uczniéw
niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

19) organizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko
pojetych zasad bezpieczenstwa ucznidéw i wszystkich pracownikdw szkoty.

Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem programu wychowawczo - profilaktycznego

dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska,

o ktorych mowa w odrebnych przepisach, poprzez:
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1) tworzenie optymalnych warunkow rozwoju uczniow, umozliwiajgcych im opanowanie
wiedzy przewidzianej programem nauczania oraz zdobycie podstawowych
umiejetnosci samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce,
korzystania z roznych zrodet informacji, zbierania i analizowania danych,
rozwigzywania problemow oraz przyjecia odpowiedzialnosci za wtasne ksztafcenie;

2) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) realizacje innowacji pedagogicznych;

4) organizowanie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wynikajgcych z potrzeby budowania
W uczniach poczucia tozsamosci narodowej, dumy 2z bogactwa historycznego
i kulturowego wtasnego miasta oraz regionu, umiejetnosci korzystania z débr kultury
oraz ich wspottworzenia, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Swiatowych;

5) podejmowanie dziatah zwigzanych z waznymi miejscami pamieci narodowe;j,
najwazniejszymi swietami i symbolami pahstwowymi;

6) przygotowanie mitodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spoteczenstwie
poprzez nabycie przez nich umiejetnosci wspétpracy w zespole, demonstrowania
solidarnosci z innymi;

7) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom,
nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia;

9) stworzenie mozliwosci ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

10) umozliwienie uczniom szczegdinie zdolnym realizowania indywidualnych programéw
nauczania lub indywidualng organizacje ksztatcenia;

11) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

12) zagwarantowanie uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych na zasadach petnej
dobrowolnosci;

13) organizacje uroczystosdci szkolnych, wycieczek, piknikéw rodzinnych, rodzinnych
imprez (np. Dzier Matki), dni otwartych szkoty;

14) wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz o$wiaty: muzeami, teatrami,
bibliotekami, stowarzyszeniami, poradniami oraz kultywowanie elementéw
regionalnych i etnicznych;

15) wyjazdy zagraniczne.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne i rozwojowe

uczniow, np.:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze w kl. I-VIII;

2) zajecia wychowania do zycia w rodzinie w kl. IV-VIII;

3) kota przedmiotowe w klasach I-VIII;

4) zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidow: praca z uczniem zdolnym
i 0siggajacym stabe wyniki w nauce;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program i tok nauki. Wniosek do dyrektora

szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia moze

ztozy¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1) uczen, za zgodg rodzicow;

2) rodzice lub prawni opiekunowie;

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodg
rodzicow.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest poprzez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, realizowany przez wszystkich nauczycieli,

uchwalany przez Rade Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, zawiera tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, zapobiegawczym

oraz naprawczym, ktorych przedmiotem sg postawy, wartosci i umiejetnosci uczniéw.
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Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierzajg do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

znajdowali w szkole srodowisko do wszechstronnego rozwoju osobowego;

rozwijali w sobie dociekliwosé poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w Swiecie;

mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci;

poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celéw
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wikasnego miejsca w swiecie;

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;
przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw;

umieli wspétdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

Dziatalno$¢ profilaktyczna szkoty ukierunkowana jest w szczegdlnosci na:

rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

promowanie i ochrona zdrowia uczniéw;

propagowanie zdrowego stylu zycia;

umiejetno$¢ organizowania czasu wolnego;

pomoc uczniom z rodzin dysfunkcyjnych;

podnoszenie $wiadomosci uczniéw na temat przyczyn i skutkdbw agresji, przemocy,
uzaleznieh oraz podejmowanie walki z nimi;

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, organizowanie pomocy
dzieciom przezywajgcym stres;

nabywanie przez ucznidéw umiejetnosci funkcjonowania w grupie oraz spedzania
wolnego czasu w grupie bez stymulacji w postaci uzywek;

10) pedagogizacje rodzicow.

§ 10.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagah edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, realizowane sg we wspotpracy z:

1)

rodzicami uczniow;
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poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;

innymi szkotami i placowkami;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

ucznia;

rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
a takze w miare mozliwo$ci szkoty w formie:

1)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym,;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatéw.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:

6)

7

specjalistycznych konsultacji dotyczgcych spraw ucznia;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;

terapii dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia sie, nabywania
oraz rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz
mocnych stron uczniow;

diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.

§11.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, majgcg na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzenh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu, szkoty
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10.

11.

12.

13.

14.

lub oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych dziatan.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, wyznaczajac osoby

koordynujgce pracg zespotow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatéw i szkolen.

Dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia

sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu

wspoétorganizowania ksztatcenia i wychowania ucznidw niepetnosprawnych z

uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdélnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w przypadku ucznidow klas I-1ll szkoly podstawowej
deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjalu ucznia i jego
Zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien.

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistdw 0 potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznoséci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 9.
Wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoipracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych
dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 8 osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom.
Przepisy ust. 6-12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktéorym poszczegoélne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.
Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Formy i okres udzielania uczniowi, o ktérym mowa w ust. 14, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
Program edukacyjno-terapeutyczny uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Program okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie, dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym, dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi
osrodkami wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami socjoterapii, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

Program opracowuje zespdt, ktéry tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy

i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,zespotem”. Zespdt opracowuje

program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz

uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

w tym poradnig specjalistyczng. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczagtku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program —

w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w danej szkole.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, albo

nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora

szkoty.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, mogg w nich takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia, inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot dokonuje okresowej wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspétpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw
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22.

23.

ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwoéci uczestniczenia w nim. Rodzice
ucznia otrzymujg, na ich wniosek, kopie programu.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

§ 12.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dotyczacy wyboru

kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniéw.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez

szkote, majgcych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno-

zawodowej poprzez wigczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow oraz innych oséb,

grup i instytuciji.

Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig programu dydaktyczno-wychowawczego

(w tym dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia

swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej

jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

2) w ramach lekcji do dyspozycji doradcy zawodowego w wymiarze 10 godzin w kazdej
klasie siodmej i 6smej;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wramach lekcji wychowawczych;

5) wramach wizyt zawodoznawczych.

Dziatania prowadzone w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

opisane w oddzielnym dokumencie, majg na celu udzielenie uczniom pomocy

w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji o wyborze zawodu i kierunku dalszego

ksztatcenia poprzez:

1) pomoc w realnej samoocenie zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych;

2) inspiracje potrzeb konstruowania diugofalowych planéw zyciowych;

3) motywacje do okreslania i zaplanowania przysztej drogi zyciowej;

4) wsparcia psychologicznego w sytuacji wyboru;

5) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy;

6) wskazanie potrzeb poréwnania wtasnych wyboréw z realiami ekonomicznymi;

7) dostarczenie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa
ponadpodstawowego;

8) wskazanie réznorodnych drég edukacyjnych prowadzgcych do zawodu;

9) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyz;ji.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku Kksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami, pedagogami, specjalistami i wychowawcami
w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan zwigzanych z wyborem przez uczniow
kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
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10.

11.

9) prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13.

Szkota wykonuje swoje zadania wobec uczniéw, uwzgledniajgc przepisy bezpieczenstwa

i higieny.

W szkole zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego wewnetrznego i zewnetrznego.:

1) budynki oraz tereny przylegte objete sg monitoringiem wizyjnym w celu ochrony osoéb
i mienia, zgodnie art. 108a ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo Oswiatowe;

2) administratorem monitoringu jest szkota;

3) obszary objete monitoringiem zostaty oznaczone stosownymi piktogramami;

4) nagrania monitoringu  mogg zosta¢é udostepnione wylgcznie podmiotom
i osobom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w sytuacji kiedy wykazg cel
oraz podstawe do uzyskania danych;

5) czas przechowywania nagran z monitoringu nie przekracza dziewieciu dni;

6) osobom znajdujgcym sie na nagraniach przystugujg prawa okreslone w art. 15-22
RODO, w szczegoélnosci sprzeciwu oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczehstwo, zdrowie i zycie

uczniéw powierzonych jego opiece.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoly oraz na

organizowanych przez szkote zajeciach poza jej obrebem nauczyciele i uczniowie

obowigzani sg do:

1) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach
i placowkach publicznych;

2) przestrzegania regulaminu sali gimnastycznej podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

3) organizowania zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek szkolnych zgodnie
Z obowigzujgcymi regulaminami i przepisami bhp,

4) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg
zajecia,

5) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia o
zagrozeniu Dyrekcji szkoty;

6) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach (w tym zajeciach swietlicowych)
i niezwlocznego reagowania nha naglg, niezapowiedziang nieobecnosé poprzez
poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicow
ucznia.

W celu zapewnienia bezpiecznego korzystania przez ucznidw z ustugi Internetu

w pracowni komputerowej i centrum multimedialnym szkota zainstalowata i aktualizuje

oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic

zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

Podczas zaje¢ poza obrebem szkoty, wycieczek organizowanych przez szkote i innych

zorganizowanych form wypoczynku, opieke nad uczniami sprawujg pracownicy

pedagogiczni szkoty zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami (regulamin
wycieczek).

Za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzur.

Dyzury nauczycielskie petni sie wg aktualnego harmonogramu sporzgadzonego przez

dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymiw tym zakresie przepisami (regulamin dyzurow).

W trosce o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw dyrektor szkoty wspotpracuje z miejskimi

placowkami opieki zdrowotnej. Szkota zapewnienia w miare mozliwosci indywidualng

opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolnej, zgodnie z harmonogramem jej pracy.

Formy sprawowania w/w opieki ujete sg w planie pracy gabinetu medycyny szkolnej.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za

bezpieczenstwo i zdrowie ucznia odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy zajecia

i sprawujgcy opieke — sg oni zobowigzani do niezwtocznego poinformowania dyrektora lub

wicedyrektora szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas tych zajec.

Na godzinach wychowawczych i innych zajeciach szkolnych omawiane sg zasady

bezpieczenhstwa.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

W miare mozliwosci przeznacza sie oddzielne segmenty dla ucznidw oddziatéw I-I11l oraz

IV=VIIL.

Uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych zapewnia sie pobyt

w szkolnej swietlicy.

Przeprowadza sie szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie przepisow BHP.

Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny dostosowywane sg do wzrostu uczniow

i rodzaju pracy.

Systematycznie omawiane sg przepisy ruchu drogowego oraz ksztatcenie komunikacyjne

prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;.

Zapewnia sie uczniom warunki do spozycia obiadu w szkolnej stotéwce.

Pomieszczenia szkolne, budynek, tereny wokot szkoty, boisko i sprzet szkolny utrzymywane

sg w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci.

Rozktad zaje¢ lekcyjnych dostosowany jest do zasad higieny pracy umystowej uczniow.

Ksztaltowane sg postawy promujgce zdrowy tryb zycia.

Pracownik obstugi szkoty zwraca sie do osdb postronnych wchodzgcych na teren szkoty

0 podanie celu pobytu i zapisania tego w ,Zeszycie wejs¢ i wyj$¢”, w razie potrzeby

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce

przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Zapewnienie uczniom ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

przejawami patologii spotecznej odbywa sie przez:

1) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

2) realizacje programéw profilaktycznych;

3) udziat ucznibw w akcjach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miare posiadanych srodkéw);

4) uczestnictwo ucznidow w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji
(w miare posiadanych srodkéw);

5) podejmowanie tych probleméw na godzinach z wychowawcg, nauczycielami;

6) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniéw.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub

w budzecie gminy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczeh znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy rodzina jest

niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen

w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem

ust. 33.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego

oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym

pierwszego okresu nauki.
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34.

35.

36.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 36.

Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 14.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg, ktéremu do pomocy
moze przydzieli¢ wychowawce wspierajgcego (w zaleznosci od mozliwosci kadrowych).
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

Dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawce lub
wychowawce wspierajgcego z powoddéw losowych, na prosbe rodzicéw, ucznidw, rady
pedagogicznej, z wtasnej inicjatywy, badz na prosbe samego wychowawcy. Decyzja ta
moze by¢ podjeta po wystuchaniu racji obu stron i przedstawieniu ich na zebraniu rady
pedagogicznej. Dyrektor szkoly powotuje nowego wychowawce w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Do zadan wychowawcy i wychowawcy wspierajgcego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania poszczegoinych uczniow;

2) prowadzenie elektronicznego dziennika lekcyjnego;

3) organizowanie zebran z rodzicami;

4) wspoétpraca z rodzicami w zakresie spraw dziecka.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 15.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania winny byc¢

przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.

Kazdy organ szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami, ktére sg zgodne ze

Statutem Szkoty.

Uchwaty kolegialnych organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

podaje sie do ogolnej wiadomosci w szkole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Tryb wyboru i odwotania cztonkéw poszczegolnych organdéw szkoty oraz dyrektora szkoty

okreslajg odrebne przepisy.

Zasady wspotdziatania organow oraz sposoby rozwigzywania sporéow miedzy nimi:

1) organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw;

2) przewodniczacy organdéw informuja sie nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci;
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3) zaistniate spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga sie
w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoty, poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu,
zawsze z udziatem dyrektora szkoty. Od podjetych decyzji przystuguje stronom
odwotanie do organu prowadzgcego szkoty.

Dyrektor szkoty
§ 16.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;

3) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VII;

4) jest uprawniony do ustanawiania peinomocnikéw;

5) opracowuje plan pracy szkoty oraz arkusz organizacyjny szkoty;

6) ustala tygodniowy rozkiad zaje¢;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym stosownie do przepisow
okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkoly i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

11) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez szkote;

13) kieruje pracg rady pedagogicznej, jest jej przewodniczagcym:;

14) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
lub wstrzymuje ich wykonanie, gdy sg uchwalone niezgodne z przepisami prawa,
o0 czym powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote, a ktdrego rozstrzygniecie
jest ostateczne.

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

17) wspétpracuje z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki;

18) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

19) wystepuje do Slgskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

20) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okresla warunki jego spetniania;

21) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktdére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

22) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

23) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

24) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
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25) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

§17.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

4) tworzenia stanowiska wicedyrektora szkoty, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego
szkote.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego, jak réwniez okresowej

oceny pracy pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym.

§ 18.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za catoksztatt dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, organizacyjnej i administracyjnej, a w szczegoélnosci za:

1) przestrzeganie zgodnosci nauczania i wychowania w szkole z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami;

2) warunki pracy w szkole;

3) wiasciwe zorganizowanie prac komisji egzaminacyjnych;

4) organizacje wspotdziatania rodzicow z nauczycielami szkoty;

5) dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego;

6) dyscypline i wykonanie planu pracy szkoty;

7) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz za stan higieniczno-sanitarny i estetyczny
szkoty i jej otoczenia;

8) wlasciwe organizowanie pracy zespotdw nauczycielskich, zespotéw przedmiotowych
oraz zespotéw i komisji problemowo-zadaniowych;

9) Dyrektor szkoty powinien:

a) dokonywaé co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na obiektach sportowych,

b) informowaé ucznidw oraz pracownikédw o koniecznosci natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoty, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz spotecznego inspektora pracy o wypadku, jaki zdarzy sie na terenie szkoty lub
podczas zajeé organizowanych przez szkote poza jej terenem;

c) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke uczniowi lub pracownikowi,
ktéry ulegt wypadkowi;

d) zawiadomic¢ bezzwtocznie o wypadku rodzicéw poszkodowanego ucznia lub osobe
sprawujgcg nad nim opieke;

e) o wypadku s$miertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomié
bezzwlocznie wtasciwego prokuratora oraz organ prowadzgcy szkote, kuratora

oswiaty;

f) zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢é dokumentacje
powypadkows;

g) zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku;

h) powota¢ zespdt powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie
postepowania powypadkowego i sporzgdzenie dokumentacji wypadku.
10) nalezyty stan zabezpieczenia majgtku szkoty, stan gospodarki finansowo-materiatowej
oraz inwentarza szkoty.
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Dyrektor szkoty ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku

braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j

i rady rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Dyrektor szkoty podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych

w danym roku szkolnym zestaw podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujgcych w nastepnym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty ustala szczegétowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub

materiatdw edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego

okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw.

Dyrektor szkoty ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych.

Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.

§ 19.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracujgc z samorzgdem uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotbwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkate w obwodzie tej szkoty, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje wykonanie przez rodzicow obowigzku dopetnienia czynnosci zwigzanych
Z uczeszczaniem dziecka do szkoty i wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzku
szkolnego;

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Slgskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty. Ztozenie wniosku moze nastgpi¢ na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 20.

Dyrektor szkoty dokonuje na piSmie przydziatu czynno$ci wraz z okresleniem kompetenc;ji i
uprawnien dla kadry kierowniczej oraz pracownikéw administracyjnych szkoty.

§ 21.
W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Obowigzki Wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora szkoty.
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10.

Rada pedagogiczna
§ 22.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzgcego szkote, z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczyé przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizaciji, w szczegélnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie oraz wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekurniczej szkoty.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§ 23.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania do realizacji programdéw autorskich,
innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w szkole;

4) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia szkolnego zestawu programow

nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw, programu profilaktyczno-
wychowawczego po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, biorgc pod uwage mozliwosci
uczniow;

5) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 24.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) arkusz organizacyjny i projekt planu finansowego szkoty;

3) $rednig ocen dla ucznidw klas IV-VIIl uprawniajgcg do stypendium za wyniki
W nauce;

4) wysokos¢ przyznawanych stypendiéw za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;
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5) propozycje programdéw nauczania przedstawione przez nauczycieli celem
dopuszczenia przez dyrektora szkoty do uzytku w szkole;

6) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przyznania nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

9) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

10) zestaw  podrecznikdw, materiatbw  edukacyjnych oraz  c¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole.

§ 25.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i podejmuje uchwate
0 ich zatwierdzeniu.

§ 26.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwofania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 27.

Uchwalty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Przewodniczgcy rady pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra osobistego
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

Rada rodzicow

§ 28.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Zasady wyboru rady rodzicéw okresla ustawa o systemie oswiaty.

1) w skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu;

2) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty i okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicéw szkoty.

§ 29.
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Rada Rodzicéw w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw
wspotdziatajgcym z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
wiadzami oswiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowg szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet z przeznaczeniem na cele statutowe

szkoty. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do uprawnienn Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow
i potrzeb Srodowiska;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty, m.in. poprzez opiniowanie
propozycji dni wolnych od zajeé edukacyjnych;

4) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

6) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy;

9) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

10) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym:;

11) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet na
wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

12) wystepowanie rady oddziatowej rodzicéw do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielnie
oddziatu klas I-lll w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego lub dwéch w
trakcie roku szkolnego.

§ 30.

Formy i czestotliwos¢ organizowania spotkan Rady Rodzicow ustala prezydium Rady
Rodzicéw.

§ 31.

Prezydium Rady Rodzicéw obraduje nie rzadziej niz raz na pét roku.
Na posiedzenie prezydium zaprasza sie dyrektora szkoty i inne osoby.

§ 32.
Fundusze Rady Rodzicéw powstajg z dobrowolnych sktadek rodzicéw, darowizn
pochodzacych od instytucji pahstwowych, organizacji spotecznych i innych podmiotéw oraz

dochodéw osigganych z imprez organizowanych przez Rade Rodzicéw. Zasady
wydatkowania tych funduszy okreé$la regulamin Rady Rodzicow.
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Samorzad uczniowski
§ 33.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

Zasady wybierania i dziatania samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez uczniéw
w réwnym, tajnym i powszechnym gtosowaniu, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu.

Ograny samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 34.

Samorzad przedstawia radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie ucznidw z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwej proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu;

8) prawo do zgtaszania kandydatur do tytutu Honorowego Absolwenta Szkoty;

9) opiniowanie wnioskow o skreslenie ucznidéw petnoletnich nierealizujgcych obowigzku
szkolnego z listy ucznidw szkoty.

Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

Srodki finansowe gromadzone przez samorzad znajdujg sie w jego dyspozycji, na zasadach
ustalonych w regulaminie samorzgdu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski moze ze swojego skfadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, koordynujgcg
szkolne dziatania.

Samorzad organizuje wybory Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

Wolontariat

§ 34.a.

W szkole prowadzone sg dziatania w ramach wolontariatu.

Cele wolontariatu szkolnego:

1) rozwijanie wsrdéd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwos$ci i bezinteresownosci;

2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

3) wypracowanie systemu wigczania miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym;

4) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu ucznidw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska
szkolnego;

5) taczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia mtodziezy chetnej do niesienia pomocy
z osobami i Srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
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7) promowanie idei wolontariatu w szkole;

8) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

9) tworzenie bazy oséb chetnych do niesienia pomocy;

Zadania z zakresu wolontariatu moze koordynowa¢ Rada Wolontariatu, m.in. poprzez:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w sSrodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty,
opiniowanie oferty dziatan, decydowanie o dziataniach do realizac;ji.

Rade Wolontariatu moze ze swojego sktadu wytoni¢ Samorzad Uczniowski.

Rzecznik Praw Ucznia

§ 34.b.

W szkole powotuje sie Rzecznika Praw Ucznia.

Wybory Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia organizuje Samorzad,

Do zadan Rzecznika nalezy:

1) upowszechnianie znajomos$ci praw ucznia w szkole;

2) dbanie o przestrzeganie praw ucznia;

3) proponowanie nowych zapiséw dotyczgcych praw ucznia w szkolnym statucie;

4) rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami i miedzy uczniami a nauczycielami;

5) reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw.

Rzecznika Praw Ucznia powotuje sposrdd nauczycieli i uczniéw szkoty Dyrektor na wniosek
Szkolnego Samorzgdu Uczniowskiego.

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez spotecznosé¢ uczniowskg w wyborach:

1) tajnych - kazdy ma prawo do tajnosci swojego wyboru;

2) powszechnych - kazdy uczen jest w rownej mierze uprawniony do gtosowania;

3) bezposrednich - kazdy uczeh sam osobiscie uczestniczy w wyborach.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

Rzecznika Praw Ucznia moze odwota¢ przed uptywem kadencji Dyrektor Szkoty na wniosek
Szkolnego Samorzgdu Uczniowskiego lub na wniosek zainteresowanego.

Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia zapisano w Regulaminie Rzecznika Praw Ucznia
Szkoty Podstawowej nr 14 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Armii Krajowej w Tychach.

Zasady wspoipracy organéw szkoty
§ 35.

Wszystkie organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatanh powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sag
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje sie do ogoinej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
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Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
uczniow wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 36.

W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) o0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany

jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

Prowadzgcego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 37.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem, w tym:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie specjalistyczne;

3) inne pomieszczenia do nauki przedmiotéw;

4) Dbiblioteke szkolng wraz z czytelnig multimedialna;
5) sale gimnastyczng;

6) gabinet pielegniarki szkolnej;

7) szatnieg;

8) Swietlice;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

10) stotéwke szkolng.

§ 38.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor szkoty
podaje je do wiadomosci nauczycieli, ucznidw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.
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10.

11.

12.

13.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie aneksow.

§ 39.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnych z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programu dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
Na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
Za zgodg organu prowadzgcego w szkole moga by¢ utworzone klasy si6dme mundurowe,
w ktorych realizuje sie innowacje pedagogiczng ,W stuzbie dla bezpieczenhstwa.
Wychowanie obywatelskie i obronne z wykorzystaniem zaje¢ terenowych”.
Niektore zajecia obowigzkowe, np. wychowanie fizyczne i jezyki obce, kota zainteresowan,
informatyki lub inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazddéw (np. szkoty zimowe, warsztaty ekologiczne, obozy wyjazdowe, obozy jezykowe
— réwniez poza granice kraju i w innych formach), szczegdlnie w klasach mundurowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.
Oddziat klasy I-1ll liczy maksymalnie 25 oséb (liczba ucznidw moze by¢ mniejsza za zgodag
organu prowadzgcego.
1) jezeli w okresie od rozpoczecia do zakonhczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy
| liczgcej 25 ucznidbw dodatkowo (maksymalnie) zostanie przyjetych 2 uczniow
z obwodu szkoty dyrektor szkoty powinien podzieli¢ oddziat;
2) na wniosek rady oddziatowej rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego
dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu;
3) liczba ucznidow w oddziale nie moze przekracza¢ 27 uczniow.
W klasach IV-VIII liczacych powyzej 24 ucznidw podziat na grupy jest obowigzkowy na
zajeciach z jezykdw obcych i informatyki.
W oddziatach liczgcych powyzej 26 uczniéw podziat na grupy jest obowigzkowy na lekcjach
wychowania fizycznego
W przypadkach oddziatow liczgcych odpowiednio mniej niz 24 i 26 ucznidéw, podziatu na
grupy, o ktérych mowa w ust. 11 i 10, mozna dokonaé za zgodg organu prowadzgcego
szkote.
Zajecia obowigzkowe z wychowania fizycznego i wychowania do zycia w rodzinie, a takze
zajecia pozalekcyjne typu: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kofa zainteresowan,
gimnastyka korekcyjna, warsztaty ekologiczne, zielone szkoty i wycieczki mogg by¢
prowadzone w grupach miedzyklasowych.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg, jesli:
1) zostat ztozony wniosek o wydanie zezwolenia;
2) do wniosku dotgczono:
a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia;
c) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.
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14.

15.

Na zyczenie rodzicéw uczniéw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w obu
rodzajach zajec.

§ 40.a.

Dyrektor za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 40.b.

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkofta organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 40.c.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byC ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaC zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej.
Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg zwolnienie z zaje¢ obowigzkowych na
czas rekolekcji wielkopostnych, by mogli w nich uczestniczy¢. Piecze nad uczniami w tym
czasie sprawujg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, w czasie ktérych odbywajg sie rekolekcje.
Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami sSwietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 40.d.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 40.e.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§ 40.1.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz stuchaczy szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg i poszczegolnymi
nauczycielami lub szkotg wyzszg.

Wycieczki szkolne

§ 41.

Organizacja wycieczek, obozéw i innych wyjazdéw wymaga:

1) pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

2) zapewnienia opieki odpowiedniej do formy i miejsca wyjazdu zgodnie z Regulaminem
Wycieczek.

Woycieczki zagraniczne sg organizowane wedtug odrebnych przepisow.

Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne

przepisy.

Kierownik wycieczki, obozu i innych form wyjazdu zobowigzany jest do podsumowania,

oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu i zapoznania z nim dyrektora

szkoty oraz przedstawicieli rodzicéw dzieci uczestniczgcych w wyjezdzie.

Organizacja oddziatu dwujezycznego

§ 42.

Poczynajgc od klasy VII, w szkole organizuje sie co najmniej jeden oddziat dwujezyczny, w
ktérym nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz angielskim bedgcym
drugim jezykiem nauczania.
. W klasach dwujezycznych nauczanie prowadzone jest w dwdch jezykach: w jezyku polskim
oraz w jezyku angielskim — bedgcym drugim jezykiem nauczania.
. W klasach dwujezycznych nauczanie jezyka angielskiego, bedgcego drugim jezykiem
nauczania, odbywa sie w liczbie godzin okreslonej w szkolnym planie nauczania na caty
etap edukacyjny.
. W dwaoch jezykach prowadzone sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjgtkiem zajeé
obejmujgcych jezyk polski, czes¢ historii dotyczacg historii Polski i czes¢ geografii
dotyczgca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposréd
zajec obejmujgcych: biologie, chemig, fizyke, czes¢ geografii odnoszgca sie do geografii
ogodlnej, czes¢ historii odnoszaca sie do historii powszechnej lub matematyke.
Proporcje zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim,
jezyku angielskim ustala nauczyciel, uwzgledniajgc stopieh opanowania przez uczniéw
jezyka angielskiego.
Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materiatu nauczanego w drugim jezyku ustala
corocznie Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli realizujgcych nauczanie
dwujezyczne, z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniow drugiego jezyka
nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego.
Do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie szkoty po:

1) uzyskaniu promociji do klasy VII;

2) uzyskaniu pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych

przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczng.
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. W przypadku, gdy liczba ucznidéw spetniajgcych warunki, o ktorych mowa w ust. 7, jest
wieksza niz liczba miejsc w oddziale dwujezycznym, jako kryteria przyje¢ do oddziatu
dwujezycznego beda brane pod uwage:
1) wyniki sprawdzianu predyspozycji jezykowych;
2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej
oceny z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego oraz
Swiadectwo promocyjne do klasy VIl szkoty podstawowej z wyrdznieniem.
. Jesli po przyjeciu do oddziatu dwujezycznego wszystkich uczniéw, ktérzy spetnili warunki, o
ktérych mowa w ust. 7, w oddziale tym pozostajg wolne miejsca, to do oddziatu tego moga
by¢ przyjmowani uczniowie z innych szkét.

Biblioteka szkolna
§ 43.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza sg zgodne z potrzebami
szkoly i w szczegolnosci uwzgledniaja:
1) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;
3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;
4) realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspoiprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, bibliotekami
i iInnymi instytucjami pozaszkolnymi,
5) prace organizacyjno-techniczng zgodnie z obowigzujgcymi normami i zakresem
czynnosci,
6) ustalanie zasad gospodarowania darmowymi podrecznikami, z ktorymi uczniowie
i rodzice sg zapoznawani z poczgtkiem nowego roku szkolnego.
Biblioteka, stosujgc wlasciwe metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z ré6znych zrédet informacii,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.,
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg ucznidow szczegdinie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.,
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty.
Z biblioteki korzystajg nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice
uczniéw.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie z dostepu do Internetu;
4) korzystanie z mozliwosci oglgdania filméw dydaktycznych.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
multimedialne.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
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10.

11.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z Bibliotekg Miejskg oraz innymi bibliotekami szkolnymi
w zakresie promocji czytelnictwa i ksztattowania kultury czytelniczej (konkursy, spotkania
autorskie, konferencje bibliotekarzy).

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

),

zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
zapewnia srodki finansowe;

zarzgdza skontrum zbioréw;

zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

zatwierdza tygodniowy rozktad zajeg;

wykonuje czynnoéci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatdbw  edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatdéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem i rozliczeniem tych
podrecznikow i materiatéw;

obserwuje i ocenia prace biblioteki.

Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki;

b) uzgadnianie stanu majagtkowego z ksiegowoscia;

c) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy;

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa;

e) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.

praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;

b) udostepnianie zbiorow;

c) udzielanie informacji bibliotecznych;

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

f) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

g) udostepnianie nauczycielom opiekunom potrzebne materiaty;

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa;

i) prowadzenie ré6znych form wizualnych informacji o ksigzkach;

j) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

k) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;

I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;
praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
b) opracowanie biblioteczne zbioréw;

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja;

d) organizowanie warsztatu informacyjnego;

e) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego;

f) prowadzenie katalogow;

g) udostepnianie zbiorow;

wspotpraca z rodzicami i instytucjami:

a) w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniéw,
b) ma kontakt z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

W bibliotece obowigzujg regulaminy:
1) Regulamin wypozyczalni:

a) ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice;

b) w bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkdw;

¢) jednorazowo mozna wypozyczac trzy ksigzki (w tym jedng lekture obowigzkowg) na
okres trzech tygodni;

d) czytelnik moze prosi¢ 0 zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

e) ksigzke nalezy szanowaé jako dobro spoteczne, a zauwazone uszkodzenia
zgtaszac bibliotekarzowi;

f) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg samag
pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

g) wszystkie wypozyczone materiaty muszg by¢ zwrécone do biblioteki na dwa
wygodnie przed koncem roku szkolnego,
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h)

zbiory biblioteczne mozna wypozyczac¢ na okres ferii i wakacji.

2) regulamin czytelni:

a)
b)
c)

d)

Z czytelni moze korzystac kazdy uczen;

w czytelni nalezy zachowac cisze;

ksigzki z ksiegozbioru podrecznego i czasopism podaje bibliotekarz lub dyzurny
czytelni,

ksigzki i czasopisma nalezy szanowac.

3) regulamin korzystania ze stanowiska komputerowego biblioteki:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)
h)

ze stanowiska komputerowego w bibliotece mogg nieodpfatnie korzysta¢ wszyscy
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty w godzinach pracy biblioteki;
stanowisko komputerowe stuzy do wyszukiwania informacji w sieci Internet oraz
przegladania programéw edukacyjnych dostepnych w czytelni;

praca przy komputerze jest mozliwa po otrzymaniu zgody nauczyciela bibliotekarza,
wszyscy uzytkownicy powinni wpisa¢ sie na kartke znajdujgcg sie przy kazdym
stanowisku;

przy stanowisku komputerowym mogg pracowaé 1-2 osoby, uzytkownikow
obowigzuje zachowanie ciszy;

uzytkownicy komputera sg zobowigzani do korzystania z niego wytgcznie
w celach edukacyjnych (pisanie referatu, rozszerzanie wiedzy przedmiotowej,
gromadzenie informacji do konkursow);

korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania sie instalowania
innych programoéw i dokonywania zmian w juz istniejgcych oprogramowaniach;
wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy zgtaszac
nauczycielowi bibliotekarzowi,

za naruszenie regulaminu nauczyciel bibliotekarz moze natozy¢ kare — zakaz
korzystania z komputera przez wyznaczony czas.

4) regulamin korzystania z podrecznikdéw i materiatdw edukacyjnych przez uczniow:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

podreczniki sg wtasno$cig szkoty;

podreczniki sg wypozyczane rodzicom przez szkote na okres roku szkolnego;
podrecznik nalezy szanowaé¢ jako dobro wspdlne zabezpieczy¢é go oktadkag
(papierowg lub foliowg), nie pisa¢ po nim, nie zaznacza¢ w nim, nie wycina¢, nie
wyrywag stron itp.,

podrecznik nalezy podpisac (imie, nazwisko, klasa, rok szkolny);

za uszkodzony, zagubiony, zniszczony lub niezwrécony do biblioteki podrecznik
odpowiedzialno$¢ finansowg ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
ktérzy zobowigzani sg do zwrotu kosztu podrecznika;

szkota moze zgdaé zwrotu réwnowartosci zniszczonego badz zgubionego
podrecznika (cene podrecznika okresla MEN);

w przypadku zmiany szkoty przez ucznia podrecznik nalezy zwréci¢ do biblioteki.
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia podpisujg oswiadczenie, ktore jest
zobowigzaniem do stosowania zasad niniejszego regulaminu;

w ostatnim tygodniu roku szkolnego oraz w przypadku zmiany szkoty przez ucznia,
podrecznik nalezy zwrdci¢ bibliotekarzowi szkolnemu;

rodzic zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego regulaminu.

Swietlica szkolna

§ 44.

Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole, organizowana jest swietlica, ktora
czynna jest pie¢ dni w tygodniu zgodnie z ustalonym harmonogramem udostepnionym
uczniom i ich rodzicom.

Rekrutacja uczniéw do $wietlicy odbywa sie na podstawie pisemnych deklaracji ztozonych
przez rodzicéw w pierwszym tygodniu wrzes$nia.

Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-1V.

Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidow do swietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik swietlicy

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do Swietlicy

przez okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie powinna przekraczac 25.

Swietlica zapewnia uczniom w zalezno$ci od potrzeb:

1) opieke po zajeciach szkolnych lub przed nimi, a w szczegdlnych przypadkach
w ramach lekcji zastepczych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) udziat w zajeciach specjalistycznych wedtug zainteresowan uczniéw i planu pracy
Swietlicy;

4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowigzki wychowawcy $wietlicy regulujg

odrebne przepisy.

Swietlica uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw, rozbudza

i rozwija ich zainteresowania poznawcze, rozwija osobowos¢ ucznia.

Zajecia w Swietlicy odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Godziny pracy swietlicy ustala

dyrektor szkoty, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajeé, zasiegajac opinii rady

rodzicow.

Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniow szkoty.

Swietlica szkolna dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.

Dzieci korzystajgce ze $Swietlicy zobowigzane sg do przestrzegania regulaminu, dbania

o tad i porzadek w $wietlicy oraz poszanowania mienia.

Wczesniejsze od zadeklarowanego wychodzenie dziecka ze swietlicy jest mozliwe tylko na

pisemng prosbe rodzicow.

Dokumentacja swietlicy:

1) regulamin Swietlicy;

2) roczny plan pracy;

3) dzienniki zajec.

§ 44.a.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujgcych.

Uczniowie korzystajg ze stotdéwki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w catos$ci lub czesciowo kosztéw positkéw dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
finansowe].

Prace stotéwki okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 45.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikbw samorzgdowych
na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Do zadanh wszystkich pracownikdéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
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3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegotowy przydziat czynnoéci, uprawnienh i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznioéw, troskg o ich zdrowie, postawe

moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnoéci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowanie procesu nauczania poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nhauczania, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie
tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych placéwkach szkolnych;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowania
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

12) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji i pokoju, przyjazni miedzy ludzmi réoznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;
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13) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty;
14) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego.
Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespét klasowy.

. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe

tworzone przez dyrektora szkoty

. Sktad oraz cele i zadania zespotéw nauczycielskich, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, okresla

regulamin rady pedagogicznej oraz odpowiednie zapisy statutu szkoty.

§ 46.

Aby wykona¢ zadania okreslone w §45 pkt 3b nauczyciel zobowigzany jest:

1) wybrac program nauczania sposréd programow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
a nastepnie przedstawi¢ go radzie pedagogicznej;

2) realizowac w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujgcy program nauczania;

3) dba¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz wzbogacac
posiadang baze dydaktyczna;

4) doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom swojej wiedzy

merytorycznej;
5) wspierac rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
6) przestrzega¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz

przeprowadzania egzaminow, a takze przestrzegac przepiséw dotyczgcych obowigzku
szkolnego, tworzy¢, realizowa¢é i ewaluowa¢ szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny;

7) sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniow oraz bezstronnie i obiektywnie ich oceniaé;

8) udziela¢c pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow;

9) powiadomi¢ wychowawce klasy, na 1 miesigc przed wystawieniem ocen srédrocznych
i rocznych klasyfikacyjnych, o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z danego
przedmiotu i wpisa¢ ocene w dzienniku;

10) bra¢ czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowac jej uchwaty;

11) uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;

12) prowadzi¢ dokumentacje szkolng (arkusze ocen, dziennik lekcyjny);

13) wypisywaé swiadectwa szkolne;

14) sporzadzac zestawy statystyczne dotyczgce klasy oraz inne zestawienia i wykazy wg
potrzeb dyrekcji szkoty;

15) zorganizowa¢ gabinet przedmiotowy — dbatos¢ o powierzony sprzet, $rodki
dydaktyczne, urzgdzenia i materiaty niezbedne do nauczania danego przedmiotu,
estetyke i wystroj;

16) sprawdzac¢ na poczagtku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniéw i odnotowaé
nieobecnosci;

17) wykonywa¢ zarzadzenia, polecenia i wytyczne organdéw administracji szkolnej
i bezposrednio przetozonych;

18) zobowigzany jest do Scistego przestrzegania regulaminu pracy, tygodniowego planu
lekcji i planu zastepstw za nieobecnych nauczycieli w czasie lekcji i przerw,
a ustalonych przez dyrekcje szkoty oraz zadan wynikajgcych z przydziatu czynnosci;

19) przestrzegaé tajemnicy w zwigzku z wiedzg nabytg w czasie rad pedagogicznych,
rozmoéw z uczniami i rodzicami, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw, wypetniajac nastepujgce
zadania:

a) petnienie dyzuréow zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcym regulaminem
dyzuréw;

b) przyjmowanie odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo ucznidow w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych Ilub nadobowigzkowych ujetych planem
dydaktyczno-wychowawczym szkoty i planem zajeé pozalekcyjnych;
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c) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi
szkoty;

d) przyjmowanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznibw podczas
organizowanych wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

e) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi zgodnie z procedurami
i natychmiastowe zawiadomienie o wypadku rodzicéw ucznia, lekarza, pielegniarki
szkolnej, dyrektora szkoty, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny oraz
spotecznego inspektora pracy;

f) przestrzeganie ustalonych z rodzicami zasad zwalniania uczniéw z lekcji.

Pracownicy niepedagogiczni w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom majg obowigzek:

1)
2)

3)

informowania o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczehstwa uczniow;

sprawowanie nadzoru nad tym, kto wchodzi i przebywa na terenie szkoty.

Nauczyciel wychowawca

§ 47.

Oddziat powierza sie szczegdlnej opiece nauczycielowi zwanemu wychowawca.
Do zadan wychowawcy w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgcego jednostki i integrujgcego zespot
uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidéw, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspdidziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

C) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedq i innymi specjalistami swiadczgcymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)

3)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztattowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznibw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem klasowym, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
Srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzagdzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, a we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekc;ji

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw

wychowawczych i instytucji wspomagajgcych szkote.

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan wspétpracuje z pedagogiem szkolnym,

specjalistami pracujgcymi z wychowankami, wychowawcg swietlicy, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, MOPS-em, Kuratorami Sadowymi, Policjg, Sadem,

Osrodkiem Ustug Opiekunczo-Wychowawczych.

§ 48.

Wspotpraca wychowawcow i nauczycieli z rodzicami ucznidow polega na:

1) na okresowych spotkaniach wychowawcow z rodzicami wg planu pracy szkoty (nie
rzadziej niz 3 razy w roku oraz wg potrzeb);

2) przedstawieniu rodzicom klas pierwszych warunkéw i sposobdéw wewnagtrzszkolnego
oceniania na pierwszym spotkaniu klasowym oraz przypomnieniu ich we wrze$niu w
klasach starszych kazdego roku szkolnego;

3) organizowaniu comiesiecznych konsultacji z nauczycielami, podczas ktérych rodzice
mogg uzyskaé¢ informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania i postepach
edukacyjnych. W razie nieobecnosci nauczyciela uczgcego w danej klasie informac;ji
udziela wychowawca klasy;

4) angazowaniu rodzicéw w przedsiewziecia organizowane na rzecz uczniow;

5) zbieraniu opinii i uwag rodzicéw na temat pracy szkoty.

§ 49.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespét klasowy, ktérego
zadaniem jest w szczego6lnosci:
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1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowywanie i ewaluacja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

6) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania;

7) koordynowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) opracowanie kalendarza imprez zespotu we wrzeéniu danego roku szkolnego.

Zespot ma prawo do kierowania uczniow do poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego.

Ramowa tematyka tych spotkan jest nastepujgca:

1) dobér (modyfikacja) programoéw nauczania dla oddziatu, ewaluacja poprzednio
wybranych programow, korelacja tresci nauczania, ustalenie harmonogramu pomiaru
osiggnie¢ ucznidéw w formach ogdélnooddziatowych, obcigzenie uczniéw pracg domowa,
organizacja pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniéw oddziatu;

2) $rodroczna ewaluacja osiggnie¢ ucznidw, decyzje opiekunczo-wychowawcze,
ewentualne modyfikacje programowe;

3) ewaluacja rocznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, przyjecie wnioskéw
usprawniajgcych prace szkoty.

Pracg zespotu kieruje wychowawca.

Zespoly nauczycielskie
§ 50.

Dyrektor szkoty tworzy nauczycielskie zespoty przedmiotowe, wychowawcze

i problemowo-zadaniowe.

Pracg poszczegdlnych zespotdéw kierujg przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty

na wniosek zespotow.

Cele i zadania zespotdéw obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobdéw
badania wynikow nauczania;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczego szkoty;

4) ustalanie zasad i form wspétdziatania nauczycieli i rodzicbw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

5) opracowywanie i realizowanie programéw z profilaktyki uzaleznien;

6) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programdéw nauczania;

7) ewaluowanie rocznych osiggnie¢ uczniéw w dziedzinie nauczania i wychowania,

8) ustalanie priorytetéw dziatan zespotdéw na kolejny rok szkolny;

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

11) przygotowywanie promocji i kierunkdw rozwoju szkoty.

W szkole dziata zespdt wychowawczy, ktéry powotany jest do rozwigzywania problemow

wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdéw ucznidw.

W sktad zespotu wchodzg: pedagog oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
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3) wskazanie gtownych kierunkow dziatanh wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja;

5) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programu
wychowawczego szkoty;

6) opracowywanie i realizowanie programéw z profilaktyki uzaleznien.

Pedagog szkolny

§51.

Pedagog szkolny jest organizatorem i koordynatorem wiekszosci dziatan wychowawczych

szkoty, a w niektérych wypadkach ich bezposrednim wykonawca.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

4) monitorowanie absencji szkolnej i realizacji obowigzku szkolnego;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

7) okreSlanie form i sposobow udzielania uczniom (w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

8) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

9) udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki;

10) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajagcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli;

11) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

12) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli:

a) praca korekcyjno-wychowawcza;

b) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna;

c) ewidencjonowanie ucznidw z rodzin patologicznych oraz uczniéw trudnych;

d) wywiady srodowiskowe w domach rodzinnych uczniéw trudnych, ze srodowisk
zaniedbanych, zagrozonych spotecznie;

e) podejmowanie stosownych dziatan (z ewentualnym wigczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej) wobec ucznidw opuszczajgcych lekcje bez
usprawiedliwienia.

13) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
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14) wstepna diagnoza trudnosci w uczeniu sie;

15) kierowanie na specjalistyczne badania obejmujgce pogtebiong diagnoze
psychologiczno-pedagogiczng w poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
placéwkach;

16) koordynowanie pomocy uczniom z trudnosciami dydaktycznymi;

17) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

18) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

19) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

20) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

21) zapobieganie niedostosowaniu i patologii spotecznej przez wczesng interwencje
w przypadku jej wystepowania;

22) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

23) koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

Dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb szkoty w uzgodnieniu z pedagogiem zmienia

organizacje jego pracy.

.§51.a.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badah wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspoétpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacii;
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
Z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 51.b.

Do zadan pedagoga wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami zintegrowanych dziatan i zaje¢
okreslonych w IPET;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym:;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPET,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w IPET,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych lub resocjalizacyjnych.
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§ 51.c.

Do zadanh nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidéw posiadajgcych problemy z nauka;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow.

Rozdziat 6
Rekrutacja uczniéow

§ 52.

O przyjeciu do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje dyrektor szkoty na podstawie

przepisdw szczegodtowych.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania do szkoty;

3) informowanie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie,
ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku za granicg Ilub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Na wniosek rodzicow, dyrektor szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢

na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem oraz okresli¢ warunki jego spetniania (wynikajgce z obowigzujgcych w szkole
procedur) ze wzgledu na orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
zespot orzekajgcy publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej z realizacjg

w osrodku umozliwiajgcym spetnianie tego obowigzku przez dzieci z uposledzeniem

umystowym w stopniu gtebokim, a takze dzieciom uposledzonym umystowo ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami.

Do zadan dyrektora szkoly nalezy kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty do dnia 30

wrzesnia danego roku szkolnego.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow elektronicznych.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez dyrektora

szkoty.

Szczegotowe informacje zwigzane z rekrutacjg okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

Nauczanie indywidualne

§ 53.
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Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
0go6lnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Prawa ucznia

§ 54.

Uczen szkoty zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka ma prawo do:

1) bezptatnej nauki w zakresie obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2) poradnictwa zawodowego i wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

3) pomocy spotecznej i medycznej gwarantowanej przez szkote i inne instytucje
wspotpracujgce ze szkotg;

4) korzystania z doraznej i planowanej pomocy pedagogicznej i innej specjalistycznej
gwarantowanej przez szkote;

5) zapoznawania sie z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow, z jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami na poszczegolne oceny;

6) zapoznawania sie ze sposobami i zasadami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

8) wagladu i otrzymania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz do
innej dokumentaciji dotyczgcej oceniania ucznia na zasadach okreslonych w szkole;

9) uzyskiwania informacji od nauczycieli, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
0 terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci,
obejmujgcych wiecej niz trzy jednostki lekcyjne, z zachowaniem zasady, ze w ciggu
jednego dnia moze sie odbyc jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz
3, przy czym ostatnia zasada nie obowigzuje w przypadku zmiany terminu na prosbe
uczniow danego oddziatu;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce — uczestniczenie w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych lub konsultacjach z nauczycielami
przedmiotow;

11) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

12) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

15) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

16) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego, Rzecznika
Praw Ucznia,
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17) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

18) sktadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw,

19) procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny nauki i pracy
umystowe;j;

20) pozostawiania w szkole podrecznikéw i przyboréw szkolnych oraz dostepu do nich
zgodnie z regulaminem korzystania z szafek;

21) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

22) odpoczynku w czasie przerw swigtecznych i ferii - prace domowe zadane bezposrednio
przed rozpoczeciem tych przerw w nauce mozna sprawdzi¢ najwczesniej w 2. dniu
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych po zakonczeniu przerwy;

23) podmiotowego i zyczliwego traktowania przez nauczycieli i specjalistdbw w procesie
ksztatcenia, opieki i wychowania oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

24) korzystania z pomieszczeh szkolnych, wyposazenia, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki i Swietlicy podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych w zakresie
niezbednym do realizacji praw i obowigzkéw ucznia;

25) uzyskiwania od nauczycieli informacji o przewidywanych $rédrocznych i rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie
szkoty;

26) mozliwosci uzupetnienia brakéw, jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono,
ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w kolejnym pétroczu;

27) dostosowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do jego indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

28) zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia ¢wiczen wskazujgcej, jakich ¢wiczen fizycznych — czy tez — jakiego rodzaju
¢wiczeh — uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres lub catkowitego zwolnienia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres
wskazany w tej opinii;

29) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

30) rocznej oceny celujgcej z danych zaje¢ edukacyjnych jezeli posiada tytut laureata lub
finalisty konkurséw i olimpiad przedmiotowych wskazanych przez kuratora o$wiaty;

31) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego w dodatkowym terminie z przyczyn losowych;

32) prawo do zwolnienia z egzaminu lub odpowiedniej czesci tego egzaminu
w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

33) realizowania obowigzku nauki wedtug indywidualnych programéw nauczania ze
wzgledu na szczegodine uzdolnienia w zakresie danych przedmiotow lub w formie
indywidualnego toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej i rady pedagogicznej;

34) spetniania obowigzku szkolnego poza szkota;

35) korzystania z bezptatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztéw przejazdu w sytuacji,
gdy odlegtos¢ z domu do szkoty jest wieksza niz 3 kilometry w przypadku uczniéw klas
| — IV szkoty podstawowej lub 4 kilometry w przypadku klas VIl i VIII;

36) zapewnienia przez rodzicow warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

37) przedstawiania wychowawcy oddziatu, dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu
oraz innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien;

38) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;
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39) jawnego wyrazania opinii i uzyskania wyjasnien dotyczacych zycia szkoty; nie moze to
jednak uwtaczac niczyjej godnosci osobistej;
40) pomocy materialne;.

§ 55.

Wszelkie naruszenia regulaminu uczniowskiego nalezy zgtasza¢ wychowawcy klasy,
pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi w formie ustnej lub pisemnej w terminie do dwdéch
dni od zaistnienia zdarzenia.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnies¢ skarge do dyrektora
szkoty w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez nauczycieli, wychowawcéw
badz innych pracownikéw szkoty;

2) skarge wnosi sie na piSmie w ciggu 7 dni od daty zaistniatej sytuacji i powinna zawieraé
uzasadnienie;

3) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do szczegdtowego rozpatrzenia skargi i udzielenia
odpowiedzi w terminie do 14 dni;

4) w przypadku stwierdzenia braku podstaw do dziatan sprzecznych z Konwencjg
o prawach dziecka, skarga wniesiona przez ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) zostaje oddalona;

5) rodzice ucznia mogg odwotaé sie od decyzji dyrektora szkoty, wnoszac skarge do
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg;

6) decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg jest ostateczna.

Obowiazki ucznia
§ 56.

Kazdy uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowieh zawartych w statucie szkoty

i stosownych regulaminach, a w szczegélnosci :

1) systematycznego poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

3) wiasciwego przygotowania do zajeé, w szczegdlnosci: przygotowywania sie do lekgciji,
odrabiania zadanych prac domowych, przynoszenia na zajecia podrecznikdw,
zeszytow i materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) wilasciwego zachowania w szkole umozliwiajgcego sobie i innym petny udziat
w zajeciach poprzez:

a) zachowywanie podczas lekcji nalezytej uwagi;

b) nierozmawianie z innymi uczniami,

c) zabieranie gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

d) spokojne zajecie wyznaczonego miejsca, przygotowanie niezbednych przyboréw,
pomocy, podrecznika, zeszytu;

e) staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, w zaleznosci od
przedmiotu — zeszytu éwiczen i innych wymaganych przez nauczyciela;

f) stosowanie form grzecznosciowych.

5) brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) przestrzegania norm i zasad wspoizycia spotecznego, powszechnie uznanych
i obowigzujgcych w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

8) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, rady rodzicow, ustaleniom wychowawcy klasy, samorzgdu
uczniowskiego, zgodnie z regulaminem szkoty;

9) naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody;

10) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w szkole w formie pisemnej informaciji rodzicow
badz upowaznionej osoby w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty
Z podaniem przyczyny nieobecnosci (usprawiedliwienie dostarczone po wyznaczonym
terminie lub podpisane przez niewtasciwg osobe moze nie zosta¢ uznane):
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a) uczen moze uzyska¢ zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych na podstawie pisemnego
zwolnienia od rodzicow lub ustnej prosby rodzica;

b) uczen delegowany na zajecia pozaszkolne moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych
na podstawie wczesniejszego zgtoszenia o delegacji;

C) nieobecnosc¢ ucznia delegowanego nie moze ujemnie wptywac na frekwencje klasy.

11) systematycznego uczeszczania na zajecia - nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajec jest naruszeniem obowigzku
szkolnego i podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

12) brania czynnego udziatu w zyciu szkoly, pracujgc w organizacjach uczniowskich,
uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych;

13) uzupetnienia wiadomosci po diuzszej nieobecnosci w szkole spowodowanej chorobg
w ciggu 7 dni;

14) noszenia w budynku szkolnym odpowiedniego obuwia zmiennego, ktére moze by¢
pozostawiane w szatni;

15) dbania o skromny i schludny wyglad;

16) noszenia podczas uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
reprezentowania szkoly na zewnatrz, imprez okolicznosciowych, szkolnych
i Srodowiskowych, jak rowniez w czasie egzaminu klas 6smych stroju galowego:

a) dziewczeta biatej bluzki i granatowej /czarnej spddnicy;
b) chtopcy biatej koszuli i granatowych / czarnych spodni.

17) pilnowania wtasnego mienia, przedmiotéow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych
do szkoty; szkota nie ponosi odpowiedzialnosSci materialnej za przynoszone przez
ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty warto$ciowe (w tym telefony
komérkowe, drogie obuwie, zegarki i pienigdze);

18) przestrzegania ustalonych warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty;

Uczniom zabrania sie:

1) farbowania wtoséw, robienia makijazu, noszenia wyzywajgcego stroju;

2) przynoszenia do szkoty niebezpiecznych narzedzi, materiatbw chemicznych
wybuchowych, wszelkich srodkéw odurzajgcych, papieroséw i alkoholu;

3) przynoszenia do szkoty wartosciowych przedmiotéw;

4) korzystania z telefondw komérkowych i innych urzgdzen nagrywajgco - odtwarzajgcych
w czasie przebywania w szkole, zgodnie z obowigzujgcg w szkole procedurs.

Czas przebywania w szkole jest okreslony planem lekcji, dlatego nie wolno uczniom

samodzielnie opuszcza¢ szkoty. Nalezy poinformowaé wychowawce lub nauczyciela

prowadzgcego zajecia o koniecznych okolicznosciach opuszczenia szkoty (za pisemng
zgoda rodzicéw).

W przypadkach zaje¢ skréconych lub odwotanych (po wczesniejszym zawiadomieniu

rodzicéw przez dziennik elektroniczny) uczen powinien udac sie bezposrednio do domu.

Nagrody i warunki ich przyznawania
§57.

Ucznia mozna nagradzac za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach;

4) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

Nagrody przyznaje sie:

1) uczniom, ktorzy uzyskali wysoka Srednig ocen za wyniki w nauce oraz co najmniej dobrg
ocene zachowania na pétrocze oraz na koniec roku szkolnego moze by¢ przyznane
stypendium w wysokoéci ustalonej przez powotang do tego celu komisje;

2) uczniom, ktérzy uzyskali wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej wojewodzkim moze by¢ przyznane stypendium za osiggniecia sportowe,
zgodnie ze statutem szkoty;
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3) w przypadku duzej ilosci uczniow kwalifikujgcych sie do stypendium zgodnie z p. 2.1,
2.2 decyzje podejmuje Komisja stypendialna;

4) uczniom utalentowanym moze by¢ przyznane $wiadczenie materialne o charakterze
motywacyjnym.

Uczniom osiggajgcym wyrdzniajgce postepy w nauce moze zosta¢ przyznana nagroda

w postaci rzeczowej, jedli szkota bedzie dysponowata odpowiednimi srodkami.

O przyznaniu nagrody rzeczowej decyduje rada pedagogiczna na konferenciji klasyfikacyjnej

w gtosowaniu jawnym.

Innymi formami nagrody sa:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty na forum szkoty;

3) pochwata pisemna z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej;

4) list gratulacyjny do rodzicéw;

5) dodatkowe punkty do oceny zachowania;

6) prezentacja sylwetki ucznia i jego dokonan w gablocie osiggnie¢ uczniowskich za zgodg
rodzicéw lub prawnych opiekundow;

7) stypendium za osiggniecia w nauce i osiggniecia sportowe;

8) tytut Honorowego Absolwenta Szkoty;

9) dostepne w danym roku stypendia z budzetu panstwa (zgodnie 2z odrebnymi
przepisami);

10) stypendium Prezydenta Miasta Tychy ,Tyskie Orty”.

W miare posiadanych $rodkéw przyznawane sg nagrody dla klas lub poszczegdinych

uczniéw za wyrdzniajgce osiggniecia w konkursach, turniejach, za najlepszg frekwencje lub

inne osiggniecia w imprezach organizowanych przez organy szkoty.

Rodzaje kar
§ 58.

W stosunku do ucznia niewywigzujgcego sie z obowigzkow okreslonych w §56 mogag byc¢

stosowane kary porzgdkowe:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy;

2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci rodzicow i pedagoga
szkolnego;

3) ostrzezenie na forum klasy;

4) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty;

5) nagana pisemna dyrektora szkoty z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej;

6) przeniesienie do innej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoty.

Dyrektor szkoty wystepuje do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do

innej szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w przypadku:

1) razgcego naruszenia regulaminu szkoty (pobicia, kradziez, narkotyki, alkohol, udziat
w burdach publicznych, dewastacja mienia szkolnego);

2) braku skutecznosci wczesniej stosowanych kar nizszego rzedu;

3) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagaréw, razgcego lekcewazenia
obowigzkow szkolnych, nieobecnosci usprawiedliwionych fatszywymi dokumentami.

Wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty moze nastgpic¢ tylko na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia, gdy

zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§ 59.
Od nagany udzielonej przez wychowawce uczen i jego rodzic majg prawo odwofania si¢ do

dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia pisma.
Odwotanie wnosi na piSmie uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie.
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Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ponownego szczegbétowego rozpatrzenia sprawy
i podjecia ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany.

Ztozone odwotanie musi zawieraé opis sytuacji i uzasadnienie dotyczgce naruszenia prawa
ucznia.

Rada pedagogiczna podejmuje postepowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania oraz podejmuje uchwate w tej sprawie.

Uchwata rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

§ 60.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 61.

Rodzice ucznia sg zobowigzani do pokrycia szkdéd powstatych w wyniku $wiadomego
i celowego dziatania ucznia.

Rozdziatl 8
Ceremonial szkolny

§ 62.

Ceremoniat szkolny stanowi czesC tradycji szkolnej i wpisany jest w harmonogram

uroczystosci i imprez szkolnych.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi;

3) inne uroczystosci szkolne, np. Slubowanie i pasowanie na ucznia klasy pierwszej,
Slubowanie klas mundurowych, pozegnanie uczniow konczgcych szkote;

4) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie;

5) uroczystosci zwigzane z patronem szkoty Armig Krajowsa.

Szkota posiada logo, ktore wykorzystywane jest tylko za zgodg dyrektora szkoty.

Klasy mundurowe opiekujg sie sztandarem tyskiego oddziatu Swiatowego Zwigzku

Zotnierzy Armii Krajowej.

Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach zwigzanych ze swietami narodowymi w czasie

obchodow szkolnych i miejskich.

Za poczet sztandarowy i uczestnictwo w uroczystosciach odpowiedzialny jest wicedyrektor

szkoty.

§ 63.

Zasady zachowania uczestnikéw uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru:

a) Komenda: ,Prosze wszystkich o powstanie”,

b) Komenda: ,Catos¢ Bacznosé” (wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej)
~Sztandar Szkoty Wprowadzi¢ (w postawie ,na ramie” w marszu poczet udaje sie
na wyznaczone miejsce),

¢) Komenda: ,Do Hymnu Panstwowego” (wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej
- na bacznosc¢ - odspiewujg hymn),

d) po uroczystosciach — Komenda: ,Sztandar Szkoty Wyprowadzi¢”
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e) Komenda: ,Spocznij” (uczestnicy siadajg);
2) przekazanie sztandaru:

a) Komenda: ,Prosze wszystkich o powstanie”,

b) Komenda: ,Cato$é Bacznos¢” (wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej),

c¢) Komenda: ,Sztandar Szkoty Wprowadzi¢” (w postawie ,na ramie” w marszu poczet
udaje sie na wyznaczone miejsce),

d) Komenda: ,Sztandar Szkoty Przekaza¢” (dotychczasowy poczet przekazuje
sztandar wraz z insygniami nowo wybranym przedstawicielom pocztu
sztandarowego i ustawia sie obok),

e) Komenda: ,Do Hymnu Panstwowego” (wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej
- na bacznosc¢ - odspiewujg hymn),

f) Po uroczystosciach — Komenda: ,Sztandar Szkoty Wyprowadzi¢”,

g) Komenda: ,Spocznij” (uczestnicy siadajg).

W czasie wszystkich uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stroj galowy okreslony w
statucie.

Rozdziat 9
Warunki i sposoby wewnatrzszkolnego oceniania
uczniow

§ 64.

Szczegotowe warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminu w klasie VIII zawarte sg w ,Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania”, ktére stanowig integralng czes¢ statutu, zwane dalej ,ocenianiem
wewnatrzszkolnym”.

§ 665.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

PRZEPISY OGOLNE

W szkole obowigzujg okreslone warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidéw zgodne z rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkoéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, ktére

uchwala rada pedagogiczna.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagah edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej

odrebnymi przepisami i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych

te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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10.

11.
12.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz ustalanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzedniu w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci;

C) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegdtowymi warunkami
i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Jawnos$¢ ocen zachowuije sie przez
staty dostep rodzicow i ucznidw do dziennika elektronicznego.

Na wniosek rodzicow ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana rodzicom.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wglgdu rodzicom ucznia na ich

zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty w

czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Na

prosbe rodzica udostepnia sie kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych (koszty kserokopii ponosi wnioskodawca).

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan

(zadan).

Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace oceniat, a jesli

jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Na prosbe rodzicbw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadnic.

Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng

(w tym przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemng).

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianach lub otrzymaniu oceny niedostatecznej,

nauczyciel ~w  porozumieniu z  uczniem ustala sposéb  postepowania

i mozliwosci poprawienia oceny.

Kazdy sprawdzian uczeh musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie

pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej

nieobecnosci. W szczegdllnych przypadkach nauczyciel moze zadecydowaé

o przediuzeniu terminu zaliczenia.

Po uptywie wyznaczonego przez nauczyciela terminu zaliczenia sprawdzianu w dzienniku

wpisuje sie ocene niedostateczng.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych w potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec:

1) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oprécz wysitku wktadanego przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, nalezy rowniez
bra¢ pod uwage systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

W uzasadnionych wypadkach, na podstawie opinii lekarza, uczen moze by¢ zwolniony

z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, bgdz zwolniony z wykonywania

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Zwolnienia ucznia

dokonuje dyrektor szkoty na podstawie informacji od lekarza i wniosku rodzicow.

24. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej rocznych i

1.

koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie oceny z obu tych przedmiotéw.

§ 66.

TRYB | ZASADY USTALANIA OCENY SRODROCZNEJ
POLROCZNEJ | ROCZNEJ

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza:
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10.
11.

12.

13.
14.

1) pierwsze —do 31 stycznia, zaleznie od ustalen Rady Pedagogicznej;

2) drugie - do 31 sierpnia.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna w kl. I-lll polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym

i ustaleniu jednej srédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

oraz srédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed srédrocznym irocznym, aw klasach | - lll tylko rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych z 30-dniowym wyprzedzeniem;

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej zachowania z 30-
dniowym wyprzedzeniem;

3) wystawienia ocen klasyfikacyjnych na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

4) informacje, o ktérych mowa w ppkt. 1 i 2, majg forme pisemng i sg potwierdzone
podpisem rodzicéw.

W klasach I-IIl oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi ustalonymi przez wychowawce oraz nauczyciela jezyka angielskiego, a oceny

z religii/etyki sg wyrazone stopniem.

W klasach IV-VIII srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine obowigzkowe zajecia

edukacyjne opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena

klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, ale jest liczona do sredniej ocen
ucznia.

Gtéwne zrédta oceniania (zbierania informaciji) to:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) referaty,

4) zadania domowe,

5) prace dodatkowe,

6) umiejetnos¢ pracy na lekcji (aktywnos$gé),

7) umiejetnosci praktyczne,

8) umiejetnos¢ pracy w grupie,

9) prace dlugoterminowe (projekty),

10) rozwigzywanie problemaow,

11) inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

Ocenianie powinno uwzgledniaé wszystkie formy aktywnosci uczniow.

Zadaniem nauczyciela jest stwarzanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych (metody

aktywne, praca w grupach), ktére zwiekszajg mozliwo$¢ uzyskania ocen biezacych.

Uczen ma prawo nieprzygotowania sie do lekcji jeden raz w potroczu z przedmiotu, ktory

realizowany jest w wymiarze jednej godziny w tygodniu, a dwa razy, gdy dany przedmiot

realizowany jest w wymiarze dwéch lub wiecej godzin w tygodniu zgodnie z regulaminami
wewnatrzprzedmiotowymi.

Ucznia nie zwalnia sie z pisania zapowiedzianej wczesniej kartkdwki i sprawdzianu.

Fakt nieprzygotowania uczen winien zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec.
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15. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku

16.

roku szkolnego zawierajg

z uczniami kontrakt, ktory stanowi integralng czes¢ wewnatrzprzedmiotowych systeméw
oceniania.
1) dopuszcza sie mozliwo$S¢ wypracowania przez zespoty nauczycielskie wspolnych
zasad oceniania wewnagtrzprzedmiotowego.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Tryb oceniania
Klasy I-1lI

§67.

Tryb oceniania i skala ocen w klasach | - llI:
w Kkl. -1l nauczyciel moze stosowac¢ rézne formy biezgcego oceniania:

1)

2)

a)
b)

¢) umowne symbole ustalane przez zespét nauczycieli uczacych kl. I-lll,
d) stopnie za pomocg cyfr wedtug skali 1- 6, z wykorzystaniem znakéw ,+”, ,-”.

krotki opis (zawierajgcy ocene pozytywng lub negatywna),

ocene ustng (pochwate lub wskazanie dziecku popetnionych btedéw przy

wykonaniu zadania),

Ocena opisowa uwzglednia:

postepy w edukacji polonistycznej;

postepy w edukacji matematycznej;

postepy w edukacji spotecznej;

postepy w edukacji przyrodniczej;

postepy w edukacji plastycznej, technicznej i muzycznej;
postepy w edukacji informatycznej;

postepy w zakresie zaje¢ z wychowania fizycznego;
postepy w nauce jezyka angielskiego;

osobiste osiggniecia uczniéw;

”

W klasach I-1ll ocena zachowania jest oceng opisowg. Elementami obserwacji zachowania
w kL. I-lll sg:
kultura osobista:

1)

2)

3)

4)

a)
b)

kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych;
potrafi panowa¢ nad emocjami;

c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy;

d)
e)

dba o estetyczny wyglad;
postuguje sie na co dzien zwrotami grzecznosciowymi;

stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)

punktualny i odpowiedzialny;

wkiada wysitek w wykonywana prace;

aktywny na lekcjach;

pamieta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory);
chetnie wykonuje prace literackie, plastyczne, techniczne;
bierze udziat w konkursach i zawodach.

kontakty spoteczne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

szanuje kolegoéw i osoby z najblizszego otoczenia;

chetnie udziela pomocy innym,;

wykazuje wartosci, w tym wspofpracy, solidarnosci, altruizmu,
i szacunku dla tradyciji;

potrafi dokona¢ samooceny wtasnego postepowania;

szanuje wtasnosc¢ spoteczng i osobista;

zgodnie bierze udziat w zespotowych grach sportowych.

zachowanie zdrowia i bezpieczehstwa:

patriotyzmu
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a) zna zasady ruchu drogowego;

b) zna zagrozenia wynikajgce z zachowania innych ludzi;

c) wie, gdzie szukaé pomocy w sytuacjach zagrozenia;

d) dba o higiene osobista;

e) chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych.
5) organizowanie wlasnej pracy:

a) utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

b) posiada potrzebne przybory;

C) pracuje samodzielnie i w skupieniu;

d) podejmuje oferowane zadania,

e) konczy rozpoczete zadanie.
W Kl. I-lll ocena $rédroczna uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigezaniem trudnos$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena srodrocznal/roczna zamieszczana jest w dzienniku elektronicznym.
Ocene roczng otrzymuje uczeh w dniu zakonczenia roku szkolnego na sSwiadectwie
szkolnym.
W pierwszym potroczu uczniowie klas pierwszych otrzymujg oceny obrazkowe. Poczgwszy
od drugiego pétrocza w klasach pierwszych stopniowo wprowadza sie ocenianie za pomocg
cyfr, w skali od 1 do 6.
Zapis ocen w dzienniku wprowadza sie w Il pétroczu klasy pierwszej. W dzienniku notowane
sg przede wszystkim oceny ze sprawdziandw.
Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki wyrazona jest stopniem.

Klasy IV-VIII
§ 67.a.

Tryb oceniania i skala ocen w klasach IV -VIII:

Szczegotowe zasady oceniania przez nauczycieli wiadomosci i umiejetnosci ucznia
okreslajg przedmiotowe systemy oceniania, z ktérymi nauczyciel zapoznaje uczniéw na
pierwszej lekcji we wrzesniu danego roku szkolnego i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.
Uczen powinien otrzyma¢ z danego przedmiotu co najmniej trzy oceny czgstkowe
w potroczu, ktére majg uwzgledniac rozne narzedzia pomiaru osiggnie¢ uczniow.
W klasach IV-VIII oceny biezgce ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali: 6, 5, 4, 3, 2,
1 z wykorzystaniem znakow ,+”" i ,-".
Niektdére formy pracy ucznia mogg by¢ oceniane przez stosowanie pluséw i minuséw:
1) uczen, ktory uzyska trzy plusy otrzymuje ocene bardzo dobra;
2) uczen, ktéry uzyska trzy minusy otrzymuje ocene niedostateczng;
3) na koniec potrocza uczeh ma prawo do zamiany dwéch ,pluséw” na ocene dobrg,

a jednego ,plusa” na ocene dostateczna;
4) plusy i minusy nie redukujg sie.
W klasach IV-VIII prace pisemne (sprawdziany) oceniane sg wedtug nastepujgcej skali:

e 0% - 34% niedostateczny
35% - 50% dopuszczajgcy
51% - 74% dostateczny
75% - 89% dobry
90% - 97% bardzo dobry
e 98% - 100% celujacy;

Pisemne prace kontrolne:
1) Sprawdziany:

a) sprawdziany sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z podaniem

tematyki i zakresu materiatu, potwierdzone wpisem do dziennika;
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b) uczeh ma prawo do najwyzej jednego sprawdzianu w ciggu dnia i maksymalnie
trzech sprawdzianow w ciggu tygodnia (z wytgczeniem sprawdziandéw, ktore zostaty
przesuniete na inny termin z powodow niezaleznych od nauczyciela lub na prosbe
uczniéw)

C) wystawienie ocen ze sprawdzianow musi sie odby¢ w terminie co najwyzej 2
tygodni, a w uzasadnionych przypadkach 3 tygodni (np. choroba nauczyciela)

2) Kartkowki:

a) obejmujg materiat do trzech ostatnich tematéw, nie muszag by¢ zapowiadane;

b) kartkowki powtdrzeniowe, ktére obejmujg podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu catego poznanego materiatu, odbywajg sie cyklicznie w jeden ustalony
z klasg dzien tygodnia, umozliwiajgc systematyzowanie wiedzy.

Przy sprawdzaniu prac pisemnych ucznidw posiadajgcych opinie lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej stosuje sie kryteria uwzgledniajgce zalecenia zawarte w tej
opinii lub orzeczeniu, natomiast zasady przeliczania punktéw na oceny pozostajg jak
w pkt 5.

Klasyfikacja pétroczna i roczna zachowania:
§ 68.

W klasach Il $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucz. kl. IV — VIII uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach IV-VIII $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg
nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

System oceny zachowania
§ 69.

W szkole w klasach IV-VIIl obowigzuje system oceniania zachowania wedtug okreslonych
kryteriow.
Oceng wyjsciowg dla ucznia jest ocena dobra.
Ocene $rodroczng i roczng ustala wychowaweca klasy po obowigzkowych konsultacjach z
innymi nauczycielami, uczniami danej klasy w klasie oraz z samym ocenianym uczniem,
uwzgledniajgc uwagi otrzymane przez ucznia.
Uczniowie otrzymujg pozytywne uwagi wedtug nastepujgcych kryteriéw:
1) frekwencja:

a) stuprocentowa frekwencja w miesigcu (pozytywna)

b) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci (pozytywna)
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2) aktywny udziat w zyciu szkoty:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych (artystycznych,
przedmiotowych, sportowych itp.) (pozytywna)

SYSTEMATYCZNY udziat w zajeciach pozalekcyjnych wyréwnawczych,
rozwijajgcych, kotach zainteresowan, wedtug decyzji oséb prowadzacych zajecia
(pozytywna w cyklach poétrocznych)

godne reprezentowanie szkoty lub klasy na uroczystosciach w czasie wolnym od
zajec¢ (pozytywna za kazdy udziat), w czasie lekcji (pozytywna w cyklach
potrocznych)

petnienie funkcji w samorzadzie klasowym (pozytywna) i szkolnym (pozytywna)
dwa razy w roku wedtug oceny wychowawcow i opiekunéw samorzgdu szkolnego,
pomoc kolezenska - kazdorazowo za pomoc zweryfikowana, np. przez
nauczyciela ze swietlicy lub czytelni, nauczyciela przedmiotu itp. (pozytywna)
praca na rzecz szkoly i klasy (np. w bibliotece, ogrodzie, organizacja uroczystosci
szkolnych i klasowych, przygotowanie wystroju sali) - informacja kazdorazowo
wpisana przez nauczyciela (pozytywna)

wolontariat - dziatania udokumentowane lub potwierdzone przez nauczyciela
(pozytywna w cyklach potrocznych)

wymiana miedzynarodowa - za aktywny udziat wedtug propozycji nauczycieli
opiekundéw ucznidow w czasie trwania wymiany (pozytywna)

dodatkowe uwagi przyznawane przez wychowawce w sytuacjach nieujetych w
WZO na pétrocze i koniec roku szkolnego (pozytywne i negatywne)

3) Uwagi negatywne:

a)

b)
c)

d)

frekwencja:

» za wagary (negatywna)

* za kazde 10 spdznien na zajecia (negatywna)
naruszenie prawa z konsekwencjg policyjno-sgdowa (obnizenie do nagannego)
agresja i przemoc - kazdorazowo wedtug wychowawcy lub pedagoga szkolnego
po konsultacji z uczestnikami i obserwatorami wydarzenia;
okreslenie agresja i przemoc obejmuje:

* agresje stowng (przezwiska, obrazanie)

* agresjg fizyczng;

* cyberprzemoc (umieszczanie wpisow, zdje¢ filméw w Internecie) bez zgody

osoby przedstawionej na filmach lub zdjeciach, nagraniach;

* obsceniczne gesty, rysunki;

* namawianie innych do tamania norm;

* bierne uczestnictwo w aktach agresji;

» wytudzanie rzeczy wartosciowych;

* ponizanie uczniow klas mtodszych (,kocenie”)

» zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu,

* inne zdarzenia wedtug oceny wychowawcy, nauczycieli i pracownikéw szkoty
posiadanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych (w tym palenie i posiadanie
papieroséw i e-papieroséw, picie i posiadanie alkoholu) (obnizenie o jeden
stopien)
nieprzyznanie sie do niszczenie mienia (kazdorazowo)
wulgaryzmy
niewlasciwe zachowanie wobec pracownikéw szkoty - kazdorazowo po konsultacji
wychowawcy z pracownikiem szkoty;

powtarzanie sie tego samego negatywnego zachowania skutkuje zawiadomieniem
rodzicéw, wezwaniem do szkoty i poinformowaniem o mozliwo$ci obnizenia oceny
zachowania

tamanie zasad i norm spotecznych podczas zaje¢ dydaktyczno-opiekuhczych;
przyktady tamania norm i zasad spotecznych to:
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10.

11.

12.

* samowolne opuszczanie sali, terenu szkoty;
* uzywanie urzadzen multimedialnych bez zgody nauczyciela;
* jedzenie, picie, zucie gumy podczas lekc;ji;
* niewykonywanie polecen i zaleceh nauczyciela;
» podwazanie i ztosliwe komentowanie poleceh nauczyciela;
* utrudnianie prowadzenia lekciji;
* przebywanie w miejscach niedozwolonych;
* kradziez i wandalizm;
* podrabianie podpisu;
* przynoszenie ostrych i niebezpiecznych narzedzi oraz srodkéw
pirotechnicznych,
l) niestosowny wyglad, niezgodny ze Statutem Szkoty, w tym:
* noszenie kolczykéw w innych miejscach niz uszy;
» farbowanie wlosow;
* notoryczny brak zmiennego obuwia;
* nieodpowiedni stréj na uroczystosci szkolne;
* niestosowny codzienny stroj uczniowski;
* wyzywajgcy makijaz.

Uwagi pozytywne i negatywne mogg wpisywac do dziennika elektronicznego dyrektor

szkoly i jego zastepcy, wychowawcy, pedagodzy szkolni, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty, informujgc ucznia o pozytywnym lub negatywnym charakterze uwagi i wynikajgcych

Z tego konsekwencjach:

1) uczen, ktéremu wpisano uwage za powazne wykroczenia, bez wzgledu na liczbe
zgromadzonych uwag pozytywnych nie moze uzyskaé oceny wzorowej,

2) jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy na forum klasy (po konsultacjach z
dyrektorem szkoty), to bez wzgledu na liczbe zdobytych uwag pozytywnych, moze
uzyskaé najwyzej ocene dobrg za dane pétrocze,

3) jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty na apelu szkolnym, to bez wzgledu na
liczbe zdobytych uwag pozytywnych, moze uzyskaé najwyzej ocene poprawng za dane
potrocze,

4) uczen, ktéry nagminnie bedzie otrzymywat uwagi negatywne i nie bedzie wykazywat
checi poprawy, moze zostac¢ karnie przeniesiony do innej klasy, jak réwniez zostanie
objety opiekg pedagoga szkolnego i zespotu wychowawczego.

Uczen, ktéry nie zgadza sie z wpisang uwagg, powinien powiadomi¢ o tym swojego

wychowawce i uzasadnic¢ swoje stanowisko. Wychowawca klasy po konsultacji z osobg

wpisujgcg uwage powiadamia ucznia o podjetych decyzjach.

Do naniesionych uwag majg wglad:

1) wychowawca,;

2) nauczyciele;

3) dyrektor szkoty;

4) rodzice (lub prawni opiekunowie);

5) uczniowie.

Rodzice ucznidéw otrzymujgcych duzg ilos¢ uwag negatywnych w trakcie pétrocza powinni

by¢ obowigzkowo wzywani na konsultacje przez wychowawce.

Wychowawca w potowie kazdego poétrocza jest zobowigzany poinformowac kazdego ucznia

o przewidywaniach odnosnie oceny zachowania (z adnotacjg w temacie lekcji

wychowawcze)).

Ustalona przez wychowawce klasy pétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 13 i 14.

Wychowawca klasy na podstawie posiadanych przez ucznia uwag informuje ucznia i jego

rodzicow o przewidywanej i wystawionej ocenie zachowania zgodnie z obowigzujgcymi

procedurami.

Rodzice i opiekunowie ucznidw mogg odwotywac sie od decyzji wychowawcy dotyczgcej

oceny zachowania do dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
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14.

15.
16.

17.

18.

Tryb odwotawczy od oceny zachowania okreslony jest w § 70, pkt 6 i 7 ust. 2 oraz pkt 9
ust.2

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna zachowania sg opisane
w§71pkt12ust. 1, 2, 3.

Na swiadectwie koncowym wystawiona jest roczna ocena zachowania ucznia.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylenh
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Uczniowi, ktéremu dyrektor szkoty zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkotg, nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne i sprawdzajgce w przypadku zastrzezenia do

1.

trybu wystawienia oceny

§ 70.

Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonedo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen nieklasyfikowany (nieklasyfikowana) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;

2) na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny;

3) rodzice ucznia nieklasyfikowanego na trzy dni robocze przed konferencjg klasyfikacyjng
skfadajg wniosek do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

4) tryb i termin egzaminu klasyfikacyjnego:

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

b) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice,

¢) termin (terminy) egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem (nauczycielami) danych zaje¢ edukacyjnych i uzgodnieniu go
Z uczniem i jego rodzicami,

d) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie najpozniej w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,

e) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotéw plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne,
z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych,

f) pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
a zatwierdza dyrektor,

g) na podstawie przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminujgcy
W porozumieniu z nauczycielem obecnym na egzaminie, ustala stopien wg skali
ocen oceniania wewnatrzszkolnego,
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h) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

i) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

]) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt.4 litera a, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacije
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

k) na wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen i jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia
tej oceny. Zastrzezenia w formie wniosku mogg by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia
oceny, nie poézniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie¢ z uczniem, jego rodzicami oraz czionkami komisji.

Sprawdzian powinien odby¢ sie najpdzniej do 5 dni od daty ztozenia wniosku, ale nie pézniej

niz 2 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisiji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisiji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danegj klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 9 pkt 1 lit b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,

z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.
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12.

13.

14.

10.

11.

12.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Przepisy, o ktérych mowa w ust. 6-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na wniosek rodzicéw ucznia nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ w formie pisemnej lub
ustnej ustalong przez siebie ocene.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§71.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene okreslong przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest

réwna ocenie, o ktorg sie ubiega lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt. 1i 2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogow ust. 3 pkt. 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciele przedmiotu

wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne

jej odrzucenia.

Uczen spefniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

Niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy,

ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

Uczen ma prawo uzyskaC wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania w przypadku:
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1) zaistnienia nowych okolicznosci dotyczacych oceny zachowania w zwigzku z pisemnym
zaswiadczeniem o dziatalnoéci i osiggnieciach ucznia poza szkofg;

2) rzetelnego wypetnienia zobowigzan ucznia wpisanych do dziennika elektronicznego;

3) uzyskania pochwaty za udokumentowane dziatania pozaszkolne lub ujawnienie nowych
faktow swiadczgcych na korzy$¢ ucznia.

Promowanie uczniow

§72.

Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie,
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow,
Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu szczegédlnie uzdolnionego ucznia
klasy I-1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego
na wniosek rodzicéw lub wychowawcy za zgodg rodzicéw lub wychowawcy,
Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 74 ust.2 pkt 9
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdéznieniem:

a) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do sredniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 6, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z
tych zajeé.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng: uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng
ocene klasyfikacyjna.

Egzaminy poprawkowe

§ 73.

Egzamin poprawkowy:

1) poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczeh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Tryb i termin egzaminu poprawkowego:

1) termin egzaminu poprawkowego oraz sktad komisji egzaminacyjnej wyznacza dyrektor
szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
a egzamin odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) w przypadku dwéch zajeé edukacyjnych egzamin odbywa sie w dwdch dniach;

3) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej za wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma gtéwnie forme ¢wiczen praktycznych;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w skfad ktorej wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisiji;
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe Iub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokodt zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych i termin egzaminu, imig i nazwisko ucznia

b) sktad komisiji,

C) pytania egzaminacyjne,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna;

e) do ktérego zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do koca wrzesnia;

8) wuczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;

9) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin klasy VIII
§ 74.

W klasie VIII przeprowadza sie odpowiednio egzamin poziomu opanowania umiejetnosci
okreslonych w standardach wymagan egzaminacyjnych.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.

Szczegobtowg organizacije i przebieg egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

Ukonczenie szkoly

§ 75.

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych wpisanych na swiadectwie pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do egzaminu po klasie VIIl;

2) wwyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, konczy szkote z wyréznieniem.

a) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 2 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

Uczen konczgcy szkote otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktorg uczen ukonczyt.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 76.

Wszelkie regulaminy obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu oraz Ustawg o systemie os$wiaty, ustawg Przepisy wprowadzajgce
ustawe - Prawo oswiatowe, ustawg Prawo oswiatowe.

§77.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.
Whniosek o zmiane statutu moze wnieS¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Zmiany statutu sg dokonywane w formie nowelizacji.

Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane tresci i podaje nowe
wersje statutu szkoty.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za opracowanie i ogtoszenie jednolitego tekstu statutu,
uwzgledniajgcego wprowadzone zmiany.

Kopie statutu dyrektor szkoty przekazuje: Radzie Pedagogicznej, (pokoj nauczycielski
i biblioteka szkolna), Przewodniczagcemu Rady Rodzicéw, opiekunowi Samorzadu
Uczniowskiego w celu zapoznania sie z jego trescig catej spotecznosci szkolne;j.

Oryginat statutu pozostaje w gabinecie dyrektora szkoty do dyspozycji pozostatych
pracownikéw szkoty i organéw do tego uprawnionych.

§ 78.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.
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