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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie nr 36 w Sosnowcu w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 11 w Sosnowcu.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Skwerowej 21,41 - 217 Sosnowiec.

3. Przedszkole Miejskie nr 36 w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 11 w Sosnowcu
zwane dalej Przedszkolem jest placowka publiczna.

4.  Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Przedszkole Miejskie nr 36
w Zespole Szkot ogélnoksztatcacych nrll
41- 217Sosnowiec

ul. Skwerowa 21
tel. 32 294 81 42

§ 2.

1. Organem prowadzacym jest Gmina Sosnowiec z siedzibg al. Zwyciestwa 12.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty, 40-032 Katowice, ul. Jagiellonska
25.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i
wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

6. Przedszkole dysponuje zasobami umozliwiajagcymi realizacj¢ jego celéw statutowych.

7. Dzieci, ktére wylacznie realizuja obowigzkowa podstawe programowa korzystaja z
Przedszkola nieodptatnie, uiszczajac jedynie optate za positki.

8. Koszt pobytu dziecka ustala dyrektor Przedszkola na podstawie decyzji organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Celem przedszkola jest:

a) Wspomaganie dzieci w wieku od 3 roku do rozpoczecia nauki w szkole w rozwijaniu
uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i dalszej edukacji;



b) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre a co zte;

¢) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow 1 porazek;

d) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

e) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

f) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

g) Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
h) Wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

J) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej;

k) Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

1) Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane do przedszkola;

P Organizowanie ksztalcenia i wychowania dzieci nieb¢dacych obywatelami polskimi oraz
dzieci bedacych obywatelami polskimi, ktére byly objete obowiazkiem przedszkolnym w
przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

c) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejg¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

d) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

f) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



g) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

h) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

1) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

J) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

k) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

1) Wspétdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

1) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

m) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

n) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

0) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

p) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

r) Integracja dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem przedszkolnym i
wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem z zagranica.

ROZDZIAL 111
Sposob realizacji celow i zadan przedszkola

§ 4.

1. Cele i zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:



a) Wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

b) Umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

¢) Organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) Organizacje¢ zaje¢ dodatkowych;

e) Organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespolach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

f) Staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji,
zebran grupowych;

g) Prowadzenie przez nauczycieli diagnozy dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:

a) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

b) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

¢) Rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§5.
1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
a) Diagnozowanie $rodowiska dzieci;
b) Rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania;
¢) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;
d) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci i nauczycieli;
e) Umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
f) Udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
g) Badanie dojrzalo$ci szkolnej dziecka;
h) Podejmowanie czynno$ci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .
2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspotpracy z
rodzicami,  poradniami  pedagogiczno-pedagogicznymi i  innymi  poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi wspOlpracownikami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

ROZDZIAL IV
Doradztwo zawodowe

§ 6.

1. W przedszkolu prowadzone s3 dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

a) Zajecia podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po;

b) Spotkania z pasjonatami 1 przedstawicielami r6znych zawodow: strazak, policjant, lekarz



itp. ;

¢) Wycieczki do zaktadow pracy.

3.Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) Okresla, co lubi robi¢;

b) Podaje przyktady roznych zainteresowan;

c¢) Okresla, co robi dobrze;

d) Podejmuje dziatania 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) Odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

b) Podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktoére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

¢) Wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

d) Podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

e) Opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:

a) Nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

b) Nazywa czynno$ci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4) Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) Opowiada, kim chciatoby zostac;

b) Na miare swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy rowiesnicze;j
przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;

¢) Podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy rowiesnicze;.

Rozdzial V
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

§7.

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

a) Poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola 1 poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

b) Wyrabianie wilasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i
kulturg zachowania na co dzien;

¢) Poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy;

d) Wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno§ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

e) Rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

f) Umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami i
sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;



g) Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
lub upowaznionag przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 8.

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

a) Umieszczenie plandow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

b) Przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

¢) Zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego oswietlenia, réwng nawierzchni¢ drog i
przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie otwordow
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien odpowiednimi pokrywami lub trwale
zabezpieczenie w inny sposob;

d) Oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

e) Utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie peinej sprawnosci
technicznej;

f) Zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wilasciwego o$wietlenia, wentylacji i
ogrzewania;

g) Dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

h) Utrzymywanie kuchni i1 stotowki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie;

1) Wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec;

j) Zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

k) Zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

1) Wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja o zasadach jej udzielania;

1) Zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs$¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem
niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi;

m) Zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

n) Respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola
bez obecnosci rodzica.

§9.

1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem:

a) Grupa powierzona jest opiece nauczyciela, ktory dba o ich bezpieczenstwo;

b) W grupie 3— latkéw, zatrudniona jest pomoc nauczyciela w przypadku liczby dzieci
przekraczajacej 13;

c) W trakcie zaje¢ poza budynkiem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg co najmniej 2
osoby (nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna);

d) W trakcie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci organizuje si¢ dyzury personelu w szatni;



e) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu odpowiedzialno$§¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza: dyrektor, nauczyciel oraz pracownicy obstugi.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu:

a) Kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia;

b) Dostrzezone zagrozenie usuwa sam lub niezwlocznie zgtasza dyrektorowi przedszkola;

¢) Podczas realizacji zadan opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych nauczyciel
zapewnia pelne bezpieczenstwo swoim wychowankom.

3. Zasady sprawowania opieki w ogrodzie przedszkolnym oraz w czasie wycieczek i
spacerow:

a) Teren przedszkola jest prawidtowo ogrodzony;

b) Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje sprawnos$¢ urzadzen rekreacyjnych i zapewnia
bezpieczne korzystanie z tych urzadzen;

c¢) Zasady korzystania z placu zabaw okreslone s3 w Regulaminie placu zbaw;

d) Przy wyjsciu z dzie¢mi poza teren przedszkola jeden opiekun zapewnia opieke grupie nie
wiecej niz 15 dzieci;

e) W czasie wycieczki poza granice miejscowosci jeden opiekun zapewnia opieke grupie nie
wiekszej niz 10 osob;

f) Na udziat w wycieczce autokarowej poza teren miejscowosci dyrektor musi uzyskac zgode
rodzicéw (opiekundw) wychowankows;

g) Dyrektor lub osoba przez niego wskazana posiadajaca uprawnienie peini na wycieczce
funkcje kierownika wycieczki. Opiekunami grup sa nauczyciele oraz personel przedszkola;

h) Podczas wycieczek obowigzkiem opiekunow grup jest kazdorazowe sprawdzenie stanu
liczbowego uczestnikéw przed wyruszeniem z miejsca postoju i po przybyciu do celu;

1) Szczegotowe przepisy zawarte s3 w Regulaminie organizacji spaceréw i wycieczek;

j) Nauczycielom i opiekunom nie wolno organizowaé zadnych wyjs¢ w teren w przypadku
ztych warunkow atmosferycznych;

k) W razie wypadku lub naglej choroby dziecka kazdy pracownik przedszkola zobowigzany
jest:

- niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora;

- w uzasadnionych przypadkach udzieli¢ pierwszej pomocy i wezwac pogotowie ratunkowe
oraz zawiadomi¢ rodzicow dziecka.

1) Postepowanie nauczycieli i pracownikow przedszkola w przypadku pozaru lub akcji
ewakuacyjne;j:

- natychmiast wyprowadzi¢ dzieci w bezpieczne miejsce;

- niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora i1 pozostaty personel a w razie konieczno$ci straz
pozarng (998); zastosowac zarzadzenia instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, przystapi¢ do
gaszenia pozaru;

- w razie ogloszenia akcji ewakuacyjnej nauczyciel bezzwlocznie wyprowadza dzieci
ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.



ROZDZIAL VI
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 10.
1. Szczegoélowe zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola:

a) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadaja rodzice (opiekunowie)
lub inne osoby przez nich upowaznione;

b) Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;

¢) Rodzice s3 zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke osobie
dyzurujace;j;

d) Rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace oséb wskazanych do odbioru dziecka z
Przedszkola;

e) Pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzica bez opieki przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni;

f) Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

- nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy),

- stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu,

- w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola,

- powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola;
g) W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach;

h) W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicéw;

1) Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i
pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

2. Szczegbdtowe zasady odbierania dzieci z przedszkola:

a) Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

b) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez
rodzicow zapewniajagcag mu pelne bezpieczenstwo. Rodzice zobowigzani sa do zlozenia
pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby upowaznione;.
Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie;

c¢) Osoby, o ktorych mowa w pkt. 2, moga zosta¢ zobowigzane do potwierdzenia zgodnosci
danych z dokumentem tozsamosci;

d) Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu;

e) Osobom nieupowaznionym oraz opiekunom w stanie nietrzezwym dzieci nie beda
przekazywane;
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f) W przypadku nie zgloszenia si¢ po dziecko rodzicow lub 0sob upowaznionych w czasie
regulaminowym, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela. (w tym czasie nauczyciel probuje
skontaktowa¢ si¢ z rodzicami), gdy proby skontaktowania nie odnosza skutku i nie udaje si¢
ustali¢ miejsca pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel pozostaje z dzieckiem
przez jedng godzing, a po uplywie tego czasu powiadamia dyrektora oraz komisariat policji-
wydzial do spraw nieletnich;

g) Jezeli nauczyciel odmowi wydania dziecka osobie, ktora nie jest w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. pod wplywem alkoholu) musi niezwlocznie poinformowaé o
tym dyrektora lub upowazniong przez niego osob¢ i podja¢ czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka;

h) W przypadku, gdy jedno z rodzicow nie wyraza zgody, aby dziecko byto odbierane z
przedszkola przez drugiego z rodzicow, wtedy musi przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola
orzeczenie sgdowe;

1) Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydatl orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

ROZDZIAL VII
Formy wspoldzialania z rodzicami

§11.
1.Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

a) Konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

b) zebrania ogdlne i grupowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

¢) dni otwarte w okresie rekrutacji;,

d) Pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

e) Kontakty indywidualne;

f) Zajecia otwarte dla rodzicow;

g) Spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

h) Wycieczki, festyny;

1) Kacik dla rodzicow;

J) Strona internetowa;

k) Dziennik elektroniczny.

2. Rodzice majg mozliwos$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola
W sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

3. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspoéldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

a) Uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow (plan wspolpracy z
rodzicami);

b) Rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
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¢) Zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

d) Ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

e) Udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

f) Zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

g) Przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
ustalonej z rodzicami;

h) Angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

ROZDZIAL VIII
Organy przedszkola
§ 12.
1. Organami Przedszkola s3:
a) Dyrektor;
b) Rada pedagogiczna;

¢) Rada rodzicow.
2. Kompetencje dyrektora obejmuja w szczegolnosci:
a) Kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
b) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
¢) Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych z celami
statutowymi przedszkola, w tym:
e organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,
e udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrgbnych przepisow;
d) Realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
e) Dysponowanie §rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
f) Organizowanie administracyjnej, w tym finansowe 1 gospodarczej obstugi Przedszkola;
g) Wspotdziatanie ze szkolami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w przedszkolu;
h) Organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola;
1) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami,
j) Przyznawanie nagréod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i1 pozostaltym
pracownikom przedszkola;
k) Wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien;
1) Dokonywanie oceny pracy nauczyciela;
1) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej;
m) Stwarzanie warunkow do realizacji zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;
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n) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczego6lnych.

3. Dyrektor przedszkola:

a) W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng oraz rada rodzicow;

b) Stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;

c) Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
d) Przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola;

e) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola;

f) Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

g) W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inna wyznaczona
osoba.

4. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia dzieci i pracownikow,
Dyrektor ma prawo dostosowania okresowej organizacji pracy przedszkola do wytycznych Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki.

5. Zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w razie
wystapienia na terenie, ktorym znajduje si¢ przedszkole w sytuacji:

a) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub migdzynarodowych;

b) wystgpienia nicodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) zagrazajacej bezpieczenstwu lub zdrowiu.

§13.

1. Rada pedagogiczna przedszkola jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej przedszkola nalezy:

a) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

b) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

¢) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

d) Przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;
e) Wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora ;
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f) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

3. Rada pedagogiczna przedszkola opiniuje w szczegolnosci:

a) Organizacj¢ pracy przedszkola (arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny);

b) Projekt planu finansowego przedszkola;

¢) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) Propozycje dyrektora o przyznanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

e) Dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

4. Uchwaly rady pedagogicznej przedszkola podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej polowy liczby jej cztonkow.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby bioragce udziat w zebraniach rady pedagogicznej przedszkola zobowigzane sg do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

7. Strukture rady pedagogicznej przedszkola, jej zadania, procedure przygotowywania i
uchwalania decyzji oraz stanowisk przez rade¢ pedagogiczna, ramowy plan zebran, ramowy
porzadek zebrania oraz sposéb protokotowania zebran okresla regulamin rady pedagogiczne;j.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub
w formie zdalnej na platformie Teams.

§ 14.
1. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.

2. Czlonkowie rady rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran grupowych.

3. Rada rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem
rady rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy rady.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

a) Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem;

b) Opiniowanie projektu planu finansowego;

¢) Opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Ilub
wychowania Przedszkola.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoOw okresla regulamin.
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§ 15.
1. Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji.

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji
celow i zadan przedszkola.

3. Wspoltdziatanie organow przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) Zasady pozytywnej motywacji;

b) Zasady partnerstwa;

c¢) Zasady wielostronnego przeptywu informacji;

d) Zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

e) Zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest dyrektor.

5. Wspotdziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

a) Zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa 1w
statucie przedszkola poprzez:

- udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

- organizacj¢ zebran przedstawicieli organow przedszkola,

- mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;

d) Rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

b) Opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegolnych organow;

¢) Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dzialaniach poprzez:

- uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow,

- kontakty indywidualne przewodniczacych organow;

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw przedszkola ustala dyrektor.

§ 16.
1. Organy migdzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:
a) Dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;
b) Komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;
¢) Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu;
d) W przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego Iub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

ROZDZIAL IX
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Organizacja pracy przedszkola

§17.
1. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli

w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust.2, dyrektor przedszkola
przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§18.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan

1 uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi maksymalnie 25. Dopuszcza si¢ przyjecie trzech
dodatkowych dzieci uchodzcow z Ukrainy.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

4. Praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ religii 1 zaje¢ jezyka
angielskiego, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

a) Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

b) Z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

7. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

a) 4 sale zabaw;

b) Sala rekreacyjna;

¢) Kuchni¢ i pomieszczenia gospodarcze;

d) Ogrod przedszkolny.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapisywany jest w dzienniku
elektronicznym.

9. Terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek
Dyrektora.

§19.
1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola umieszczone s3 w ramowym

rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.
2. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka.

§ 20.
1. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez rade
pedagogiczna, zwiazki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy.
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2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora i rady pedagogiczne;j.

§ 21.
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na

wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a
takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia zawiera:

a) Godziny pracy przedszkola;

b) Godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

¢) Godziny positkow;

d) Harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéow finansowych
przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddzialu uwzgle¢dnia:

a) Propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawg dziecka,;

b) Potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

¢) Potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

d) Godziny positkow.

5. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktorej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezplatnie w
wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych w statucie
Przedszkola.

6. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegaja oplacie w wysokosci okres$lonej w
ustawie o systemie o$wiaty.

7. Swiadczenia udzielane w przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacje i prowadzenie zajgc
opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwoj dziecka, a w szczeg6lnosci:
a) Dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

b) Dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggniecie dojrzatosci
szkolnej;

c) Dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

d) Dziatania umozliwiajagce nauczycielom realizacje programéw wiasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

e) Gry 1 zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny 1 psychofizyczny dziecka, usprawniajgc i
korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym go
$wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.
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ROZDZIAL X
Dziennik elektroniczny

§22.
1. W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji przedszkolnej, ktory

wspomaga obieg informacji 1 dokumentow w przedszkolu oraz usprawnia przebieg informacji
miedzy przedszkolem a rodzicami.

2. Elektronicznym rejestrem dokumentacji przedszkolnej zarzadza administrator systemu. Jest
to osoba wyznaczona przez dyrektora.

3. W dzienniku elektronicznym rejestruje si¢:

a) Ewidencje obecnosci i nieobecnosci dzieci;

b) Ramowy rozktad dnia;

¢) Zapis dziennego pobytu dziecka w przedszkolu;

d) Wspotprace z rodzicami.

4. Elektroniczny rejestr dokumentacji naktada na nauczycieli obowiazki:

a) Systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych.

5. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna) z
udziatu w zebraniach ani z kontaktéw indywidualnych ze przedszkolem.

ROZDZIAL XI
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu

§ 23.
1. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

reguluje Uchwata Rady Gminy, ktora podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

2. W przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke¢ w wymiarze 5
godzin.

3. Optata za godzing przekraczajaca wymiar 5 godzin wynosi 1 zt. Optata ta nie dotyczy
dzieci 6 — letnich.

4. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Czas pobytu dziecka w przedszkolu okreslaja rodzice w Umowie cywilno- prawnej
zawartej z dyrektorem.

24,
1. Oplata za wyzywienie 1 liczbe godzin§p%atnych zaje¢ wnosi si¢ zgodnie z zapisami
zawartymi w umowie.
2. Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z
odrebnymi przepisami.
3. Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki zywieniowej.
Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni i1 ptatnych godzin oraz ustalenie wysokosci kwoty
do odpisu jest intendent. Odpisu dokonuje si¢ w miesigcu nastepnym.
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4. Rezygnacj¢ z przedszkola lub korzystania z positkoéw rodzice skladaja na piSmie u
dyrektora lub wicedyrektora do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktorego
nastepuje rezygnacja.

ROZDZIAL XII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 25.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjno-obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikow, o ktorych mowa w ust.l, zatrudnia 1 zwalnia z
zachowaniem odrgbnych przepisow dyrektor.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegbdtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych
okresla dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 26.
1. Do zadah nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieciom w czasie zaj¢¢

organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:

a) Sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem;

b) Systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia;

c¢) Powiadamianie dyrektora o uszkodzeniach w salach lub sprzetach;

d) Kontrola obecnosci dzieci na zaj¢ciach;

e) Powiadomienie dyrektora, rodzicow i specjalisty b/s BHP o wypadku dziecka;

f) Organizowanie wycieczek 1 spaceréw zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu
regulaminem wycieczek 1 spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi przedszkola.

3. Zadania pedagoga specjalnego:

a) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz w zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczego6lnymi potrzebami,

- prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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- okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b) Wspolpraca z nauczycielami, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

¢) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
d) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
e) Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

f) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty.

4. Zadania psychologa:

a) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

b) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

¢) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

d) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i mtodziezy;

e) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§27.
1. Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych.

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
wychowawczej poprzez:

a) Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi 1
wyjsciem na zewnatrz budynku;

b) Opieke w czasie spacerow i1 wycieczek;

¢) Pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

d) Udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

e) Udziat w dekorowaniu sali;

f) Pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

1. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

a) Zglasza wszelkie nieprawidlowos$ci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola;

b) Wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynno$ci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach.

§ 28.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci obejmuje:

a) Uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow okreslonych w

planie wspotpracy z rodzicami;

b) Rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

¢) Zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i

sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb

srodowiska;

d) Ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;

e) Udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

f) Zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

g) Przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie

ustalonej z rodzicami;

- opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

- angazowanie rodzicoOw w dziatalnos$¢ przedszkola.
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§ 29.

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawo do:

a) Zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola oraz programami
realizowanymi w danym oddziale;

b) Uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

c¢) Uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

d) Przekazywania dyrektorowi wnioskow dotyczacych pracy przedszkola;

e) Przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (rade rodzicow);

f) Prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez

dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;

g) Realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrgbnych przepisow.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

a) Przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

b) Przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawdw chorobowych;

¢) Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

d) Terminowe uiszczanie odptatnos$ci za korzystanie z ustug przedszkola;

e) Zglaszanie dluzszych nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu oraz chordb zakaznych;

f) Podpisanie umowy z dyrektorem do dnia 30 wrze$nia biezacego roku szkolnego.

§ 30.
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy

wychowawczo- dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jako$¢ obejmuje:

a) Opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu;

b) Uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w przedszkolu;

¢) Wybor programu wychowania przedszkolnego;

d) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

e) Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji
dla rodzicow;

f) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

g) Kierowanie dzialalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

h) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania;

1) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obstugi;
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j) Systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu;

k) Dbato$¢ o estetyke pomieszczen;

1) Czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

b Inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

m) Realizowanie zaje¢ w ramach projektow i programéw finansowanych z udziatem §rodkéw
europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace dydaktyczno- wychowawczg zgodnie z
zarzadzeniami dyrektora.

§ 31.
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

a) Rozpoznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

b) Prowadzenie biezacej diagnozy;

¢) Wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujagcym pomocy oraz z dzieckiem zdolnym:;

d) Dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez rade
pedagogiczng (arkusze obserwacji).

2. Obserwacje pedagogiczne prowadzone sg zgodnie z opracowang procedurg i wprowadzone
zarzadzeniem dyrektora.

§ 32.
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng 1 inng obejmuje w szczegolnosci:

a) Organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog,
logopeda);

b) Konsultacje ze specjalistami - ustalanie kierunkéw pracy z dzieckiem.

§ 33.

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora
wynikajagce z dzialalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udzial i pracowa¢ w zespotach
nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 34.
1. Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umow3 o pracg.

2. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

a) Przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

b) Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

c) Przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

d) Dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

e) Przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

f) Przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebe¢dacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie przedszkola i poza nim.

4. Szczegblowy zakres obowiazkoéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala dyrektor
Przedszkola.

ROZDZIAL XIII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

§ 35.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku ze wzgledu na jego

indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:

a) Z niepetnosprawnosci;

b) Z niedostosowania spolecznego;

¢) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) Z zaburzen zachowania lub emocji;

e) Ze szczegbdlnych uzdolnien;

f) Ze specyticznych trudnosci w uczeniu sig;

g) Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) Z choroby przewlektej;

1) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) Z niepowodzen edukacyjnych;

k) Z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

1) Z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska
edukacyjnego (np. wczesniejszym ksztalceniem za granicg).

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest nieodplatne i
dobrowolne.

3. Organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje si¢ dyrektor. Dziecku
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przedszkole zapewnia:

a) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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b) Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

¢) Zajecia rewalidacyjne;

d) Zajecia specjalistyczne;

e) Inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne;

f) Integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym,;

g) Przygotowanie do samodzielnosci w szkole.

4. Pomocy udzielaja nauczyciele oraz specjalisci, w szczegolnosci: psycholog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny. Wspodlpracuja z rodzicami, poradniami psychologiczno—
pedagogicznymi, innymi przedszkolami i placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi i
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

a) Rodzicow dziecka;

b) Dyrektora;

¢) Nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego z uczniem zajgcia;
d) Poradni psychologiczno — pedagogiczne;;

e) Pracownika socjalnego;

f) Asystenta rodziny;

g) Kuratora sagdowego.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu prowadzi sig¢:

a) W trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

b) Poprzez zintegrowane (wspolne) dziatania nauczycieli i specjalistow;

¢) Zajecia rozwijajace uzdolnienia (dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych);

d) Zajgcia specjalistyczne: korekcyjno—kompensacyjne (dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi oraz ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢),
logopedyczne (dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych),
rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne (dla dzieci przejawiajacych trudnosci w
funkcjonowaniu spolecznym) i inne zajgcia o charakterze terapeutycznym (dla dzieci z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola);

e) Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktére mogg uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na stan
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
(objecie dziecka zindywidualizowana $ciezkga wymaga opinii publicznej poradni),

f) Pomoc psychologiczno—pedagogiczna dla rodzicow 1 nauczycieli jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen;
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g) Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjali§ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ wykorzystujac aktywizujace metody
pracy.

36.
1. Specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspieraja nauczycieli w
dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
2. Ocena efektywnosci udzielonej pomocy i sformutowanie wnioskow dotyczacych dalszych
dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
3. Nauczyciel lub specjalista udziela pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuje
o tym dyrektora przedszkola, ktory we wspdlpracy z nauczycielami i specjalistami planuje 1
koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.
4. W przypadku, gdy konieczne jest objecie dziecka pomoca w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, specjalistycznych lub zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego dyrektor (lub wyznaczona przez niego osoba) ustala formy
udzielania pomocy, okres ich udzielania, oraz wymiar godzin realizacji poszczeg6dlnych form.
5. Planujac udzielanie dziecku pomocy dyrektor wspodtpracuje z rodzicami.
6. Rodzic, jezeli nie wyraza zgody na organizowanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub z niej rezygnuje w trakcie udzielania, sktada pisemny wniosek w tej
sprawie.
7. Gdy mimo udzielanej dziecku pomocy nie nastgpuje poprawa funkcjonowania, dyrektor
(lub wyznaczona przez niego osoba) za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu dziecka.
8. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng oraz ustalonych
formach pomocy informuje si¢ rodzicow dziecka.
9. Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej zajmuje si¢
zespot (nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem), ktéry opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny (IPET), ktory okresla:
a) Zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego;
b) Zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem;
¢) Dzialania o charakterze rewalidacyjnym — w przypadku dzieci niepelnosprawnych;
d) Formy, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane;
e) Dzialania wspierajace rodzicow dziecka;
f) Zajecia rewalidacyjne;
g) W przypadku dzieci niepetnosprawnych — rodzaj i sposéb dostosowania warunkow
organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci;
h) Zajecia realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci — w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwosci psychofizycznych lub zalecen
zwartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
10. Zespdt opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
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oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu ksztalcenia specjalnego, w zaleznosci od potrzeb, we
wspolpracy w poradnia psychologiczno — pedagogiczna, w tym specjalistyczng.

11. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, do dnia 30 wrzes$nia, w
ktérym dziecko rozpoczyna realizowanie wychowana przedszkolnego, lub w terminie 30 dni
od zlozenia w przedszkolu orzeczenia.

12. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ktéry co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

13. Rodzice dziecka otrzymuja kopi¢ IPET-u.

ROZDZIAL X1V
Prawa i obowiazki dzieci

§37.
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegolnosci do:

a) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

b) Zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

c¢) Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

d) Spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

e) Wypoczynku, jesli jest zmeczone;

f) Zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

g) Badania i1 eksperymentowania;

h) Do$wiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

1) Rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

7) Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i1 dorostymi;

k) Wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

1) Nagradzania wysitku;

1) Formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan;

m) Ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

n) Wspdlpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka;
0) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

p) Spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

a) Przestrzeganie ustalonych regul wspétzycia w grupie;

b) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

c) Przestrzegania higieny osobistej;

d) Poszanowanie godnos$ci rowiesnikow i dorostych;

e) Pelienie dyzurow;

f) Wykonywanie czynnosci samoobstugowych 1 porzadkowych w miare swoich mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora wedtug okreslonej procedury:
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a) Skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor;

b) Odpowiedz udzielana jest do 7 dni w formie pisemnej;

¢) W przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 38.
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

a ) Niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkow,
jakimi dysponuje przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z
psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

b) Uchylania si¢ rodzicow od wspotdzialania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

¢) Braku mozliwosci okreslenia form pomocy 1 opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

d) Niepodpisanie umowy z dyrektorem do 30 wrze$nia biezgcego roku szkolnego.

2. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

4. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicoéw.

§ 39.
1. W przypadku zaleglo$ci w optatach za korzystanie z ushug przedszkola, dyrektor po

uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaplaty, wykresla dziecko z
przedszkola w terminie okreslonym w umowie zawartej z rodzicami.

2. Podstawe¢ do wykre$lenia dziecka z przedszkola stanowi takze:

a) Rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;

b) Zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

¢) Umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

d) Niezgloszenie si¢ dziecka do 30 wrze$nia biezacego roku szkolnego.

ROZDZIAL XV
Monitoring wizyjny

§ 40.

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki budynek 1 teren
przedszkolny objete sa nadzorem kamer.

2. Budynek przedszkola jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu
0soOb 1 mienia.
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4. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
przedszkola:

a) Monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia przedszkolnego,
przebywanie na terenie przedszkola osob nieuprawnionych;

b) System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
przedszkola, udowodnienia zachowan nieregulaminowych, ustalenia sprawcow zachowan
ryzykownych;

¢) Zapisy z systemu monitoringu przedszkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w
celu wyeliminowania przejawdw oraz wyciaggnigcia konsekwencji wobec osob winnych,
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie przedszkola;

d) Udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu przedszkolnego decyduje Dyrektor
lub upowazniony przez niego pracownik przedszkola, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu
zapisu instytucjom zewng¢trznym tj. policja, sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor na pisemny
wniosek instytucji.

ROZDZIAL XVI
Ochrona danych osobowych przetwarzanych w przedszkolu

§ 41.

1. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor.

2. Dyrektor w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Przedszkole przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan 1
obowiagzkow wynikajacych z ustawowych przepisow o§wiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w przedszkolu lub wykonujace prace w
przedszkolu sg obowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i
szczegollnej kategorii przetwarzania.

5. ZapisOw w ust. 4 nie stosuje si¢:

a) W przypadku zagrozenia zdrowia dziecka;

b) W przypadku, gdy rodzic dziecka, wyrazit zgod¢ na ujawnienie okre§lonych informacji;
¢) W przypadku, gdy przewiduja to przepisy ogodlne.

6. Zasady ochrony danych osobowych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia
informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej.
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ROZDZIAL XVII
Standardy ochrony maloletnich

§ 42.
1. Zasady dotyczace zabezpieczania matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia, za-

niedbania, wykorzystywania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy ochrony
maloletnich”.

2. Dokument ten zawiera opis standardow ochrony oraz ich uszczegotowienie w postaci poli-
tyki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Standardy ochrony maloletnich to zasady, ktorych przyjecie sprawia, Ze dana instytucja jest
bezpieczna dla matoletnich — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia matoletniego i podjac¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

4. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob przedszkole be-
dzie je wdraza¢, realizowa¢, monitorowac i ewaluowac.

ROZDZIAL XVIII
Postanowienia koncowe

§ 43.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej,
odczytujac zebranym pehy jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. rada pedagogiczna gtosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

3. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.

4. Z trescig statutu mozna zapoznac si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowe;j
przedszkola.

5. Postanowienia niniejszego statutu obowiazuja od dnia jego ogloszenia.

Statut znowelizowany uchwatg nr 8/2023/2024 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego

nr 36 w dniu 5 marca 2024 r.
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