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Doplnok €.3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2018

uzatvorenej dnia 28.03.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSVVaS$ pri Zakladnej 3kole s materskou 3kolou, Lomna 36, 029 54
Krudetnica, 1CO 42433631, zastipenou Mgr. Annou Trajovou, splnomocnencom na
kolektivhe vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 22.12.2017.

a
Zakladnou gkolou s materskou $kolou, Lomna 36, 029 54 Lomn4, ICO: 37910159, zastipenou
Ing. Mgr. Marcelou Lubovou, riaditelkou Skoly.

V zmysle clanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2018 sa zmluvné strany dohodli na Doplnku
¢€.3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2018, ktorym sa upravuje znenie nasledujucich ¢lankov:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona <dislo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods. 5 prva veta stanov odborovej organizacie
a zosplnomocnenia zo dria 14.12.2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie doplnku ku kolektivnej zmluve
Mgr. Alenu Urbankovd, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna
14.12.2020 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Druha &ast
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

Odmena v sume 100 eur

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku driu
30. novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona
o odmenovani v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi,
ktorému plynie skuSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.



Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost vykondvat doterajSiu prdcu, pri skonfeni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovl ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej vsume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnat zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil podla § 68
ods. 1.



Clénok 12
Dovolenka na zotavenie

(3) Plan cerpania dovolenky na kalendarny rok 2021 tvori prilohu €. 3.

(4) Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna;
za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05% ,
zo suhrnu hrubych miezd alebo funkénych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 4, ktora je stcastou tejto KZ.

Tento doplnok je platny od 13.01.2021 a ucinny od 15.01.2021.

V Lomnej, dna 13.01.2021 e
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