Kolektivna zmluva
2011

uzatvorena é@a 31. decembra 2010 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovn#faistva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole Sidlisko Lana, 093 01 Vranov nad Thqu,
zastupenou Mgr. Méariou M@ngovoy

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzahier kolektivnej zmluvy na zaklade
plnomocenstvadalej Odborova organizacia)

a

Z&kladnou Skolou L&na, Namestie Jana Pavla Il. 827/26, 093 01 VraahvTofou,
ICO: 37873385,

zastlpenou PaedDr. Blazenou Matisovou,

riadite’kou Skoly

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenie

Clanok 1
Spoésobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu llpodakonacislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov aljgotlanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového zyazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokowa a uzatvor® tuto kolektivnu zmluvu vyplyva &anku stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva z#éad28. 10. 2004, ktorych vybor odborovej organizi¢es
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Mariu
Magingovu, predsedkyu ZO OZPS a V. Plnomocenstvo zo 28. 10. 2004 tpditohu &. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavate ma pravnu subjektivitu zaloZent zf@vacou listinou zo ith 1. 4. 2002
Opravnenie zastupcu zamestnalateokova a uzatvori tlto kolektivhu zmluvu vyplyva z jeh
funkcie riaditda Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnizvate

(@)

(3) Na ely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivaa spoléné ozné&enia kolektivna zmluv
skratka ,KZ“ namiesto ozr@nia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto @eméa zakon
o0 odmdiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace eoejmom zaujme skratka ,OVZ{,
namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skyZ@®¥Z" a namiesto kolektivnej dohody na rok
2011 skratka ,KD*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavdta

Zamestnavaleuznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zndlhg partnera na uzatvorer
tejto kolektivnej zmluvy odborovd organizaciu. Odbea organizacia uznava zamestnaketako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie t&jtektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavazuja, Ze nebudud v budicnostta® &innosti tejto kolektivnej zmluvy spochiybva’ vzajomné
opravnenie vystupovaako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

e




Clanok 3
P6sobnog, platnost’ a i€innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmieakynestnavania individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavditan a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmakvatran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaestov, ktori su u zamestnaviaes pracovnon]
pomere na ustanoveny tyZdenny pracowag av pracovnom pomere na kratSi pracovay,
v ktorom je rozsah pracovnéldasu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa mahmje na zamestnancov
zamestnavata, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani peana dohodu o brigadnickej préci
Studentov.

(3) Tato KZ je platna itbm jej podpisu zmluvnymi stranamiéldnog’ tejto KZ sa zaina diom 1.
januara 2011. Binnog’ ¢lankov KZ kori diiom 31. decembra 2011.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu mémén po dohode jej zmluvnych strén, réklade pisomného navrh
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnut&mgmsa oznga ako ,doplnok ku KzZ*
acisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zimesstanovenia KZ ak to ustanovi vSeobegne
zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,&uakladaju finatné naroky, a to v zavislosti ad
prideleného rozptiu. Zmluvné strany mézu po vzadjomnej dohode dopimkaejto KZ zmert aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

| (1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokd skorenia jej &innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatesa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmticZiv troch rovnopisoch ju dafif
zastupcovi zamestnancov v lehote 10 dni od je gadjd.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zab#fpeboznamenie zamestnancov zamestn@zate
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenianiie stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditam Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotoyisnica,
ktorej priloha bude prezéma listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného gganoboznami zamestnavhate touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivaj zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovoé

(1) Zamestnavatevyplati pedag. zamestnancovi Zanog triedneho uitela, ak tdtocinnog’
vykonéava v jednej triede, priplatok v sume 5% ptiatify plat. triedy a pracovnej triedy, do ktojej
zaradeny, zvysSenej 0 24%,

(2) Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotboalenedéu priplatok v sume
30 % hodinovej sadzby jeho futiiého platu (8§ 17 OVZ)
(3) Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatolplgok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho fuského platu (§ 18 OVZ)




(4) Zzamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu préce gazdhodinovu sadzbu jeho fumého
platu zvySenu o030 %, aak ide aideepretrzitého odpinku v tyZzdni zamestnavdtevyplati

zamestnancovi za hodinu prace ¢&&lhodinovd sadzbu jeho fumého platu zvySena o 60 %. Ak

zamestnanec pracu r@ad vykondva v noci, v sobotu, v nédealebo vo sviatok, patria mu
priplatky poda ods. 5 az 7 (§ 21 OVZ).

(5) Zamestnavatevyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhgogiahnuti 50 rokov vek
v sume jeho fundného platu (8 20 ods. 1 pism. c/OVZ).

(6) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytaenegstnavate zamestnancovi za hodinu te
pohotovosti nahrada v zmysle § 21 OVZ.

to

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavate sa zavazuje vyuZivalcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadn
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnychdkmlezamestnanca alebo za vykonévanie
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinrf&t OVZ).

ych
Orac

(2) Zamestnancovi moZe zamestnalaidobra priznany osobny priplatok len z dovodu zhorse
pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, poeé&imu bol osobny priplatok priznany (nksp
kritéria).

nia

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrézky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskuinit’ vyplatu platu raz megae najneskér v 30. deo ukorgeni
predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavate sa zavazuje plat zasiélana osobné dly zamestnancom, ktoré si zriad
v peiaznych Ustavoch pdd vliastného vyberu

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym skdrpracovny pomer z dévodov uvedenych
8 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstwptréyo vyske:

a) 2 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamesti@avatenej ako parokov a skoti
pracovny pomer dohodou.

b) 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestriavatac ako pé rokov a skotiil
pracovny pomer dohodou.

c) Pri prvom skotieni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabst@rdéchodok aleb
invalidny doéchodok zamestnavitevyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho d
funkénych platov (8 76 ods. ZP a bod. Il ods. 5 KD na2010).
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Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatesa zavazuje mesae platf a odvadzé do poisovne prispevok na doplinkoy
déchodkové sporenie a na Zivotné poistenie zamasdrnea podmienok, v sume a sposoboemym
v zamestnavatekej zmluve. VysSka prispevku zamestnalataa doplnkové déchodkové spore
pre zamestnanca, ktory ma uzatvorerastnicku zmluvu s d.d.s. je 2 % zoc¢tmvacej mzdy|
zamestnancZamestnavatB ma uzatvorenl zamestnavaéski zmluvu:

ING-TATRY SYMPATIA
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Clanok 12
Ur &enie platu zamestnancom nezavisle odiky praxe

(1) Zamestnavafesa zavazuje it tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v napjysitove;
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zirawkzavisle od kky zap@itanej praxe. Takic
uréeny tarifny plat nesmie Isynizsi, ako by bol tarifny plat deny poda zaradenia do platovél
stupia.

[0)

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KD, bod 1.1 v zAujme vytvarania priazjSich pracovnych podmienok a podmier]
zamestnavania sa u zamestnakateroku 2011 ustanovuje tyZdenny pracovag zamestnanca I
37,5 hodiny tyZdenne.

ok
na

(2) Zamestnanec ma vroku 2011 pravny narok nanoseny tyZdenny pracovnyas poda
predchadzajuceho odseku.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KD, bod 1.2 v zAujme vytvarania priazjSich pracovnych podmienok a podmier]
zamestnavania sa u zamestnéiateamestnancom predlZuje vymera dovolenky na zotavead

ok

rozsah ustanoveny v 8 103 ods. 1 az 3 ZP o 5 pngcbwni.

Tretia ¢ast’
Kolektivhe vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnostot&Z, ako obdobie socidlneho mieru s vynimk
ak déjde k postupu pddclanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupeedenym lanku 4 ods. 1 KZ mdzu zmluvn
strany pouzi aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapdj. Strajk a vyluku, pri splnern
zakonnych podmienok stanovenych v za&k. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmier
uvedenych v tejtdasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, Zené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republ
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je mst@niami predchadzajucich odsekov, afimi
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju haobghiova'.

(4) Clenovia prisludného odborového organu su povinchaea® micanlivog’ o skut@nostiach,
o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkciekipb by porusenim nthanlivosti mohlo dojg
k poruseniu Statneho, hospodéarskeho alebo sluZzobm&@bomstva, alebo opravnenych zaujn
zamestnavata. Tato povinnas trva i paas jedného roka po sk&emi vykonu funkcie, pokia
osobitny predpis nestanovi inak.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

ov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju sparzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZravznika z neho narok priamo zamestnancovi/

v dobe @innosti KZ alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z nej.




(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozZe
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navniauvyrieSenie sporu o plnenie zavazku z

vyuzZit sprostredkovat@a na rieSenie sporu, zapisaného vzozname sprksteEdov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slekej republiky {alej ministerstvo).

nia
KZ,

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesiagpsprostredkovatem pod'a predchadzajluceh
odseku, zvazia na zaklade spwlej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na mirgster aby|
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre @k niektora zmluvna strana odmietne podp
Ziado$' o urkenie sprostredkovdta v zmysle ods. 2 tohtélanku tak, Zze zmluvnd strana, ktg
odmietne podpisaZiado$ o urienie sprostredkovdta alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluv
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazwme 330,00 €. Zmluvna pokuta [fac
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jégtowvania povinnej zmluvnej strane. Odborg
organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamesdfidm pouZi len na el kolektivheho
vyjednavania.

sa
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Clanok 17
Rie3enie individualnych narokov zamestnancov a vylvavanie ich aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektopeava zamestnanca na uplatnenie svojich indivigudl
narokov z pracovnopravnych tahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvomdpekcie prace
alebo na sude, bez jeho obmedzenia v pravach armstiach v porovnani s ostatny
zamestnancami.

A1
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(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefdznosti zamestnanca budl postupowbjektivne,
v sulade so v3eobecne zavaznymi predpismi. Za tgioin sa zavazuju upravpodrobnejSie postu
rieSenia 8aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, kd#da gaznos bola preSetren
a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zinbo odkladu (8 13 ods. 6 ZP)

O

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prilezZitosthaD Witelov bude na Skole deoslav pre

pedagogickych zamestnancov pracovnineo Toto vdino bude vyuZité na dostojné oslavy v du¢

hu

tradicii nasho Skolstva.

Clanok 18
Zabezpd&enie¢innosti odborovej organizécie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionaiesitr zabezp&enie nevyhnutnej prevadzkoy

¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadneondva svoje poslanie. Na splnenie povinng

vyplyvajucej z 8-u 240 ods. 3 ZP sa zamestndva@vdzuje na dobu existencie odboro

organizacie poskytniej:

a) vyuZzit Skolsky automat, v krajnom pripade telefonnu lizkunestnavate,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad zgelom vzdelavacicheinnosti odborovych
funkciondrov  avedlcich zamestnancov  zamestnEavatev oblasti  pracovnopravn
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestvasaizatvorenou kolektivnou zmluvg
na kolektivhe vyjednavanie a rieSenie kolektivnhgplerov, na zasadnutia odborovych orgé
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenine geginestnancov,

c) priestory na zverépvanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom jedpavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovejinnosti v zaujme zabezpenia riadnej

ej
Sti
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informovanosti zamestnancov — zriadenie odborafskgstennych novin.




Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Upravspolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informécie a na kontrolnaéinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisowejtot KZ,

najma:

a) vyziada si predchédzajuci suhlas odborovej organizéciebaleozhodnii po dohode #ou
v nasledovnych pripadoch:

b) pisomne informovéodborova organizéciu najma:

¢) vopred prerokovas odborovou organizaciou najma:

vydanie pracovného poriadku u zamestndiza(g 11 ZVS)

rovnomerné rozvrhnutie pracovnéasu (8 86 ods. 1 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (87 ods. 2 ZP)

uréenie zgiatku a konca pracovnéldasu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods. 4 ZP)
uréeniecasu potrebného na osobntistu po skoteni prace, ktory sa zamestnancovi zégo
do pracovnéhdasu (8 90 ods. 8 ZP)

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavkydpdinok ajedenie vratane je
predZenia (§ 91 ods. 2 ZP)

uréenie rozsahu a podmienok prace dzd(§8 97 ods. 6 a 9 ZP)

vymedzenie okruhwazkych telesnych prac a duSevnych préac, pri ktotyghmohlo déjs

k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (8d38 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (8 110l ZP)

na utenie hromadnéh&erpania dovolenky (8 111 ods. 2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovy dévodoch, pre ktarémestnavate nemobze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho &méko platu
(8142 ods. 4 ZP)

rozhodnutigi ide o neospravedinené zamesSkanie prace (8 144 &R)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnanposkytova stravovanie péas
prekazok v praci (8 152 ods. 5 pism. a/ ZP)

rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabefipgravovanie (8 152 ods. 5 pism. b/ ZP)

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jelerpani a pouZziti (zaké. 152/1994 Z. z
o socialnom fonde)

o platobnej neschopnosti zamestnakato 15 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

ak ma dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnydfakiav najneskér 1 mesia
predtym

pri hromadnom preptidni o dévodoch hromadného prefaia pdéte a Struktlre
zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rpavidobe, pdas ktorej sa hromadn
prepusganie bude uskutsova
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzemméunému prepéidniu (8 73 ods. ]
a4 ZzpP)

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 wa SR ¢. 504/2002 Z. z
0 podmienkach poskytovania OOP)

opatrenia zamestnavétepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravrsathhov (8§ 29
ods. 2 ZP)

opatrenia umaiujacich predis hromadnému preptd@niu zamestnancov (8 73 ods. 2 ZP)
vypoveal alebo okamZité sk@enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
zavedenie pruzného pracovnétasu (8§ 88 ods. 1 ZP)

odliSné uéenie nepretrzitého odpimku v tyZdni (§ 93 ods. 3 ZP)

nariadenia prace widch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (1333 ZP)

docasné preruSenie vykonu préace (8 141a ZP)

1C
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opatrenia zamerané na starostlivos zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavaniestnancov so zmenenou pracov

NOU

schopnostou (8 159 ods. 4 ZP)




- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jepthdhwd zamestnanca ak presahuje
50,00 € (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracavno
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanagtiAinované opatrenia, najma, ak| je
ohrozena zamestnano@ 237 ods. 2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opaia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (8 237 ods. 2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viek zasadnym zmendm v organizacii prace alebo vamjlith
podmienkach (8§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP)

- organiz&éné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebdavesmée cinnosti
zamestnavata alebo jehocasti, zli&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata (8 237 ods. 2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorflovalania a na ochranu zdray
zamestnancov (8§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP)

a

(2) Zamestnavafe sa zavazuje poskytovapracovné vino (8 136 ZP) s nédhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkéimm odborovej organizacie, ktori su zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do orga@aborového zvazu pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracosdmych vrahov v pripade potreby po
vzgjomnej dohode.

(3) Zamestnavafe sa zavazuje poskytovapracovné vino (8 138 ZP) s nédhradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkéimm odborovej organizécie, ktori st zvoleni
do organov Rady odborovej organizicie a do orgdddborového zvazu pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracodwych vZahov v pripade potreby po
vzajomnej dohode.

Clanok 20
Zavéazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobmndsti tejto KZ dodrZiauva socialny mier sd
zamestnavatem v zmysle&ilanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje infornfozamestnavata o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamesman

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prityma zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavata za @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

Clanok 21
Ochrana prace

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustamaver{8 146 ZP a § 8a az 8f)
zakona NR SR je&. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpsn zavazuje sustavipe
zaig'ova’ bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci a na teelivykonava potrebné opatrenia vratane
zabezpéovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodrséistému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatev zaujme toho bude:

a) zriadova potrebné ochranné zariadenia, udrZiaich a zlepSovd vykonava technické ako aj
organiz&né opatrenia pda pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP

b) sdstavne oboznamota pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaisteBOZP, veddcick
a ostatnych zamestnancov, ovetdic znalos, vyZadovd a kontrolovd ich dodrZiavanie

c) zaralova’ zamestnancov na pracu a pracovisko so loetena ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripusti’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykonbbly v rozpore s pravnymi
a inymi predpismi na zaistenie BOZP

d) kontrolova’ Urovei starostlivosti o BOZP, stav technickej prevendiedrziavanie zasad BOZP,
odstraova’ zistené zavady, gihy porich a havarii




e) zistova a odstraova’ priciny pracovnych Urazov a chordb z povolania, t/ieh prevenciu

f) zabezpéit' preplatenie cestovnéhslenom komisie BOZP na vykon odborovej kontro
a uhradf mzdu zatas vykonu kontroly

y

g) uvolnova z praceslenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

h) vypracova@ koncepciu politiky BOUP obsahujucu zasadné zamkigré sa maju dosiahtiy
v oblasti BOZP a program jej realizacie

i) vykona& najmenej raz za rok pravidelna previerku BOZP acpvného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s priglnSodborovym organom a za jeh&asti

J) odstraiova’ nedostatky zistené pri kontrolngnnosti

k) poskytovad zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdraviacdaZiypodia pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobhraioné pracovné prostriedky, umyvacie
a dezinfekné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Spkéificinné doplnky stravy
pracovny odev, pracovnu obuv

[) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zan@estd povinny udrZiavé v pouZiténom
stave, kontrolovaich pouZivanie, zabezpava riadne hospodarenie s nimi

m) vypracova@ hodnotenie nebezpenstiev vyplyvajlcich z pracovného prostredia ajabo
zaklade vypracovazoznam poskytovanych osobnych ochrannych practvpyastriedkov

n) dba na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozov@enian na pracoviskach. Za tymto
Gcelom budl zabezpeva’ dodrZiavanie zékazu fsnia na pracoviskach ustanoveného
osobitnymi predpismi a tiia zakaz fajenia na pracoviskach, kde pracuju n&éaj

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykor&amtrolu nad stavom BOZP u zamestnalate

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v €itad 149 ZP:

a) kontrolova’ ako zamestnavdtepini svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZRiasustavne
vytvara podmienky bezpeej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne presae
pracovisko a zariadenie zamestnalatepre zamestnancov, kontroldvenospodarenie
zamestnavata s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolova® ¢i zamestnavateriadne vySetruje pracovné Urazycaghova’ sa na zitovani
pricin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadnesami vySetrowa

c) pozadovéd od zamestnavafa odstranenie nedostatkov v prevadzke na strgjoch
a zariadeniach

d) upozornova’ zamestnavafa na pracu nads a noénu pracu, ktora by ohrozovala begZpes’
a ochranu zdravia zamestnancov

e) zWashova sa na rokovaniach o otazkach BOZP

(3) O vykonanych opatreniach gadpism. ¢/ predchadzajuceho ods. odborové orgdnyniegkanig
upovedomia organ Statneho odborného dozoru naddrezgiou prace.

(4) Zamestnavatesa zavazuje v spolupréci s odborovou organiz&dimanoti’ minimalne:
-1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazov@sirovne BOZP vratane navrhov

a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobrgchrannych pracovnych prostriedkov

v sulade s nariadenia vlady SR 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osolh)rryc

ochrannych prostriedkov

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatesa zavazuije:

a/ umoznf preventivne lekarske prehliadky zdravotného staruestnanca

b/ vybavi’ pracovisk& prisluSnymi hygienickymi pomockami avstekarntiek udrziavd v zmysle
platnych noriem




Clanok 24
Rekreaéna starostlivog’ a starostlivos’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavate poskytne matkdm a osamelym zamestnancomtraiddo 10 rokov okren
dovolenky neplatené Yoo na ich ZiadasnadalSiu starostlivoso deti, poki# tomu nebrénia vazn
prevadzkové dovody vigke 5 dni. Poskytovanie tohto ia sa nesmie viagana cerpanie

dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabéapa’ zamestnancom vo vSetkyc

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajluce zdsapgédvnej vyZivy priamo na pracoviska
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov aggth na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatebude zabezgeva’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedédane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo mastzariadeni, v stravovacom zariadeni in
zamestnavata alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pragogmenu sa pre tentaidl
povazuje vykon prace dlihSi ako Styri hodiny.

cho

(3) Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozjpw zamestnavafa sumu vo vyske 55 % hodng
jedla, najviac vSak do vy3ky 55 % stravného poskameho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 h
pod’a zakona o cestovnych ndhradécB83/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

ty
ndin

(4) Zamestnavatesa zavazuje prispievana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmyslezak.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskordieldpisov v sume 0,16 € na jedno hlavné jed

(5) Zamestnavatesa zavazuje prispievaamestnancom, ktory maju vysunuté pracovisko pvisk
na stravovanie (nakup stravnych listkov v hodnot@0 ¥), v zmysle zakond. 152/1994 Z. z

o0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisovivesd, 16 € na jedno hlavné jedlo)

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavéazuje statasa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, mhieaje]
zvySovanie a dhiana to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracagpavedajucimi dosiahnutg
kvalifikacii.

2]

(2) Zzamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu ajin uzavreté prislusné dohody
zamestnavatem, bude poskytovapracovné lavy aekonomické zabezfmmie podla platnych

predpisov.

Clanok 27
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho dosalutuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1 %
b) daldim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu funénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzid§tovanych zamestnancom
vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouZzitie socialneho fondu tveitag’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

na

Clanok 28
Rezortny dei uéitePov

(1) Zmluvné strany sa dohodli na rezortnom diiieliov, ktory pripada na 28. marca 2011. Tentd
sa nevyduje a pedagogovia budu thdlavnostnu pedagogicki radu (umojg riadité’ovi udeli’

riadite’ské vdno pod’a vyhlasky 361/2007 Z.z.




Stvrta &ast’

Clanok 29
Zavereéné ustanovenie

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazzb zmluvnych stran obdrZi po jedng
podpisanom exemplari.

m

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnulawu si preitali, suhlasia s jej obsahom a pretq |

na znak toho podpisuja.

Vo Vranove nad Tofpu 31. decembra 2010

Mgr. Maria Maingova PaedDr. Blazena Matisova
predsedkya ZO OZPS a V riaditea Skoly



Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenie

. Tieto zésady upravuju tvorbu, pouZzitie, podmierderpania, rozpiet a zadsadyospodarenia

s prostriedkami sociélneho fonddialej len ,SF*) v pdsobnosti zamestnaJatePrispevok zo S
sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestom, ktorych zamestnavagdebo jeho
pravny predchodca zamestnaval kit ddchodu do déchodku. Odborova organizécia akt
spolupracuje so zamestnavate na tvorbe rozpitu a pouZiti SF.

. V priebehu roka sa méze rozmd SF v jednotlivych poloZkach upravdévgpod’a potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnBEmat@ Odborovou organizaciou.

. Nevy¢erpané finatné prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceholmado |

Prostriedky SF sa vedu na samostatnéta sBamestnavatac. U: 1636775754/0200. Tvorba SF
1,25 % z hrubych miezd.

. Zamestnavatge povinny odsuhlagivietky vydavky zo SF s predsedom ZO OZPS a V. |

. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF jelpawvedny povereny zamestnan

zamestnavata.

Clanok 2
Rozpctet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na @k12

zostatok SF z predchadzajucich rokov 1852,00 €
povinny pridel vo vySke 1,25 % cca 4 500,00 €
Spolu 6 352,00 €

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2010:

a, stravovanie 1 000,00 €
b, na dopravu do zamestnania at’spa 202,00 €
¢, socialna vypomoc nenavratna 0,00 €
d, dary 70,00 €
e, kultirna, spokenska a vzdelavactnnos’ (DU) 755,00 €
f, telovychova 200,00 €
g, rehabilit&ny pobyt zamestnancov 3160,00 €

Spolu 5387,00 €

ivhe

je

ec



Clanok 3
PouZitie acerpanie socialneho fondu

a, Stravovanie

Zamestnavateposkytuje zamestnancom na zavodné stravovanielsk&i jedalni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (8 152 ZP) na jeded phispevok vo vysSke 0,16 €.

b, Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a s

Zamestnavatéeposkytne prispevok na thradu vydavkov na dopravzachestnania a sp#akto:

5-7 km 2,40 €/mesiac
8-10 km 3,00 €/mesiac
11 - 13 km 3,70 €/mesiac
14 — 17 km 4,70 €/mesiac
18 — 20 km 5,70 €/mesiac
21 - 25km 6,70 €/mesiac
26 — 30 km 7,70 €/mesiac
nad 31 km 8,70 €/mesiac

- prispevok sa kréati na polovicu, ak pracovny Ukézamestnanca je mensi ako potoyi pracovny
avazok

¢, Sociédlna vypomoc nenavratna

Zamestnavate po schvaleni Odborovou organizaciu poskytne jedlmmrd socialnu vypomaqc
zamestnancovi diferencovane fimdocialnej situécii v rodine:

1. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, ManZelteti — ak sa suUstavne pripravujd na budlce
povolanie do skafenia veku 25 rokovdalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mestaln
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v sptitej doméacnosti) do sumy 35,00 €.

2. Pri umrti manzela(ky) poskytnu socialnu vypomochedmu z manzelov vo vyske:

- pril digati 35,00 €
- pri 2 de’och 50,00 €
- pri 3 de’och 100,00 €

3. V. mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pota) poskytnd socialnu vypomaoc
diferencovane vo vySke: 1/20diglenej Skody od sumy 3 320,00 € do sumy 10 008,00

d, Dary

Zo socialneho fondu zamestnavateskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri déseni 50-teho roku Zivota vo vySke 70,00 €.
- pri prvom odchode do déchodku vo vySke 50,00 €.

e, Kultdrna, spologenska a vzdelavaci&ginnost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na orgaanie divadelnych predstaveni, sgeloskych
posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déohodk z&inajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s peddgwogi zamestnancami  materskych
a zékladnych 3kél, s nepedagogickymi zamestnanskahj Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni,
Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnyctiatioch do vysky do 8,00 €/osoba. Zo socialngho
fondu sa poskytne prispevok naiDetitelov vo vySke (do 8,00 €/ osoba, podujatia s&agthia
pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci).

f, Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Spédécie organizované zamestnatate do
vysky 400,00 €/na jednu akciu.




g, Rekondiny pobyt

Zo socialneho fondu sa budi hradidklady na dopravu a rekowdy pobyt. V roku 2011 chcem
poskytnd’ vSetkym zamestnancom Skoly rekafmgi pobyt spolu cca 3 200,00 €.

e

Tieto zasady su gag’ou KZ a nadobudajucinnog’ diom 1. januara 2011, icRilinog’ konci
31. decembra 2011.

Vo Vranove nad Tdofpu 31. decembra 2010

predseda ZO OZPS a V ardestnavate



