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. Predmetom tejto Zamestnavatelske; zmtuvy (dalej len .zmiuva") je povinnost zamestnavate\a platit a odvadzat prnspevky za podmienok, vo vyske a v lehote splatnosti 1
| aspésobom uréenym touto zmiuvou za svojich zamestnancov, ktori st uéastnikmi a pinit dalsie povinnosti, ktorée mu vyplyvaju z tejto zmiuvy a spoloénost sa zavazuje pinit
| povinnosti, ktore jej vyplyvaju z tejto zmiuvy a zakona voci zamestnavatelovi.
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Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori st na zaklade rozhodnutia prislusného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo “"
wkonavaju profesiu tanecnika alebo hraca na dychowy nastroj &5
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el alebo profesiu taneénika alebo hraca na dychovy nastroj s
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Interval platenia [:rI_SDe;fl;(;\; (el I, o_ds_g tejto zmluvy) _)_Zﬁ Whr;tésac':ne ﬁj! Stvrt'roéne “ Polrocne Rocne
Den zaslania rozpisu platieb (¢1. 1l, ods. 8 tejto zmluvy) /j’ .
Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v ebdobnom pracovnom vziahu ku dhu podpisu zmuvy Z{_] 75
- l::Ianc;k Il il ' R - -;é;:ma prisnevky.;.a-ryc;t_u zamestnancov vo wyike najmenej 2 '-z;r;;r;a;'acieho zakladu zsmes}nan-

ca podia zakona &. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v platnom zneni

Zamestnavatel sa suGasne zavazuje vystavit takemuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi. v ktorom
renie za tych svojich zamestnancov. ktor uzatvona so spolocnostou ucastnicku zmiuvu vykonaval prace, ktore su na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia, vydaneho

2 Uréenie vky a intervalu (periodicity platenia prispevkov zamestnavatela jo uv sedeng v ¢l | tejio podia osobitného predpisu, zaradene do kategaérie 3 alebo 4 alebo profesiu tanecénika alebo hraca
mmbinns na dychovy nastroj.

Platenie prispevkov zamestnavatelom
3 | Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzat spolocnesti prispevky na dopinkové dochodkove spo-




8

a to nzjneskor v lkehote do 2 mesiacov po skonceni kalendarmeho roka, v ktorom doslo k ne:
u odvedeniu pris ineskor vsak do dna priznania davky tcastnikov, kioreho sa
na platha prispevkov tyka. Vrhiadom & tomu, ze prispevky su plipisovane priamo na osobny
v pripade marnehe uplynutia lehoty podla pred dzajlice] vety, si mdZze zamestnava-
rok na ich vra C nikowvi, OJMU ZAMESsiNancov
I & spolocn dohodnut na zmene vwiky prispevkov zamestnavatela. Zmena
wiky nnspevku ramesinavatela maze byt wkonana len formou dodatku k tejto zmluve. podpisaného
opravrienymi zastupcami oboch zmluviych stran
Zamesinava 52 MOZu dohodr!u na zmene intervalu platenia prispevkov uvedeneho
1igto 2r 102no uskutoénit len formou dodatku K tejio zmluve, podpisaneha oprav-
! nyeh stran
véas platif a odvadzal prispevky za svojich zamestnancov a odvadzal
p'at.m\-h\ platene zemestnancami, kiori su ucastnikmi dopinkoveho déghodkového sporenia v spo-
loénesti. bezhotovostnym prevodom na dcet ¢. 1168393756/0200, iBAN: SK47 0200 0000
0011 6939 3756, ve kiord wkonéva pre spoioénost funkciu depozitara, Prispevky
olatene zamestnavatelom a prispevky plateng ramestnancami st zamesinavatelom odvedene véas,
ak sU prpisane na uget v spolocnost v lehote do posledného dna kalendarmeho mesiaca nasleduju-
ceho po obdebi, za kiory sa prispevky platia
nestnavatel sa zavazuje, Zze pred uskutocnenim hromadnej platby prispevkov za dane obdobie,
0zl spoicénosti osobitne rozpis prispevkov § mennym zozn2mom gamestnancov najneskor do
to zmiuvy v obdobi, nasledujicom po chdobi, 2a kiore sa pnspevky platia a
vori prilohu €. 1 tejio zmluvy. Zamestnavatel je povinny zasielat spoloCnosti
rozpis prispevkov 2a zamesinancov, ktori s ucastnikmi, elektronicky. Ak zamesinavatel plati prispe-
vok za ucastnika pocla § 2 ods. 2 zakona (t . za zamesinanca, kiory Wyx<ondva prace zaradené na
zzkizoe roznodnubia organu Statnel spravy na useku verenehs zdravotnichva do trete] kategone alebo
sturie] kategorie podla osobitného predpisu 2 zamestnanec kiory je umelec wkonavajici profesiu
ka bez of na syl a niku v divadlach a suboroch, alebo zamestnancom, kiory je
lec vwwrkonawv fesiu hraca na dychovy nastroj, je povinny tuto platbu v rozpise
bhom, ktory vwyiadruje skutognost, ze ide o utasinika podla § 2 ods. 2 zakona 2 umozni
evidenciu, 2ko 2] oznadil chdo za ktore plati pnspeviky Celkovy t prispevkov
51 uv‘ toto: ny s vy\kou hromadne|] piathy, kiora bude prevedena na ucet spoloénosti
ovinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevikov zaslal zoznam organizacnych
ak &amos‘al‘.e zuctova a wyplacaju mzdy zamestnancov a budu za nich vykonaval pla-
e 2 odvod pnspevkov do spoloénosh. Za Ucelom identifikacie platite’z prispevkov je potrebne
1 organizadnu riozku oznadil. Toto oznadenie sa bude pouzival ako Specificky symbol pri plateni
kov a predklagani rozpisu plateb prispevkov. 2ko aj v styku 5o spolocnostou. Zamestnavetel
sa zavazue oznamit akukolvek zmenu tykajucu sz tychto organizaénvch zloziek pisomne s najbl m
ozpisom platieb
Ak j@ suma prnspevkov poukazana nz vcet spoioénesi v rozpore s udajmi uvedenymi v rozpise pla-
by rozpis plat estnavateia upozorni kontakinu osobu zamestnavatela
fonicky. anes‘.rtava:er sa zavazuje opraveny rozpis platieb dorucit spo-
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Clanok il
Prava a povinnosti zmivvnych stran

maju vpiyw fa trvanie, pricbeh a za-
Z na doplnkovam dochodkovom sporeni
sti. Pri plneni tychio povinn ma skoncenie
» pomeru Uéastnika, smrf (Zastnil ich dosledky na
sstnavatela a ucasinikov na dopinkovom dochodkovom sporent v spoloénosti. a to
bezodkladne po tom. ako k tymto zmenam doslo. Zamestnavatel sa zavazuje predlozit pozado-
vang informacie pisomne. Ak v pripade nespinenia si niekdore] z tychto povinnost vznikne skoda,
zotpoveda za nu v ping| vyske zamesinavatel,
b} zrozumitelnym spasobom informovat o obsahu tejlo zmluvy svejich zamestnancov tak, aby ziska-
ne informacie 0 moznostiach a podmienkach ich uéasti na dopinkovom daochodkovom

o skutocnostiach, ktore
eho zamestnancov

zal navatel oznami sgolocnostt

cnost
stnavatela a

a, wkonane organizaéne zmeny a

SpOn
¢l umeZnit zamesinancom a obchodnym zastupcom speoloénosti vBtup do nim vymedzenych

priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za uCelom osvetavej nash a naboru ucastnikov,
oénesti, ze bol protl nemu podany navrh na vyhiasenie konkurzu alebo navrh na
povolenie restrukiuralizacie bez zbytoéného odkiadu po tom, ¢o 8a o tom dozvedel. Sucas-
ne s oznamenim o whiaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie moze zamestnavatel
@ od zamestnavatelske] zmiuvy. Pre posudenie platnosti fohto pravneho uko-
nu je potmbrw zaslat fotokopiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo na povolenie redtrukturali-
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Statutarny organ zamestnavatela

zacie opatrenu prezentatnou peciatkou sudu. Zamestnavaiel sa zavazuje predlozif pozadovane
informacie pisomne

Spolocnos! sa zavazuje

2} nadif sz pri vykonavani dopinkového déchadkoveho sparenia ustanoveniami zakona a tejto zmiuvy,

b)  poskytoval zamestnavatelovi konzuliaéna a poradensku ¢innost tykajucu sa dopinkoveho cé-
chodkoveého sporenia,

¢}  zabezpedif pnpisovanie prispevkov na uéty ucastnikov a vyplacanie davok doplnkoveho dochad-
koveho sporenia poberatelom davok v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona.

Clanok IV
Sankcie

V pripade, ze zamestnavatel neuhradi 2 neodvedie pnspevky na doplnkove dochadkove sporenic vo

e, v termine a sposobom uréenym touto zmluvou, ma spoloénost prave na uroky z omeskania vo
wyske urgengj v zmysle § 517 ods. 2 Obcianskeho zakonnika 2 § 3 nariadenia viady ¢. 87/19857 =
Pravo spalocnosti na nahradu Skody tym nie je dotknuté.
Spolocnost maze na ziadost zamestnavatela v odévodnenych pripadoch rozhodnit, ze vysku Grokov
z omeskania ur€enych v zmysle predchadzajiceho odseku tohto clanku znizi, pripadne Uroky cdpusti

- Clanok V
Ukonéenie zmiuvy
Zamestnavatelska zmiuva zanika:
a)  odstupenim od zmluvy,
bl wvypovedanim zmiuvy,
c)  dohodou zmluvnych stran,
d) zanikom doplnkovej dochodkovej spolocnosti alebo zamestnavateia
Zamestnavatelsku zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dovedu alebo bez uvedenia dévodu
v 3 mesacne] vypovedne] lehote. Vypovedna lehota zacina plynut prvym dnom kalendarneno mesia-
ca nasledujuceho po doruceni pisomne] vypovede druhej zmiuvne] strane a konci uplynutim posled-
nehe dna prislusneho kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel moze od zmluvy odstupif, ak:
a)  bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie restrukiuralizacie
v zmysle prislusnych pravnych predpisov,
b) nie je schopny z davadu svajej platobnej neschopnosti platii spolocnosti pocas Siestich mesia-
cov pnispevky za svojich zamestnancov, ktori sa ucastnikmi
Spolocnost moZze od zmluvy odstapif, ak zamestnavatel, resp. osoby konajuce v mene zamestna-
vatelz su podozrive z legalizacie prijmov z trestnej cinnosti a/alebo financovania terorizmu v zmysle
osobitného predpisu a/zlebo sa tieto osoby nachadzaju na zozname osob, na ktore sa vztahuu
medzinarodne sankcie podla oscbitného predpisu
QOdstupenim zmluva zanika dnom nasledujicim po doruceni pisomného oznamenia o odstupeni od
zmluvy druhe) zmluvne] strane. Tymto dilom zanika povinnost zamestnavatela platit prispevky na do-
pinkove dochodkove sporenie za jeho zamestnancov, kiori su ucastnikmi. Zamestnavatel je povinny
oznamif zanik lejto zmluvy doplnkovym dochodkovwym spolocnostiam, s klorymi jeho zamestnanc:,
ktori su uéastnikmi, uzatvorili uéastnicku zmluvu a oznamit im zanik jeho povinnosti platif prispevky.

Clanok Vi
Zavereéné ustanovenia
Zmluvne strany sa dohodli, Ze vziahy, ktoré nie su riesene touto zmluvou sa budu spravoval prislus-
nymi ustanoveniami zakona a Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy, je mozne uskutocnif wylucne formou pisomnych dodatkov k tejto zmlu-
ve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmiuvnych stran
Zamesinavatel je na zaklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a financnom
poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni profesionalnym klieniom
Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spolacnosti vyslovny sihias na poskyinutie informaci
ziskanych v sivislosti s touto zmluvou tretim osobam - spoloénostiam, ktorym budu na zaklade pred-
chadzajuceho suhlasu organu dohladu a zmiuvy uzatvorene| so spolocnosiou zvereng ¢innostt suvi-
siace s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia, a to za predpokladu, ze tieto osoby sa
priamo alebo nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviazu zachovavat micanivost o poskyinutych
informaciach. Tento suhlas sa udeluje na ucely spravy zavazkoveho vztahu medzi zamestnavatelom
a spolo¢nostou zalozenym touto zmluvou a je platny po celt dobu trvania prav a zavazkov vyplyvaju-
cich z ustanoveni tejto zmluvy.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu s moznosfou jel zrusenia sposobmi uvedenymi
v Gl V zmluvy.
Tato zmluva nadobuda platnost a uéinnost dhom jej podpisu oboch zmiuvnych
ne zvergjnovanych zmilv sa spravuje osobitnym pravnym predpisom
Zmluvné strany prehlasuju, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhiz
jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.
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