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Smernica €. 02/2021

upravujuca tvorbu a rozdel’ovanie socialneho fondu v CVC

1. Uéel vydania
Tato smernica sa riadi ustanoveniami zakona ¢. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o SF*). Posledna novela zakona ¢. 347/2018 Z. z. nadobudla u¢innost’ 1. 1.
2019. Cielom smernice je urcit’ jednotny, koordinovany a zavézny postup pri tvorbe a pouziti socidlneho
fondu, stanovenie podmienok jeho Cerpania (poskytovania prispevkov), ako aj zasad hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu. Zamestnavatel’ dohodne s odborovym organom v kolektivnej zmluve,
a ak u zamestnavatel’a neposobi odborova organizicia, upravi vo vnitornom predpise tvorbu fondu,
vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a sposob
preukazovania vydavkov zamestnancom.

2. Rozsah platnosti
Tato smernica je platna pre vSetkych zamestnancov a iné fyzické osoby ustanovené osobitnymi

predpismi, ktori sa podiel’aji na ¢innostiach spojenych s tvorbou a ¢erpanim socialneho fondu.
Vypracovana je v zmysle v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.* V pripade zmeny tychto predpisov
prislusna Cast’ smernice je neplatnd a platia ustanovenia vS§eobecne zaviznych pravnych predpisov.

3. Definicia pojmov
Zamestnavatel’ — pravnicka osoba so sidlom na izemi Slovenskej republiky alebo fyzicka osoba s
miestom trvalého pobytu alebo miestom podnikania na Gizemi Slovenskej republiky, ktord zamestnava
zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu, alebo pravnicka osoba, ktoré sa
podl'a osobitného predpisu povaZuje za zamestnavatela.
Zamestnanec — fyzicka osoba, ktord v pracovnom pomere alebo v obdobnom pravnom vztahu vykonava
pre zamestnavatel'a zavisli pracu, alebo fyzicka osoba, ktora sa podl'a osobitného predpisu posudzuje ako
zamestnanec.

4. Tvorba fondu
1. Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom o SF.

2. Zamestnavatel vytvara socialny fond:

a) z povinného pridelu vo vyske 0,6 az 1 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zakona o SF);

b) dalsim pridelom najviac vo vyske 0,5 % zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zakona o SF);

c) z dalsich zdrojov fondu — dary, dotacie, prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu a pod. (§ 4
0ds. 2 a 3 zékona o SF).

5. Prostriedky socialneho fondu
Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom ucte.

Fond sa tvori najneskdr v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december sa mdze
tvorit’ z predpokladanej vysSky miezd alebo platov a previest’ financné prostriedky na ucet fondu do 31.
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decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara
nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.

6. Pouzitie socialneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohrani¢ené vyskou uréenou v rozpodte na prisluiny rok. Zamestnavatel
poskytuje prispevok zo socidlneho fondu v stlade so zasadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou
zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskors§ich
predpisov pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov alebo obdobnych pracovnych vztahov. Vyplatenie
prispevkov zo socialneho fondu sa zabezpeci na osobny ucet zamestnanca, a to najneskor v termine
uréenom na vyplatu mzdy alebo platu po preukazani naroku zamestnanca na prispevok. Zamestnavatel’
nesmie poskytovat’ prispevok zo socidlneho fondu na ucely odmenovania za pracu.

Financéné prostriedky socidlneho fondu zamestnavatel’ méze poskytnit’ v stilade s § 7 zakona o SF
zamestnancom, resp. v niektorych pripadoch uvedenych v tejto smernici aj jeho rodinnym prislusnikom
prispevok na:

o rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily,

o rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny § 152a Zakonnika prace :

6.1 Prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ moZe poskytnut’ prispevok zamestnancovi a jeho nezaopatrenému diet'at’u na rekreaciu
alebo na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovne;j sily, najviac v sume 100 eur
a najviac 130 eur za kalendarny rok podl'a vlastného vyberu.

6.2 Prispevok na rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny v § 152a Zakonnika prace

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi zo socidlneho fondu prispevok na rekreacie zamestnancov
nad rozsah ustanoveny v § 152a Zakonnika prace. Pre zamestnanca pracujiceho na ustanoveny tyzdenny
pracovny €as je vyska prispevku zamestnavatel'a poskytovaného podla § 152a Zakonnika prace v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. Z prostriedkov socialneho
fondu moze byt’ hradend Cast’ rekreédcie prevysujuca 55 % opravnenych vydavkov. Prispevok na rekreacie
zamestnancov nad rozsah ustanoveny v § 152a Zakonnika prace je mozné poskytniit’ iba zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

7. Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

Prispevky zo socialneho fondu sa zdanuji podla zékona o dani z prijmov. Z prispevkov sa odvadzaju
odvody poistného v sulade s platnou legislativou.

8. Zaverefné ustanovenia
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VEERC 8 . iy . . « . .
S Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finan¢nych prostriedkov fondu a na
rozpocet socialneho fondu.

Tato smernica sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aji na tvorbe socialneho fondu.

Tato smernicu méze zamestnavatel’ menit’ iba po prerokovani s odborovou organizaciou. Kazda zmena sa
musi vykonat’ pisomne.

Tato smernica nadobtida platnost’ a u¢innost’ dia 1. 3. 2021.

Povazska Bystrica, 1.03.2021

Elena Martinkova
riaditel’kaCVC
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