PLAN DZIALAN WEWNATRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
Szkoty Podstawowej nr 225 im. J. Gardeckiego w Warszawie
w roku szkolnym 2021/2022

Opracowany w oparciu o:
1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2021/2022.
2. Priorytety pracy szkoty na rok szkolny 2021/2022, w tym wnioski zawarte w raporcie z nadzoru pedagogicznego oraz z ewaluacji pro-
gramu wychowawczego i profilaktyki.
3. Whnioski z ewaluacji WDN za rok szkolny 2021/2022.

PRIORYTETY WDN:

— Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia w zakresie przygotowania uczniéw do sprawdzianu po klasie 6sme;j.

— Doskonalenie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

— Doskonalenie pracy wychowawczej, szczegodlnie w zakresie budowania poczucia bezpieczenstwa uczniéw oraz wspierania dzieci
w powrocie do szkoty po nauce zdalnej.

- Wzmocnienie dziatalnosci wychowawczej szkoty.

- Wzmocnienie dziatalno$ci samorzgdowej szkoty.

— Rozpoznawanie zdolnosci i wspieranie uzdolnien.

CEL GLOWNY WDN:
- Wozrost efektywnosci pracy szkoty.

CELE SZCZEGOLOWE WDN:

— Doskonalenie posiadanych juz kwalifikacji.

— Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia

- Rozwigzywanie szkolnych problemow i trudnosci.

— Koordynacja pracy profilaktycznej, wychowawczej i procesu dydaktycznego.

— Budowanie szkolnego sytemu wspierania uczniéw ze specjalnymi potrzebami.



PROPOZYCJA TEMATYKI SZKOLEN RADY PEDAGOGICZNEJ WROKU SZKOLNYM 2021/2022

Propozycje Szkolen Rady Pedagogicznej dotyczace wspierania ucznia w powrocie do szkoty po

nauce zdalnej

1. | Szkolenie Rady Pedagogicznej: Uczen w sytuacji kryzysowej — jak rozpoznac, zrozumie¢ i pomoc. Czym jest kryzys?
o sytuacje wywotujgce kryzys u dziecka
e Symptomy
e mozliwe formy pomocy uczniowi w kryzysie - sposoby reagowania i zachowania, ktoérych nalezy sie wystrzegac
« konsekwencje nieudzielenia pomocy.
2. | Szkolenie Rady Pedagogicznej: Nauczyciel w nowej rzeczywistosci szkolnej — jego rola i zadania wspierajgce ucznia.
Powrét uczniéw do szkolnych fawek, wymaga od nauczycieli mgdrego, metodycznego pokierowania procesem nauczania, wy-
chowania i opieki, ktéry pomoze uczniom przejs¢ przez trudny okres adaptacyjny i ze spokojem uzyskaé zaktadane efekty
ksztatcenia.
W trakcie szkolenia prowadzgca:
e Opowie 0 nowej roli nauczyciela,
e wskaze nowe zadania, jakie czekajg nauczycieli,
e przedstawi narzedzia, metody, sposoby pracy z uczniami, ktére pomogg sprosta¢ nowym zadaniom.
3. | Szkolenie Rady Pedagogicznej: O autorytecie nauczyciela, jego budowaniu i utrzymaniu.
4. | Szkolenie Kadry Kierowniczej: Bezpieczenstwo uczniow w placéwce oswiatowej — obowigzki, dokumentacja, odpowiedzial-
nos¢.
Propozycje Szkolen Rady Pedagogicznej wedlug priorytetow polityki oswiatowej
1. | Edukacja ekologiczna oraz ksztattowanie postawy proekologicznej
2. | Jak skutecznie przeprowadza¢ doradztwo zawodowe na godzinach wychowawczych?
3. | Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i
dbatosci o zdrowie
4. | Jak rozpoznac dziecko z depresjq i jak udzieli€ mu wsparcia?
5. | Wspieranie uczniow po nauczaniu zdalnym




6. | Rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie uczniéw
7. | Wspomaganie koncentracji uczniow
8. | Szkolenie dot. autyzmu, zespotu Aspergera i innych niepetnosprawnosci i ograniczen z nich wynikajgcych
9. | Prawidtowe relacje réwiesnicze — trudnosci w nawigzywaniu kontaktow réwiesniczych
10. | Integracja srodowiska uczniowskiego poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg i wolontariackg
11. | Praca z uczniem wybitnie zdolnym
12. | Lepsza szkota — programy profilaktyczne.
13. | Promocja szkoty/placowki oswiatowej z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Propozycje Szkolen Rady Pedagogicznej w zakresie realizacji doradztwa zawodowego
1. | Tworzenie programu realizacji WSDZ oraz realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych
2. | Przepisy prawne zwigzane z doradztwem zawodowym i obowigzki czionkéw rady pedagogicznej wynikajgcych
z tych zapisow

3. | Szkolenia Rady Pedagogicznej rozwijajgce wiedze i umiejetnosci nauczycieli z zakresu:

e wiedzy o rynku pracy,

e znajomosci kompetencji kluczowych i form rozwijania ich podczas lekciji,

e trenddw na rynku pracy,

e zawodow przysztosci,

e technik komunikowania sie,

e wspOtpracy z rodzicami

Propozycje Szkolen Rady Pedagogicznej dotyczace nauczania zdalnego
1. | Efektywne nauczanie zdalne
2. | Programy, platformy e-learning i aplikacje w nauczaniu zdalnym
Propozycje Szkolen Rady Pedagogicznej dotyczace potrzeb przedmiotowych

1. | Realizacja podstawy programowej z matematyki - innowacyjne podejscie
2. | Dyskalkulia — pomoc uczniom z trudnosciami w uczeniu sie matematyki
3. | Wykorzystanie smartfona na lekcjach angielskiego
4. | Kodowanie i programowanie w szkole podstawowej
5. | Edukacja wtaczajgca w szkole - w praktyce
6. | kobuziak, czy cicha myszka? Niegrzeczne, czy niezgrabne — dziecko z zaburzeniami integracji sensorycznej w domu w przed-

szkolu i szkole



https://system.mscdn.pl/zewnetrzne/ofertawiecej/id/19376/o/-1/w/Ciechanów

~

Dokumentacja, aspekty prawne w pracy pedagoga szkolnego

e

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie - Niebieskie Karty

©

Wykorzystanie prac plastycznych dzieci w diagnozie

Propozycje Szkolen Rady Pedagogicznej dotyczace wsparcia dla nauczycieli

Jak radzi¢ sobie z emocjami w pracy?

Jak nie dopusci¢ do wypalenia zawodowego?

Stres w pracy nauczyciela — higiena emocjonalna pracy

Rada wyjazdowa — integracja zespotu

Awans zawodowy dla nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego

Trudna klasa - jak jg opanowaé, wychowac i nauczac?

Budowanie klimatu spotecznego w klasie jako podstawa dziatalnosci wychowawczej

Jak radzi¢ sobie z absencjg uczniow?
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Psychologiczne konsekwencje izolacji a powrét do szkoty — jak zadbac o siebie i uczniow?

Agresja u uczniow klas I-1ll, jak sobie z nig radzi¢?

Skuteczna komunikacja z rodzicami/ Jak radzi¢ sobie z agresjg rodzicow?

Pozytywna dyscyplina

Praca z uczniem cudzoziemskim

Inne

Alienacja ucznia w klasie, jak temu przeciwdziatac?

Integracja nowej klasy — warsztaty dla klas 7

Jak moéwi¢ na forum klasy o niepetnosprawnosci?
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Wybor, konstruowanie programow wtasnych w Swietle podstawy programowej i metodyki nauczania
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LEKCJE OTWARTE | POKAZOWE NA ROK SZKOLNY 2021/2022

Umiejetnosci meto- Imie i nazwisko |kla- |Przedmiot Termin Obserwatorzy
L.p |dyczne I dy- prowadzacego |[sa
. daktycznego do zapre- |[nauczyciela
zentowania
mgr Ewa Kalinow- |7 geografia
Wskazywanie celow ska-Jazwinska Listopad 2021 Nauczyciele stazysci
1. lekcji 107 | S Zajecia muzycz-
»,hacobezu”, ewaluacja ne
koncowa osiggnietych mgr
celow ksztatoenia w to. | TOF s | [
ku lekcji
2. | Sposoby indywiduali- (110 | SR matematyka Nauczyciele kontraktowi
zacji nauczania w pracy
na lekcji mgr Katarzyna 8 J. angielski | okres 2021/2022
Piwowarska
3. Prezentacja metody MAC e WDZ chetni nauczyciele
nauczania ,Projekt edu-
kacyjny” mgr Wioletta historia Il okres
Urbanska 2021/2022
(0010 | SR WOS
7 Biologia Marzec - kwiecien
4, Jak réznicowaé wyma- | mgr Matgorzata 2022

gania edukacyjne w
trakcie zajec?

Kosterska

zajecia rewalidacyj-
ne

Nauczyciele dyplomowani




mgr Beata 8 chemia Maj - czerwiec
Krzesinska 2022
mgr Katarzyna 5 informatyka Listopad 2021
5. Infor_macja zwrotna do |Borecka Nauczyciele odbywajgcy staz
ucznia o stopniu opa- zawodowy
nowania umiejetnoscii  |mgr .................. jezyk polski
wiedzy — lekcja powto-
rzeniowa
6. |Innowacyjne metody na- | mgr matematyka Nauczyciele matematyki, fizyki
uczania matematyki | ...
mgr Agnieszka O A |Wychowanie Listopad/ Nauczyciele wychowania
7. |Prezentacja metody na- | Godlewska przedszkolne Kwiecien 2022 przedszkolnego, edukacji
uczania wczesnoszkolnej
, Edukacja przez ruch”,
origami
Wychowanie Nauczyciele wychowania
8. | Prezentacja metody na- | mgr Barbara Pro- |0 A |przedszkolne Listopad 2021 przedszkolnego
uczania rok

Planowane studia i studia podyplomowe w roku szkolnym 2021/2022




Lp. | Imie i nazwiska Rodzaj formy Kierunek/tematyka | Miejsce realizacji/organizator llos¢ godzin na se-
doskonalenia mestr/termin realizaciji
zawodowego

1. Studia pody- Doradztwo eduka-

Stawomir Antoniak plomowe cyjne i zawodowe Uniwersytet Warszawski 180h / X1 2021

2. Psychologia prak-

Stawomir Antoniak Studia tyczna Wyzsza Szkota Menadzerska 200h / VI 2024

3. Studia licen-
cjackie (konty- Wszechnica Polska Szkota Wyz- | 422 godz. do 28.02

tukasz Kotos nuacja) Filologia francuska | sza w Warszawie 406 godz. do 30.09

4. Od pazdziernika 2021r

Studia pody- — czas realizacji 3 se-
Matgorzata Skoczylas | plomowe Informatyka Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu | mestry

Harmonogram dziatan WDN.

Dziatania Cel Osoba Osoba Przewidywany

Lp. odpowiedzialna wspomagajgca |[termin

1. | Pomoc psychologiczno- | Pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami. zespot specjalistow | dyrektor szkoty | caty rok

pedagogiczna w szkole |Wzrost poczucia odpowiedzialnosci nauczyciela za | pedagogoéw i psy-
rozwoj ucznia chologow w szkole
2. |Dostosowanie wymagan | Realizacja potrzeb uczniéw zgodnie z opinig PPP | nauczyciele dyrektor szkoty | wrzesien 2021r.

edukacyjnych do potrzeb i
mozliwo$ci uczniéw

oraz z orzeczeniami,
Wzrost poczucia odpowiedzialnosci nauczyciela za
rozwoj ucznia

dyrektor, zespot
specjalistow peda-
gogéw i psycholo-
gow w szkole




Uczen zdolny  w szkole -
uczen ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Tworzenie indywidualnych programow pracy z
uczniem uzdolnionym.

Pomoc uczniom zdolnym w rozwijaniu swoich zain-
teresowan,.

Wzrost poczucia odpowiedzialnosci nauczyciela za
rozwoj ucznia

nauczyciele
przedmiotow

dyrektor szkoty

wrzesien 2021r.

Rozpoznawanie ryzyka Poprawa efektywnosci nauczania dyrektor szkoty, dyrektor szkoty | wrzesiehn 2021r.
dysleksji w klasie zerowej nauczyciele
i edukacji wczesnoszkolnej
Spotkania zespotéw Rozwigzywanie probleméw wychowawczych, or- zespoty przedmio- | dyrektor szkoty | caty rok
przedmiotowych ganizowanie pomocy psychologiczno-pedago- towe
gicznej; omawianie spraw biezgcych;
wymiana doswiadczen i materiatow dydaktycznych;
kontynuacja integrowania nauczycieli wokot wspél-
nie realizowanych celow
Szkolenia Rady Pedago- | Obowigzkowe uczestnictwo nauczycieli w plano- Rada Pedagogicz- |dyrektor szkoty | caty rok
gicznej wanych formach doskonalenia zawodowego na
Sprawne przekazywanie | Zachecanie nauczycieli do poszerzania wiedzy i p. . Wrona p. dyrektor caty rok
informacji o szkoleniach umiejetnosci p. B. Smulko - I. Wrona
organizowanych przez Wojcieszek
osrodki doskonalenia za-
wodowego
Szkolenia w zakresie roz- | Rozwigzywanie probleméw wychowawczych, or- WSZzyscy nauczy- wszyscy nauczy- |caty rok
poznawania sytuacji trud- | ganizowanie pomocy psychologiczno-pedago- ciele ciele
nych oraz wspierania dzie- | gicznej
Cci z depresja
Szkolenia zewnetrzne. Rozwoj kompetencji wychowawczych i dydaktycz- | Rada Pedagogicz- |dyrektor szkoty | caty rok

nych nauczycieli,
Doskonalenie metod pracy nauczyciela

na




Organizacja WDN

| Plan obserwacji zaje¢ wedtug planu nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2021/2022

v Organizacja oraz przebieg zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie.
v Wykorzystywanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtosé.
v Uwzglednianie zagadnien doradztwa zawodowego w tresciach lekcji.

v Ksztatcenie umiejetnosci kluczowych.

v Stosowanie rozwigzan innowacyjnych

v Realizacja zaje¢ oraz innych form edukacji ekologiczne;j.

v Informowanie uczniéw o celach lekc;ji;
v Uzasadnianie ocen biezgcych;
v Pozyskiwanie informacji zwrotnej o osiggnieciu celéw zajec;

v Indywidualizacja nauczania w toku lekciji lub zajec;

II. Wspomaganie WDN przez dyrektora szkoty.
1. Organizowanie szkoleh Rady Pedagogicznej.
Motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego.
Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wskazywanie wnioskow wynikajgcych z obserwaciji.
Zachecanie nauczycieli do uczestnictwa w zajeciach otwartych i pokazowych.
Zapewnienie materiatdw do samoksztatcenia.
Przygotowanie i prowadzenie rad szkoleniowych dla nauczycieli wedtug planu doskonalenia zawodowego.
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7. Planowanie budzetu zwigzanego z doskonaleniem nauczycieli.
8. Wspdtdziatanie z opiekunami nauczycieli odbywajgcych staz na awans zawodowy.
9. Kierowanie procesami ukierunkowanymi na rozwoj organizacyjny i jakosciowy placowki.

[ll. Formy szkoleniowe:
1. szkoleniowe Rady Pedagogiczne
szkoleniowe posiedzenia zespotéw przedmiotowych
warsztaty
e-szkolenia
konferencje metodyczne
seminaria
lekcje otwarte
kursy kwalifikacyjne
. studia podyplomowe
10. dziatania opiekunow stazu
11. prelekcje przygotowane przez nauczycieli na Radzie Pedagogiczne;j
12. spotkania ze specjalistami.
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IV. Organizacja systemu doskonalenia nauczycieli.

1. System doskonalenia jest procesem wynikajgcym z potrzeb i oczekiwan nauczycieli, potwierdzonych rzeczowg analizg i diagnozag
tych potrzeb.

2. Doskonalenie jest ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji, jest procesem zaplanowanym i przebiega zgodnie z przyjetymi pro-
cedurami.

3. System doskonalenia obejmuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty.
4. Doskonalenie zawodowe odbywa sie na trzech poziomach:

— doskonalenie indywidualne (samoksztatcenie),

— doskonalenie wewnetrzne, traktowane jako proces,

— doskonalenie zewnetrzne (poza miejscem pracy).
5. W szkole powotuje sie lidera WDN.

V. Za sprawnos¢ organizacyjng systemu doskonalenia nauczycieli odpowiada dyrektor szkoty.



VI. Decyzje w sprawach doboru szkolen catej Rady Pedagogicznej podejmuje dyrektor szkoly, zas decyzje o szkoleniach indy-
widualnych poszczegolnych nauczycieli wydaje dyrektor szkoty na podstawie wniosku nauczyciela.

VIl. Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli planuje dyrektor szkoly na podstawie planu finansowego placéw-
Ki.

VIIl. Obowiazki lidera WDN:
Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli.
Wspotpraca z dyrektorem zakresie organizacji szkolen.

Prowadzenie rejestru szkolen.
Sktadanie okresowych sprawozdan dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej dotyczgcych wynikéw dziatan w ramach systemu WDN.

Podnoszenie poziomu wtasnego rozwoju zawodowego.
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Opracowata:
Matgorzata Kosterska — koordynator



