Praktyki zawodowe w Technikum Mechanicznym nr 7
klasy technik - optyk
01-513 Warszawa; ul. Felinskiego 13
REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
I. Postanowienia ogdlne i cele praktyk zawodowych
1. Praktyka zawodowa jest jedng z form praktycznej nauki zawodu i organizowana jest w
formie miesiecznych praktyk zawodowych.
2. Praktyki zawodowe wynikajgce z programu nauczania w poszczegdlnych klasach sg nieptatne
i moga byc realizowane w miejscach wskazanych przez kierownika szkolenia praktycznego ZS
nr 31 badz w wybranym przez ucznia zaktadzie pracy, ktory zyskat akceptacje kierownika szkolenia
praktycznego ZS
3. W czasie odbywania praktyki uczen-praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty,
jednoczesnie ma obowigzek podporzgdkowac sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym
zakfadu pracy, w ktorym odbywa praktyke zawodowa.
4. Wymiar czasu praktyki to 160 godzin roboczych
5. Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie wiadomosci teoretycznych i doskonalenie
umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
6. Praktyka zawodowa jest realizowana w zakfadzie pracy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy ZS nr 31 i tymze Zaktadem Pracy.
7. W czasie odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych kierownik szkolenia praktycznego
przeprowadza kontrole praktyk.
Il. Przygotowanie miejsca praktyki zawodowej
1. Miejsce praktyk zawodowych przygotowuje kierownik szkolenia praktycznego.
2. Uczen moze wskazaé kierownikowi proponowane przez siebie miejsce praktyki wraz z
potwierdzeniem zaktadu przyjecia ucznia nie pdzniej jednak niz na dwa miesigce przed
terminem rozpoczecia praktyk.
3. Wybrany przez ucznia zaktad pracy musi uzyskaé akceptacje kierownika szkolenia
praktycznego a w przypadku ucznia niepetnoletniego pisemng zgode rodzicéw na odbywanie
w nim praktyki zawodowej.
4. Dyrektor szkoty zawiera umowy z zaktadami pracy, w ktérych uczniowie odbywajg praktyki.

5. Uczniowie odbywajg praktyke zawodowg zgodnie z harmonogramem ustalonym przez



kierownika szkolenia praktycznego.

lll. Obowigzki zaktadu przyjmujacego uczniéw
1. Wyznaczenie uczniowi na praktyce zaktadowego opiekuna praktyk.
2. Przygotowanie stanowisk pracy zgodnie z programem i mozliwosciami technologicznymi
zaktadu.
3. Przygotowanie dla uczniéw niezbednego zaplecza socjalnego.
4. Przydzielanie uczniom zadan wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie i
planu praktyk oraz zabezpieczenie biezgcej opieki nad uczniami.
5. Zapoznanie ucznidw z obowigzujgcymi przepisami BHP i P.POZ. oraz wymaganiami w
stosunku do uczniow.
6. Kontrolowanie zeszytéw praktyk prowadzonych przez uczniéw, wpisywanie uwag i opinii o
uczniu.
7. Utrzymywanie kontaktu z kierownikiem szkolenia praktycznego celem wymiany informacji
dotyczacych catoksztattu praktyk zawodowych.

IV. Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek byé przygotowany do odbycia praktyki zawodowe] poprzez :
a. zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym przed
rozpoczeciem praktyki,
b. posiadanie odpowiedniego stroju roboczego,
c. przygotowanie zeszytu zwanego ,, dzienniczkiem praktyk”.
2. Obowigzki ucznia w czasie praktyki zawodowe; :
a. zachowanie dyscypliny pracy przez co rozumie sie - punktualnos¢, poprawne
zachowanie sie w Srodowisku pracy, dostosowanie sie do ustalonego w zakfadzie
trybu zajeé, sumiennosé, kulture bycia,
b. rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez przedstawiciela zaktadu,
C. poszanowanie mienia zaktadowego,
d. systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyk i przedktadanie go
opiekunowi do kontroli.
3. Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg usprawiedliwienia
nieobecnosci jest :

a. zwolnienie lekarskie przedstawione zaktadowemu opiekunowi praktyk i kierownikowi



szkolenia praktycznego (wklejone do dzienniczka praktyk),
b. usprawiedliwiong nieobecnos¢ powyzej trzech dni nalezy odpracowac w terminie
uzgodnionym z zaktadowym opiekunem praktyk,
c. nieobecnosci nieusprawiedliwione powoduja nie zaliczenie praktyki zawodowej.
4. Po zakonczeniu praktyki zawodowej uczen ma obowigzek odda¢ kierownikowi szkolenia
praktycznego wypetniony dzienniczek praktyk w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

V. Prawa ucznia na praktyce
W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do :
1. Zapoznania z obowigzujgcym w miejscu pracy regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdblnych stanowiskach.
2. Zapoznania z wymaganiami opiekuna praktyk.
3. Zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkdw i tamania
postanowien regulaminu praktyk.
4. Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.
5. Witasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

VI. Warunki zaliczenia praktyki

1. Zaliczenia praktyk zawodowych dokonuje kierownik szkolenia praktycznego.
2. Na ocene koncowa sktadajg sie :
a. ocena zaktadowego opiekuna praktyk,
b. frekwencja na praktyce (niska frekwencja jest podstawg do obnizenia oceny z
niezaliczeniem praktyki wiacznie),
. ocena z prowadzenia dzienniczka praktyki,
3. Ocena wystawiona z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do wiadomosci, a w
razie potrzeby umotywowana bezposrednio zainteresowanemu uczniowi.

VII. Postanowienia koricowe
1. W sprawach spornych nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu
Szkét nr 31 im. Jana Kilinskiego

Zataczniki:
= instrukcja prowadzenia dzienniczka praktyk ( str. 4,5),
= druk zaswiadczenia o przyjeciu na praktyke zawodowa ( str. 6 ),
= druk zaswiadczenia oceny ucznia przez pracodawce/opiekuna praktyki ( str. 7),
= umowa o praktyke zawodowg ( str. 8 ),
=  program praktyk ( str. 9,10).



INSTRUKCJA PROWADZENIA DZIENNICZKA
PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Dzienniczek praktyk zawodowych stanowi podstawowy dokument zaliczenia

praktyki musi by¢ prowadzony zgodnie z ponizszymi ustaleniami.

2. Uczen zakfada dzienniczek praktyk zawodowych w zeszycie formatu A5 60- kartkowym w kratke,
ktéry prowadzi przez okres odbywania zajec.

Uczen numeruje strony w zeszycie.

3. Na stronie pierwszej dzienniczka umieszcza sie nastepujace informacje :

Zespot Szkot nr 31 im. Jana Kilinskiego

01-513 Warszawa, ul. A. Felinskiego 13

(pieczec szkoty) (pieczec i podpis zaktadowego opiekuna praktyk)

DZIENNICZEK PRAKTYK ZAWODOWYCH

ZAWOD - TECHNIK OPTYK
IMIE i NAZWISKO UCZNIA vttt ettt sttt et st e et st e e et s b e ba e aseane et st eee
KIQS@ vttt ettt ettt ettt ettt et e b b s et et b et b et e e be Rt ebe et s e eheeabenaeees
OPIEKUN SZKOINY vttt ittt sttt st s e e ettt eae et et st ste e e sensesaeseas
Data rOZPOCZECIA ZAJEC ..ovveveeree ettt sttt st e e et e be e aaesre et st st sas e ansesaeseesens
Data ZakOACZENIA ZAJEE ..ovieeeece ettt s sttt s b e e s e e e
ROK SZKOINY .ottt

4. Na stronie drugiej dzienniczka umieszcza sie tabele dotyczace szkoler BHP :
Potwierdzenie odbytych szkolern BHP

Szkolenie z zakresu ogdlnych przepiséw BHP

Data Nazwisko i imie podpis przeprowadzajgcego podpis ucznia
szkolenia | przeprowadzajgcego szkolenie szkolenie




Szkolenie z zakresu stanowiskowych przepiséw BHP

Data Nazwa stanowiska Nazwisko i imie Podpis Podpis ucznia
szkolenia przeprowadzajacego szkolenie | przeprowadzajgcego
szkolenie
Data Nazwa stanowiska Nazwisko i imie Podpis Podpis ucznia
szkolenia przeprowadzajacego szkolenie | przeprowadzajgcego
szkolenie
Data Nazwa stanowiska Nazwisko i imie Podpis Podpis ucznia
szkolenia przeprowadzajgcego szkolenie | przeprowadzajgcego
szkolenie

5. Od strony trzeciej nalezy przygotowac tabelke, w ktérej uczen prowadzi notatki

z kolejnych dni zaje¢ /powtdrzyé na kolejnych stronach/ :

Wykaz wykonywanych przez ucznia prac

Lp. | Temat zaje¢ — czynnosci wykonywane Data Ocena pracy Podpis
przez ucznia — prace, zadania, ¢wiczenia (uwagi opiekuna) opiekuna
itp. zaktadowego

1.

2.

3.

Notatki powinny obejmowac :

= date i numer kolejnego dnia zajec,
= temat zgodny z programem praktyk,

= kolejne czynnosci i prace wykonywane danego dnia, wtasne spostrzezenia ucznia,

= ocene pracy ucznia i ewentualnie uwagi opiekuna,
=  podpis opiekuna praktyki

Dzienniczek nalezy prowadzi¢ bardzo starannie, czytelnie i systematycznie.

Kazdy dzienny zapis w dzienniczku powinien by¢ potwierdzony podpisem opiekuna praktyk.

6. Dzienniczek nalezy odda¢ po zakonczeniu praktyki zawodowej kierownikowi

szkolenia praktycznego ZS nr 31 w terminie do 7 dni od daty zakonczenia praktyk.




pieczeé zaktadu pracy miejscowos¢, data

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sie, ze uczen klasy 3TOP (technik optyk) Technikum Mechanicznego nr 7

imie i nazwisko ucznia

zostanie przyjety na miesieczng, nieptatng praktyke zawodowa w terminie — maj 2019 r.

Dane niezbedne do przygotowania umowy :

petna nazwa zaktadu Pracy / firMY ..t e s sttt bes st s bbb e s s
AOKIAANY QUIES .vvvievieeiet ettt sttt et sttt s te s bbb b eb e e ese et st sbesessee e stesbesbebessersereetesbesesessesessases
NUMET tEIETONU ..o et st

imie i nazwisko wtasciciela, prezesa lub dyrektora zaktadu ..........cccvvverreiiiinninc e

pieczet i podpis dyrektora



(piecze¢ zaktadu pracy) ( miejsce, data)

Zespot Szkot nr 31 im. Jana Kilinskiego
Technikum Mechaniczne nr 7
01-513 Warszawa, ul. Felinskiego 13

ZASWIADCZENIE

UCZEN [ UCZENNICA ecvcee ettt sttt sae st st st ses et st st sbesssas st st sbensasesnessben ens
(imie i nazwisko ucznia)
klasy technik optyk;
skierowany przez ZS nr 31 na praktyke zawodowag zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
15.12.2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

odbyt praktyke zawodowg w okresie od ..........cccceeeeenenee. (o [

i Otrzymat 0CENE™ ..o

W czasie trwania praktyki uczen opuscit .........cceu.n. godzin

w tym nieusprawiedliwionych .................... .

Opinia o pracy i zachowaniu ucznia, szczegdlne 0SiggNIECia, UWAEI - ....cveveiveireirieecire e sieseseeseee s

(podpis opiekuna praktyk)

* celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny



Warszawa, ....ccccevvieeecveenescnies e

Umowa o praktyke zawodowa

Zawarta pomiedzy Zespotem Szkét nr 31 im. Jana Kilinskiego w Warszawie, ul. A. Felinskiego 13
zwanym w dalszym ciggu ,Szkotg” reprezentowang przez Dyrektor mgr Marie Witomskga-Rynkowska
ZJedne] StrONY , @ oo e e zwanym w dalszym ciggu ,,Zaktadem”
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ w.oueuvviieeesereueeeteseuiestreste st esessebeseseseesaesessesens et sestes et aheseases srsesesesaesessasenensessrsssnseserenes
NA OKIreS Od ....cvevvivvierieririee e O e 0 nastepujacej tresci :

§1. Szkota kieruje uczniéw klasy 3 TOP (technik optyk) wg. zatgczonej listy na okres 4 tygodni do
Zaktadu Pracy w celu odbycia praktyki zawodowej.

§2. Praktyka zawodowa uczniéw przeprowadzana jest zgodnie z programem w ramach mozliwosci
jego realizacji przez Zaktad i wykwalifikowanych specjalistéw nalezacych do jego zatogi.

§3. Zaktad Pracy zobowigzuje sie:

a. szkoli¢ praktykantéw w ich specjalnosciach, zagwarantowac im prace odpowiadajgce programowi
praktyk,

b. zaopatrzy¢ w niezbedne narzedzia oraz materiaty potrzebne do odbywania praktyki,

c. przydzieli¢ pomieszczenia do przechowywania odziezy i przyboréw uczniéw oraz zabezpieczyé
przechowywanie tych rzeczy,

d. zaznajomi¢ praktykantéw z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, o
bezpieczenstwie i higienie pracy,

e. przestrzegac aby uczniowie byli zatrudniani w granicach obowigzujgcych godzin pracy.

8§4. Zaktad nie zapewnia przydziatu odziezy robocze;j.

§5. Do obowigzku Szkoty nalezy :

a. przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczniéw do odbycia praktyki,

b. poinformowanie ucznidw o warunkach pracy na praktyce,

¢. nadzorowanie praktyk,

d. opracowanie i przekazywanie sprawozdan z odbytej praktyki do wtasciwej zwierzchniej

wtadzy szkolnej.

§ 6. Zaktad nie bedzie domagat sie refundowania kosztédw okreslonych w & 9 Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia z dnia 24 sierpnia 2017 /
Dz.U. 2017 poz. 1644 /.

§7. Przepisy dotyczace praktyk zawodowych.

a. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia z dnia 24
sierpnia 2017 / Dz.U. 2017 poz. 1644 / z wyjatkiem § 9.

b. Zarzadzenie MEN z dnia 4.09.1990 r. /M.P. Nr 34 poz. 276/

c. Ustawa o zatrudnieniu z dnia 29.12.1989 r. /Dz.U.Nr 75 poz. 446 art. 37 pkt 13 i 14/

d. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11.12.1992 r. Dz.U.Nr 97 poz. 479 oraz Dz.U.Nr 103 poz.
525.

§ 8. Zatgcznikiem nr 1 jest lista 0oséb skierowanych na praktyki.

§9. Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej z umawiajgcych sie stron.

Przedstawiciel Zaktadu Pracy Dyrektor Szkoty



PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA KLAS TECHNIK OPTYK

(PRZYGOTOWANO NA PODSTAWIE PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK OPTYK NR 325302)

Program praktyk grupuje tresci w trzech nizej wymienionych obszarach, do ktérych przypisano
poszczegdlne zadania przewidziane do wykonania przez ucznidw na praktykach. Z proponowanej
ilosci zadan mozna wybrac te, ktdre s mozliwe do wykonania w danym zakfadzie. Wszystkie zadania
sg przewidziane do realizacji w systemie jednej 8-godzinnej zmiany w ciggu 20 dni roboczych, co daje
w sumie 160 godzin praktyk.

Praktyka u pracodawcéw ma na celu zdobycie wiedzy praktycznej, a tym samym zwiekszenie
skutecznosci procesu nauczania. Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie wiadomosci nabytych w
szkole oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych na réznych stanowiskach pracy. Praktyka
zawodowa powinna réwniez przygotowac uczniéw do kierowania pracg innych, wyksztatci¢
umiejetnos$é pracy i wspotdziatania w zespole, poczucie odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,
poszanowanie mienia, uczciwosc.

Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie i w grupach z wykorzystaniem zréznicowanych
form. Dominujacg metoda ksztatcenia powinna by¢ préba pracy.

1. Bezpieczenstwo procesu produkcyjnego elementdéw i urzadzen optycznych
A. Zapoznanie z pojeciami zwigzanymi z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong Srodowiska i ergonomii w zaktadzie.
B. Rozrdznianie srodkdw ochrony indywidualnej i zbiorowej, sprzetu i Srodkéw gasniczych oraz
zasad ich uzycia.
C. Dobieranie srodkéw ochrony indywidualnej do wykonywanych prac obrébki, montazu,
naprawy, obstugi maszyn i urzadzen.
D. Wskazywanie konsekwencji naruszenia przepiséw i zasad bhp i ochrony srodowiska podczas
wykonywania montazu, naprawy i obstugi maszyn i urzadzen.
2. Organizacja pracy w zespole
A. Poznanie i przestrzeganie zasad kultury i etyki zawodowe;.
Przewidywanie skutkéw podejmowanych dziatan i radzenie sobie ze stresem.
Postugiwanie sie jezykiem zawodowym wtasciwym dla branzy optyczne;j.
Poznanie zasad opracowania harmonogramu prac zespotu.
Poznanie zasad delegowania uprawnien w zwigzku z wykonywaniem przydzielonych zadan

moonow

zawodowych branzy optyczne;j.

F. Poznanie sposobdw kontrolowania czasu wykonywania przydzielonych zadan i sposobow
zapewnienia jakosci na etapie wytwarzania wyrobdéw, transportu i magazynowania.

G. Zapoznanie sie z zasadami obstugi klientéw zaktadu optycznego i wdrazanie ich w zycie.

H. Poznanie i obstugiwanie komputerowych programoéw uzytkowych niezbednych w pracy
zawodowe].

3. Wykonanie operacji z zakresu technologii optycznych i okularowych

A. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng zaktadu i obiegiem dokumentacji z
uwzglednieniem dokumentéw finalnych generujacych przychdd zaktadu w przypadku salonu
optycznego.

B. Zapoznanie sie z systemami i obiegiem dokumentac;ji technicznej w zaktadzie.

C. Zapoznanie sie z zasadami przyjecia réznych zlecen ustugowych i zwigzanej z tym
dokumentacji.

D. Zapoznanie sie zdokumentacjg techniczno — technologiczng, instrukcjami obstugi, normami,
katalogami stosowanymi w zaktadzie.

E. Zdobywanie umiejetnosci dokonania kontroli stanu technicznego maszyn i urzadzen i ich
oprzyrzagdowania.



Poznanie procedur i metod przygotowania i realizacji wykonania ustugi, pomocy wzrokowej

lub jej naprawy.

Poznanie zasad stosowanych w dokumentacji magazynowej stosowanej w zaktadzie pracy.

Wykonanie operacji z zakresu technologii optycznych w tym okularowych takich jak:

- wykonywanie operacji obrébkowych na szlifierko-polerkach;

- analizowanie dokumentacji techniczno-ruchowej wybranych maszyn i urzadzen
optycznych(np. w celach konserwacyjnych lub obstugowo-naprawczych);

- zastosowanie w pomiarach wybranych przyrzadéw optycznych i optometrycznych;
autorefraktometr, refraktometr, keratometr, pupilometr, oprawe prébng;

- zastosowanie urzadzen i przyrzagdéw oftalmicznych;

- zastosowanie oznakowania soczewek;

- zastosowanie obrébki soczewek;

- wykonywanie centrowania soczewek okularowych uwzgledniajgc technike osadzania
soczewek w oprawie okularowej;

- zastosowanie narzedzi do montazu podczas osadzania, demontazu przyrzgddw
optycznych, soczewek okularowych;

- zastosowania sposobdw regulowania i modelowania okularéw i innych pomocy
wzrokowych;

- zastosowania sposobdw oceniania jakos$ci wykonania pomocy wzrokowych

- zastosowania pomiaréw optycznych pomocy wzrokowych;

- wybrania sposobdw naprawy i naprawiania pomocy wzrokowych.
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