Centrum voPného ¢asu Povazska Bystrica, Lanska 2575/92,
017 01 Povazska Bystrica

Smernica ¢.1/2021

Smernica o zabezpeceni stravovania alebo poskytnuti finanéného prispevku na stravovanie

CL1
Uvodné ustanovenia

1.1. V zmysle § 152 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny zabezpecovat
zamestnancom vo vSetkych zmendach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy.

1.2. Ked’Zze zamestnavatel’ nema moznost’ zabezpecit’ poskytovanie stravovania vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a, zamestnavatel’
umoziuje svojim zamestnancom vyber medzi nasledovnymi spdsobmi zabezpecenim
stravovania:

a) formou poskytnutia stravovacej poukazky alebo
b) formou poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie.

1.3. Predmetom tohto vnutorného predpisu je ur¢enie podrobnosti vyberu zamestnanca medzi
uvedenymi sposobmi stravovania.

Cl.2
VolI’ba formy zabezpefovania stravovania

2.1 Zamestnanec si zvoli sposob zabezpecenia stravovania oznamenim svojej vol'by
oznamenim svojej vol'bz osobne na personalnom oddeleni. O oznameni vol'by bude spisany
zaznam podpisany zamestnancom, ako aj pracovnikom personalneho oddelenia.

2.2 Zamestnanec, ktory je ku ditu nadobudnutia ucinnosti tejto smernice v pracovnom vzt'ahu
so zamestnavatel'om, je povinny oznamit’ svoj vyber vysSie uvedenym spdsobom k datumu
30.11..2021

2.3 Zamestnanec, ktory uzavrie so zamestnavate'om pracovny pomer po nadobudnuti i¢innosti
tejto smernice, urcuje vol'bu sposobu zabezpecenia stravovania v ramci vyplnenia prilohy
¢.1 ( Vyber spOsobu stravovania).

2.4 Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber
viaze.

2.5 Do uskuto¢nenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancovi
stravovanie formou poskytnutia finanéného prispevku.

(Pozn. do uskuto¢nenia vyberu zamestnanca zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi stravovacie
poukézky alebo financny prispevok na stravovanie na zaklade svojho rozhodnutia.)



Centrum voPného ¢asu Povazska Bystrica, Lanska 2575/92,
017 01 Povazska Bystrica

ClL 4
Zabezpecdenie stravovanie poskytované formou stravovacej poukazky

4.1 Pri zabezpe€ovani stravovania formou poskytnutia stravovacej poukézky sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukéazky. Hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.

4.2 Zamestnavatel prispieva na stravovanie svojim zamestnancom v sume 2,81€ .
(Pozn.: Zamestnavatel’ je povinny prispievat’ v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé
jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
osobitného predpisu.)

4.3 Zamestnavatel poskytuje svojim zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho fondu.

4.4 Cena stravovacej poukazky zniZzena o prispevok zamestnavatela sa zrdza z platu zamestnanca
na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy.

4.5 Zamestnavatel’ poskytuje stravovaciu poukazku v podobe stravného listka.

4.6 Vydavanie stravovacich poukaZzok a ich evidenciu ako cenin zabezpecuje personalne
oddelenie/pokladnik.

4.7 Stravovacie poukazky sa vydavaji oproti podpisu na ekonomickom oddeleni CVC — p. Chuda.
CL5
Zabezpecdenie stravovanie formou poskytnutia finanéného prispevku
5.1 Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel’ prispieva na
stravovanie zamestnancom, t. j. suma podl'a bodu 4.2 ¢lanku 4 toto vnutorného predpisu.
5.2 Sumu finanéného prispevku poukaze zamestnavatel’ na bankovy i¢et zamestnanca tak, aby
bolo stravovanie zabezpecené od prvého pracovného dna prislusného mesiaca.

Cl 6
Zavereéné ustanovenia

6.1 Za ucelom implementacie pripadnych zmien vnitorného predpisu vyda zamestnavatel’ dodatok
k predpisu.

6.2 Vnutorny predpis je platny ddtumom jeho schvalenia a uc¢inny od 1.3.2021
Povazska Bystrica, dita 01.03.2021

Elena Martinkova
riaditel’ka CVC
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Priloha ¢. 1 - Tlacivo "Vyber spésobu stravovania"

A. Zamestnanec
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PracOVISKO. ...

si v zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace od 1.1. 2022 do 31.12. 2022 vyberam

spdsob zabezpecenia stravovania (vyber oznacte krizikom "x"):
formou stravovacej poukazky
poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie
Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mia zavizny na celt dobu viazanosti uréent podl'a
platného interného predpisu zamestnavatela, s ktorym som bol obozndmeny.

Beriem na vedomie, Ze vyber je potrebné oznadmit’ persondlnemu oddeleniu najneskor do

30.11. aktualneho kalendarneho roka.

Vo dna 30.11.2021

podpis zamestnanca

Podpis oddelenia PAM : .......coooiiiiiiiecece e



