Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu
Szkota Podstawowa w Samorzgdowym Zespole Szkolnym im. Dzieci Zamojszczyzny

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.:
Dz. U.z 2016 r. poz. 239 ze zm.)
1
Postanowienia ogélne

1.Wolontariat to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujgcych, wykraczajgce
poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.
2.Wolontariusz to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajgca innym.

3.Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywg skierowang do ucznidéw, ktérzy chcg pomagac najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby innych, inicjowac dziatania w $rodowisku szkolnym i

lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
4.Szkolne Koto Wolontariatu dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora.

5.0pieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele wraz z

przewodniczgcym, ktdrzy czuwajg nad tym, aby dziatalnos¢ Kotfa byta zgodna ze Statutem szkoty i

regulaminem Kota.
2
Cele Kota

1.Promocja idei wolontariatu w szkole.
2.Zaangazowanie dzieci i mtodziezy do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.
3.Rozwijanie wsréd dzieci i mtodziezy postawy otwartosci, wrazliwosci na potrzeby innych,
zyczliwosci, bezinteresownosci, odpowiedzialnosci.
4.Przygotowanie uczniow do podejmowania dziatani na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
5.Wspodtpraca z organizacjami charytatywnymi oraz stowarzyszeniami i wigczanie sie w akcje
prowadzone przez te podmioty.
6.Wspieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej skierowanej ku potrzebujgcym.
7.Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w zespole.
8.Uczenie sie odpowiedzialnosci za siebie i innych.
9.Przyswajanie norm i zasad spotecznych.
10.Przygotowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i obywatelskim poprzez
wspotprace z Samorzagdem uczniowskim.
11.Rozwijanie kreatywnosci.

3
Cztonkostwo w Kole

1.Wolontariuszem moze by¢ uczen klasy VI-VIII Szkoty Podstawowej w Samorzgdowym Zespole
Szkolnym im. Dzieci Zamojszczyzny ktory:
a)zgtosit przewodniczgcemu kota chec¢ pracy w Szkolnym Kole Wolontariatu,
b)zapoznat sie z Regulaminem Szkolnego Kota Wolontariatu,



c)otrzymat pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw na prace w Szkolnym Kole Wolontariatu.
2.Cztonek Kota ma obowigzek :
a)wywigzywac sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,
b)systematycznie uczestniczy¢ w dziataniach Szkolnego Kota Wolontariatu,
c)odpowiedzialnie podchodzi¢ do powierzonych mu zadan,
d)dotrzymywacé danego stowa,
e)dbac o mienie powierzone mu podczas pracy,
f)szanowac innych,
g)respektowac polecenia przewodniczgcego oraz opiekundow Szkolnego Kota Wolontariatu,
h)by¢ uczciwym, nie przywtaszczac sobie cudzej wtasnosci.
3.Cztonek Kota ma prawo:
a)uczestniczy¢ w zyciu i dziatalnosci Kota oraz wptywacé na jego ksztatt,
b)podejmowac prace wolontaryjng w wymiarze, ktéry nie utrudni mu nauki i pozwoli wywigzywac sie
z obowigzkéw domowych,
c)zgtaszac witasne propozycje i podejmowac inicjatywy, wykorzystujgc wtasne umiejetnosci i
doswiadczenie,
d)otrzymac na swojg prosbe pisemny zakres obowigzkéw zwigzanych z jego pracg w Szkolnym Kole
Wolontariatu,
e)odmoéwid realizowania zadan bedacych w sprzecznosci z jego przekonaniami,
f)uzyskania informacji o zasadach bezpieczenistwa i higieny podczas wykonywania zadan
wolontariackich.
4.Cztonkostwo w Kole ustaje poprzez:
a)ukonczenie lub zmiane szkoty,
b)dobrowolng rezygnacje z pracy na rzecz wolontariatu zgtoszong ustnie przewodniczgcemu Kota,
c)usuniecie z Kota po razgcym naruszeniu obowigzkéw wolontariusza, zgodnie z decyzjg
przewodniczgcego Szkolnego Kota Wolontariatu podjetg w porozumieniu z Dyrektorem,
d)cofniecie zgody przez rodzica na dziatalnos¢ w Kole.

4
System nagradzania wolontariuszy

1.Dziatania wolontariuszy sg nagradzane poprzez:
a)wyrazenie uznania stownego przez przewodniczgcego i opiekunéw Kota,
b)wyrazenie uznania stownego przez Dyrektora,
c)otrzymanie pozytywnej uwagi do e-dziennika po uzyskaniu 5 punktéw
d)wreczenie dyplomu uznania dla absolwentéw po uzyskaniu 15 punktéw,
e)otrzymanie wpisu na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe] oraz nagrody ksigzkowej po
uzyskaniu 20 punktéw.
2.Zasady przyznawania punktéw za dziatalno$¢ w Kole:
a)Wolontariusz za udziat w jednodniowej akcji moze uzyska¢ maksymalnie 5 punktéw.
b)Wolontariusz za udziat w akcji catorocznej, za ktérg uznaje sie akcje trwajgca przez okres roku
szkolnego, uzyskuje maksymalnie 20 punktéw.
c)Punkty przyznaje opiekun uwzgledniajgc opinie grupy wolontariackiej oraz samoocene
wolontariusza.
d)Punkty sg jawne.



e)Nazwa akcji oraz ilos¢ uzyskanych punktow zostajg umieszczone przez opiekuna w indywidualnej
karcie wolontariusza.
f)Podsumowania punktow na zakonczenie roku szkolnego dokonuje przewodniczacy Kota.
g)Przewodniczacy Kota dokonuje sumowania punktéw z poszczegdlnych lat dziatalnosci Kota.

5
Struktura Kota

1.W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodza:
a)przewodniczacy Kota wraz z nauczycielami petnigcymi funkcje opiekundéw, ktérzy sg corocznie
wskazywani przez Dyrektora,
b)wolontariusze, sposrdd ktdrych sg wybierani liderzy grup wolontariackich.
2.Do zadan przewodniczgcego Kota naleza:
a)promocja idei wolontariatu ws$rdd ucznidw i ich rekrutacja,
b)planowanie wraz z opiekunami Kota kierunkéw dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu, przy
uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci Srodowiska szkolnego,
c)nadzorowanie pracy wolontariuszy i dziatalnosci Kota,
d)wspodtpraca z opiekunami Kota,
e)nawigzywanie wspétpracy z organizacjami,
f)inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan,
g)reprezentowanie kota na forum Rady Pedagogicznej,
h)staty kontakt z Dyrektorem w sprawach Kofa,
i)Jdokumentowanie dziatalnosci Kota.
3.Do zadan opiekunéw Kofa naleza:
a)promocja idei wolontariatu,
b)proponowanie kierunkow dziatalnosci Kota,
c)dbanie o bezpieczeristwo wolontariuszy,
d)nadzorowanie pracy wolontariuszy i udzielanie im wskazowek,
e)inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan,
f)wspieranie przewodniczgcego Kota,
g)zastepowanie w zadaniach przewodniczgcego Kota pod jego nieobecnosé,
h)ocena dziatalnosci wolontariuszy poprzez przyznawanie im punktow.
4.Do zadan lideréw grup wolontariackich naleza:
a)koordynowanie pracy 4-5 osobowej grupy wolontariuszy,
b)zgtaszanie w imieniu grupy inicjatyw wolontariackich,
c)zgtaszanie probleméw, trudnosci, jakie w realizowaniu zadan napotkata grupa wolontariacka,
d)staty kontakt z opiekunem grupy,
e)reprezentowanie grupy na forum Kota.
5.Do zadan cztonkdw grup wolontariackich naleza:
a)zgodna wspodtpraca w grupie,
b)zgtaszanie inicjatyw liderowi grupy,
c)zgtaszanie problemdw, trudnosci w realizacji zadan liderowi grupy.
6.Koto postuguje sie dokumentami:
a)regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu,
b)zgoda rodzicéw/opiekundéw na udziat dziecka w pracach Kota,



c)indywidualna karta wolontariusza.
7.Koto prowadzi dziatalnos$¢ informacyjng poprzez:
a)strone internetowg szkoty,
b)tablice Scienne na terenie szkoty,
c)plakaty okazjonalne na terenie szkoty.

6
Organizacja pracy Kota

1.Do 20 wrzeénia kazdego roku szkolnego przewodniczgcy Kota sporzadza liste uczniéw klas VI-VIII,
ktdrzy zgtosili mu ustnie cheé pracy w Kole.

2.W przypadku duzej liczby chetnych uczniéw, przekraczajgcej mozliwosci organizacyjne Kofa,
przewodniczgcy ma mozliwos$¢ ograniczenia liczby wolontariuszy do osdb kontynuujgcych dziatalnos¢
z poprzedniego roku.
3.Przewodniczacy przedstawia kandydatom na wolontariusza regulamin Kota (na zebraniu
lub poprzez e-dziennik). Kandydaci potwierdzajg podpisem zapoznanie sie z regulaminem.
4.Kandydaci na wolontariusza przedstawiajg przewodniczgcemu pisemng zgode rodzicow/opiekunéw
na prace w Kole do 25 wrzesnia.

5. Przewodniczacy organizuje spotkanie wszystkich wolontariuszy. W przypadku trudnosci w
zorganizowaniu spotkania ogdlnego, zostajg przeprowadzone spotkania w ramach poszczegdlnych
klas. Wolontariusze zostajg zapoznani z projektem planu pracy Kota oraz podzieleni na grupy
wolontariacie. Podziat zostaje dokonany przez samych wolontariuszy i zaakceptowany przez
przewodniczgcego Kota. Kazda z grup wybiera swojego lidera, ktéry musi wyrazi¢ zgode na objecie
tej funkcji. Kazdej z grup zostaje drogg losowania przyporzagdkowany opiekun. Podziat na grupy
wolontariacie, lideréw i przypisanych im opiekundw jest staty do kornca roku szkolnego.
6.Liderzy grup konsultujg sie z cztonkami swojej grupy i przedstawiajg propozycje do planu pracy
Kota.
7.Przewodniczacy w porozumieniu z liderami grup przydziela zadania poszczegdlnym grupom
wolontariackim.
8.Przewodniczacy wraz z opiekunami koordynujg prace grup w ciggu roku szkolnego.
9.Wolontariusze za swojg aktywnos¢ otrzymujg punkty zgodnie z zasadami przyznawania punktéw za
dziatalnos¢ w Kole. O przyznawanych punktach sg na biezgco informowani przez swoich opiekunéw.
Opiekunowie dokonujg systematycznych wpiséw w indywidualnej karcie wolontariusza odnotowujac
akcje w ktérej uczestniczyt oraz otrzymane przez niego punkty.
10.Do 15 czerwca przewodniczgcy Kota jest zobowigzany do zorganizowania spotkania z opiekunami,
podsumowania pracy Szkolnego Kota Wolontariatu i wskazania nagrodzonych wolontariuszy.

7
Funkcjonowanie Kota w okresie pandemii COVID-19

1.W czasie pandemii cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu sg zobowigzani do zachowania zasad
bezpieczenstwa sanitarnego zgodnie z procedurami i regulaminami obowigzujgcymi w
Samorzgdowym Zespole Szkolnym im. Dzieci Zamojszczyzny w Biszczy.



8
Przepisy koricowe

1.Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Kota.
2.Zmiana regulaminu wymaga formy pisemne;.

3.Decyzje o rozwigzaniu Kota podejmuje Dyrektor.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.09.2022r.



