Hodnotiaca sprava

o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly

a Skolského zariadenia
za Skolsky rok 2021/2022.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE A SKOLSKOM ZARIADEN{

Nazov Skoly:

Spojena Skola

Organizacné zlozky:

Specialna materska skola (SMS)

Specialna zakladna $kola (SZS)

Specialna zakladna $kola (SZS) - elokované pracovisko,
Capajevova 27, 080 01 Presov

Prakticka $kola (PS)

Prakticka $kola (PS) - elokované pracovisko, Capajevova 27,
080 01 PreSov

(sucast skoly)

Nazov skolského zariadenia:

Skolsky klub deti (SKD)

Vydajna $kolska jedalen (VS])

Adresa Skoly: Matice slovenskej 11, 080 01 Presov
Kontakty skoly: Telefon: 051/7711763,0911994724, 0911868933
E- mail: spojma.skolal1@gmail.com
Webové sidlo: www.szspomaticalledupage.org
Zriad'ovatel Regionalny urad Skolskej spravy v PreSove

Veduci zamestnanci Skoly:

PaedDr. Andrea Chalupova  riaditel’ka $koly (RS)

Mgr. Daniela Rusnakova zastupkyna riaditel’ky Skoly

Mgr. Viliam Sarossy zastupca riaditel’ky skoly

2. RADA SKOLY

Rada Skoly ma 11 clenov - pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci $koly,
zastupcovia rodicov a zastupcovia zriad'ovatel'a - Regionalneho tiradu skolskej spravy.

Clenovia rady skoly:

1. Mgr. Roxana Cerevkova
2. Mgr. Henrieta Wintnerova
3. Mgr. Stefan Simocko

4. Mgr. Tomas Kolarik

5. Ing. Jarmila Hrabcakova
6. Mgr. Monika Skvarkova
7. Vlasta Javorska

8. Ol'ga Vargovcikova

9. Maria Ginovska

10. Lubomir Kral

11. Viera Spisakova

pedagogicky zamestnanec Skoly- predseda
delegovana za zriad'ovatela- RUSS v Presove
delegovany za zriad'ovatel'a- RUSS v Presove
delegovany za zriad'ovatel'a- RUSS v Presove
delegovana za zriad'ovatela- RUSS v Presove
pedagogicky zamestnanec Skoly
nepedagogicky zamestnanec Skoly

zadkonny zastupca Ziaka

zakonny zastupca ziaka

zadkonny zastupca Ziaka

zadkonny zastupca Ziaka


http://www.szspomatica11edupage.org/

Zasadnutia rady skoly

1.zasadnutie:
05. oktéber 2021
- prerokovanie hodnotiacej spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Sk. rok
2020/2021
- prerokovanie planu prace na Skolsky rok 2021/2022
- prerokovanie Struktury kariérovych pozicii v Skolskom roku 2021,/2022
- Prerokovanie $kolskych vzdelavacich programov pre SMS, SZS, PS a $kolského
vychovného programu
- Prerokovanie inovovanych u¢ebnych osnov pre SMS, VNP, PS
Uznesenie: Rada $koly pri Spojenej Skole, Matice slovenskej 11, 080 01 PreSov berie na
vedomie a schvaluje vsetky body programu.

2.zasadnutie:
06. jun 2022
- prerokovanie Navrhu organizicie Skolského roka 2022/2023 - pocty tried
a pocty Ziakov
- prerokovanie Navrhu na pocty tried prvého ro¢nika praktickej Skoly v Skolskom
roku 2023/2024
- prerokovanie plnenia koncep¢ného zameru skoly v Skolskom roku 2021/2022
Uznesenie: Rada skoly pri Spojenej skole, Matice slovenskej 11, 080 01 PresSov berie na
vedomie a schvaluje vsetky body programu.

Z kazdého zasadnutia bola vyhotovena =zapisnica s prezencnou listinou
pritomnych. Zapisnice zo zasadnuti a Vyro¢na sprava o ¢innosti rady Skoly sa nachadza

u predsedu rady Skoly.

3. POCET DETI A ZIAKOV SKOLY

Organizacna zlozka Pocet tried | Pocet Ziakov
Specialna materska $kola 5 28
Specidlna zakladna $kola 10 80

Prakticka Skola 3 17
Spolu: 18 125

Povinnu Skolski dochadzku v Skolskom roku 2021/2022 ukoncilo spolu 15 Ziakov,
z toho 4 Ziaci v niZSom ako v 9. alebo 10. ro¢niku. 3 Ziaci si po dovirSeni 16 rokov
dopliaji vzdelavanie v $pecialnej zakladnej $kole, 3 Ziaci pokra¢uji v d'alsom vzdelavani
na odbornom ucilisti, 8 Ziakov v praktickej Skole.

Udaje o pocte zapisanych deti do SMS
Pocet deti zapisanych do SMS v k. r. 2021/2022 bol 14. VSetkym Ziadostiam bolo
vyhovené.

Udaje o pocte zapisanych Ziakov do pripravného a 1. Ro¢nika SZS

Pocet ziakov zapisanych v pripravnom a 1. ro¢niku SZS v $k.r. 2021/22 bol 5.
Pocet ziakov zapisanych do pripravného roénika SZS na sk.r.2022/23 je 3.
Pocet Ziakov zapisanych do 1. ro¢nika SZS na sk.r. 2022/23 je 4.



Pocet Ziakov zapisanych do prvého roc¢nika Specialnej zakladnej skoly na Skolsky
rok 2023/2024 je 8.

V 1. roéniku PS boli v $k. . 2021/22 4 Ziaci.
Pocet Ziakov prijatych do 1. ro¢nika PS na $k.r. 2022/23 je 9.
Pocet Ziakov zapisanych do 1. ro¢nika PS na $k. rok 2023/2024 je 5.

Skolsky Klub deti navstevovalo 35 Ziakov v 4 oddeleniach.

4. UDAJE O POCTE PRIJATYCH ZIAKOV DO PRVEHO ROCNiKA STREDNE]J SKOLY
Netyka sa ziakov Skoly.

5. VYSLEDKY HODNOTENIA A KLASIFIKACIE

Hodnotenie spravania Ziakov.

ZniZenu znamku zo spravania mal 1 Ziak v piatom roc¢niku. Pri usmernovani
spravania Ziakov pedagogicky zbor vyuzival dostupné vychovné opatrenia: pohovory
s vychovnou poradkynou Skoly, pohovory s rodicmi Ziakov, napomenutia a pokarhania
triednymi ucitel'mi, riaditel’kou Skoly, ale aj pochvaly a ocenenia za vzorné spravanie a
dochadzku.

Hodnotenie prospechu Ziakov.

Ziakov spolu (SMS, SZS a PS): 125

Prospelo: 95 Ziakov Neprospeli: 0 Ziaci

Nehodnoteni/ neklasifikovani: 2 Ziaci

Z toho: 1 ziak vzdelavajucich sa mimo Uzemia SR,
0 Ziakov neklasifikovanych z dévodu vysokého poctu vymeskanych hodin,
0 Ziakov nehodnotenych z dévodu dlhodobo nepriaznivého zdravot. stavu,
0 Ziakov vzdelavanych v domacom prostredji,
1 Ziak umiestneny v Specidlnom vychovnom zariadeni.

Dochadzka:

VymesSkané hodiny:

spolu: 12542  priemer na Ziaka: 132

7 toho: |neospravedlnené 76| priemer na Ziaka: 0,8
ospravedlnené 12466  priemer na Ziaka: 131

Opatrenia Skoly v snahe o zlepSenie dochadzky Ziakov:

pohovory so Ziakmi, pohovory s rodi¢mi, napomenutia a pokarhania za nedbalt skolsku
dochadzku, navstevy v rodinach, hlasenia Mestskému uradu v PreSove, odboru
socialnych sluzieb, hlasenia Uradu préce, socialnych veci a rodiny v Pre$ove, pochvaly
a ocenlovanie Ziakov za vzornu dochadzku.

6. ZAMERANIE VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU

Specialna materska $kola poskytovala vychovu avzdeldvanie detom s mentilnym
postihnutim a s poruchami autistického spektra podl'a vzdelavacieho programu pre deti



so zdravotnym znevyhodnenim pre predprimarne vzdelavanie ISCED 0 schvalené
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 15. maja 2017
pod ¢islom 2017-2127/20564:14-10GO s platnostou od 1. septembra 2017.

Specialna zakladna $kola poskytovala primarne vzdelavanie ISCED 1 Ziakom:

- smentalnym postihnutim :l'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia - variant A,
strednym stupfiom mentalneho postihnutia - variant B, tazZSim stuprniom
mentalneho postihnutia a Ziakom s viacnasobnym postihnutim - variant C podla
vzdelavacieho programu pre Ziakov s mentdlnym postihnutim pre primarne
vzdelavanie schvalené MS SR diia 5. 5. 2016 pod ¢islom 2016-14674/20270:9-10F0
s platnostou od 1. 9. 2016,

- ziakom s pervazivnou vyvinovou poruchou - autizmom podla vzdeldvacieho
programu pre Ziakov sautizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentalnym postihnutim pre primarne vzdeldvanie schvalené MS SR
dnia 5. 5.2016 pod ¢islom 2016-14674/20264:6-10F0 s platnostou od 1. 9. 2016.

Prakticka Skola poskytovala d’alSie vzdelavanie Ziakom, u ktorych nie je predpoklad
zvladnutia odborného ucilista, ¢i uz z dévodu tazsieho mentalneho alebo viacnasobného
postihnutia alebo z dévodu slabych manudlnych zrucnosti. V praktickej Skole sa Ziaci
pripravovali na prakticky Zivot a vykonavanie jednoduchych prac podla vzdelavacieho
programu pre prakticki Skolu pre niZSie stredné odborné vzdelavanie ISCED 2C
schvalené MS SR diia 5. 5. 2016 pod ¢islom 2016-14674/20290:18-10F0 s platnostou od
1. 9. 2016 avzdelavacie ho programu pre Ziakov sautizmom alebo dalSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim pre niZSie stredné
odborné vzdeldvanie schvalené MS SR dha 5. 5. 2016 pod ¢&islom 2016-
14674/20292:20-10F0 s platnostou od 1. 9. 2016.

Skolsky Kklub deti patril do komplexu vychovno-vzdelavacej ¢&innosti. Cinnost
orientoval na posillovanie humannych vztahov, rozvijanie prosocidlneho spravania
7iakov s re$pektovanim individualnych osobitosti, potrieb a zdujmov. SKD intenzivne
spolupracoval srodinou Ziaka. Okrem vychovno-vzdelavacej ¢innosti plnil aj funkciu
rozvoja oblasti relaxa¢no-regeneracnej, oddychovej a oblasti rozvoja zaujmovej ¢innosti
ziakov. Cinnost SKD sa riadila vychovnym programom vypracovanym v nadviznosti na
Statny vychovny program.

7. ZAMESTNANCI SKOLY, PLNENIE KVALIFIKACNYCH PREDPOKLADOV

Pocet zamestnancov Skoly v sk.r. 2021/2022: 42
Nepedagogicki zamestnanci Skoly: 10
Pedagogicki zamestnanci: 32
z toho: 26 ucitel'ov,
4 vychovavatelky,

2 asistenti ucitel’a.

Z pedagogickych zamestnancov splhalo kvalifikatné predpoklady 31 zamestnancov.
Jeden zamestnanec si doplhna kvalifikactné predpoklady/Specialnopedagogicku
sposobilost na vykon pracovnej ¢innosti.



7.1 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci Skoly sa pocas Skolského roka zucastniovali na réznych
Skoleniach, vzdelavacich aktivitach, odbornych seminaroch poskytovanych vzdelavacimi
organizaciami a priebeZznych vzdelavacich podujatiach organizovanych Metodicko-
pedagogickym centrom v PreSove a inymi Skoliacimi organizaciami.

Témy

Skoleni a vzdelavani:

e Utast zamestnancov na odbornom seminari pod nazvom ,Kybersikana - Rizik4
a hrozby internetu a socidlnych sieti“ simplementdciou Narodného projektu:
Podpora ochrany deti pred nasilim - UPSVaR na MPC PO.

e Copingové stratégie pre pedagdgov - metodicky denl zamerany na psychologické
poradenstvo.

e Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO.

e Pripravné atestatné vzdelavanie na vykonanie 1. alebo II. atestacie pre
pedagogickych zamestnancov.

Aktualizacné

Inovacné

Rozvijanie Specifickych funkcii ako Specidlno-pedagogickd podpora
u ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Ako pracovat s obrazkami a fotografiami

Kurz tkania

Zvladanie zatazovych situacii a konfliktov cestou sebapoznania
Profesijné kompetencie vychovavatela v SKD

Rozvijanie tvorivosti ziakov

Snoezelen s osobami s mentalnym a viacnasobnym postihnutim
Vzdelavanie deti s autizmom

Relaxac¢né techniky pre deti, Ziakov a pedagogickych zamestnancov
Dieta s autizmom

Orofacialna metdda a bazalna stimulacia

Kurz keramiky

Psychomotorické aktivity ako prostriedok na rozvoj jemnej a hrubej
motoriky

Kooperativne techniky na podporu ucenia sa Ziakov

Tvorba inkluzivnej kultary Skoly

Podporné terapie pre deti a Ziakov so SVVP

AAK

ABA terapia

Kvalifikacné

Ziskavanie kvalifika¢tného predpokladu na vykon pracovnej cinnosti -
ziskanie Specialnopedagogickej sposobilosti



7.2 Aktivity Skoly a jej prezentacia na verejnosti

Utast ziakov na akcii ,Citajme si v prirode“- OZ Most do duse v spolupraci
s Ekoparkom Hola Hora
Eurépsky tyzden Sportu- pohybové aktivity pre Ziakov
,TyZden boja proti drogam®- projektové vyucovanie
Mikula$ska nadielka
Vystava vytvarnych prac ,Svet ocami autistov“- OZ ,Nie sme sami“
Divadielko GaSparko
Divadlo Etudy
Vystava Ziackych prac
Karneval pre Ziakov
Letna kvapka krvi
Pravidelna navsteva okresnej kniZnice
Vystava prac Ziakov z letnej tvorivej dielne organizovanej OZ , Nie sme sami*
Uéast ziakov na atletickom festivale pre Ziakov s Downovym syndrémom
Ucelové cvicenie v prirode- september a jin
Zazitkové ucenie a projektové vyucovanie - aktivity pre Ziakov zamerané na
Citatel'ski gramotnost (ZaloZka do knihy, navsteva kniZnice, Kde bolo, tam bolo...);
finan¢na gramotnost; socialno-patologické javy; l'udské prava; zdravy Zivotny Styl;
digitalne technolégie; environmentalnu vychovu:

- Zdravo Zit nas s AGROM bavi

- Ochrana zvierat a stromov

- Svetovy den cestovin

- Svetovy denl dusevného zdravia

- Medzinarodny deni hudby

- ,NeubliZuj mi!- vyuc¢ovanie zamerané na prevenciu Sikanovania

- Medzinarodny den bez faj¢enia

- S knihou v ruke kra¢ame za poznanim

- Den pocitacovej bezpecnosti

- Vianoc¢né pecenie a posedenie pri stromceku

- Vyucovanie s rozpravkovou knihou v ruke

- Euro k euru...- rodinny rozpocet

- Recyklujem - zmysluplne vyuZzivam odpadovy material

- Den bez mobilu a internetu

- Poézia o¢ami deti

- Medzinarodny den babkarstva

- Den zapasu za I'udské prava

- Ako nestratit hlavu v mobile

- Chvil'ka poézie so seniormi

- Svetovy den zdravia

- Hracie automaty - gameblerstvo - prednaska

- Svetovy den knih a autorskych prav

- Skola zivota

- Zijeme zdravo

- Svetovy den rodiny

- Rodinny rozpocet

- Rodinna dovolenka a jej rozpocet

- Svetovy den Zivotného prostredia



- Den piknikov
- Medzinarodny den deti

8. UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH BOLA SKOLA ZAPOJENA

V Skolskom roku 2021/2022 sa Skola zapojila do tychto projektov:

- ,Ekozadhrada pre handicapované deti“- nadacia Pontis/Tesco

- ,.Sport ako cesta k zdraviu hendikepovanych deti“- nadacia Pontis/Tesco

- ,Predskolaci IL.“ - povinné predprimarne vzdelavanie - MSVVaS SR

- ,Spolu mudrejsi 3“ - doucovanie Ziakov z dévodu zniZenia dopadu pandémie na
vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov - MSVVa$S SR

- ,Letnd $kola 2022“ - MSVVaS$ SR

- ,Zdravotnicky pracovnik v SMS - MSVVaS SR

Obcianske zdruZenie , Nie sme sami“:

- Mesto PreSov - 5. Letna tvoriva dieliia

- Nadacia IS - U¢ime sa so psim terapeutom

- Mesto PreSov - 5. Letna tvoriva dieliia

- Ministerstvo kultiry SR - Letna tvoriva dieliia

- Ministerstvo kultiry - Svet o¢ami autistov

- Nadacia Tatra banky - Tradi¢né remesla oZivaju
- Nadacia SPP - Ucenie a tvorenie so psim terapeutom
- Nadacia VSE - Letna tvoriva dielia

- U.S.Steel - Ucenie a tvorenie so psim terapeutom
- Nadacia Volkswagen - Canisterapia

- Nadacia Tesco - Letna tvoriva dielna

9. UDAJE 0 VYSLEDKOCH INSPEKCNE]J CINNOSTI VYKONANE] STATNOU SKOLSKOU
INSPEKCIOU A INYMI KONTROLNYMI ORGANMI

V Skolskom roku 2021/2022 neboli na skole vykonané Ziadne kontroly.

Dnia 13. 07. 2022 bol vyneseny rozsudok Okresného suidu v Poprade vo veci Zaloby
o neplatnost’ skoncCenia pracovnych pomerov vedeného pod spisovou znackou:
19Cpr/2/2019-225. Sad Zalobu zamietol a Zalovana strana ma voci Zalobkyniam narok
na 100% nahradu trov sidneho konania.

Rozsudok vedny pod cislom: ECLI:SK:OSPP:2022:8719203321.14 nenadobudol
pravoplatnost pretoZe sa v danej veci Zalobkyne odvolali.

10. PRIESTOROVE A MATERIALNO - TECHNICKE PODMIENKY SKOLY

Skola sidli v neti¢elovom objekte, ktory pozostava zo $tyroch pavilénov. V troch
pavilénoch su skolské ucebné priestory, vjednom ekonomické pracovisko, riaditel’stvo,
zboroviia, Skolska vydajna kuchyna a Skolska jedalen. Vestibul (uzavreta chodba), sluzi
na prechddzanie zamestnancov aZiakov medzi pavilonmi ana realizaciu roznych
podujati organizovanych $kolou. Skola je zabezpecend bezpeénostnym a kamerovym
systémom.

Vybavenie didaktickou a digitalnou technikou sa kazdorocne skvalitiiuje. Doplnilo
sa vybavenie ucebnymi pomdckami. Kazdym rokom sa zlepSuje vybavenie novym



Skolskym a kanceldrskym nabytkom.

V najblizSej dobe je nutné v spolupraci so zriadovatelom vyclenit financné
prostriedky na vyhotovenie projektovej dokumentacie na rekonStrukciu
elektroinstalacie vo vsSetkych priestoroch Skoly- vymena hlavného elektrického
rozvadzaCa, malych rozvadzacov a elektrickych rozvodov s prepatovou ochranou.
ElektroinStalacia je vo vSetkych priestoroch Skoly v havarijnom stave o ¢om sved¢i aj
sprava revizneho technika. Diia 18. 05. 2021 bola dorucend skole odpoved na Ziadost
o poskytnutie finan¢nych prostriedkov na havarijnu situaciu s informaciou o zaradeni
Ziadosti do zoznamu vedenu pod ¢islom ID:5240 so sumou 60 000 eur.

V spolupraci so zriad'ovatelom je potrebné pokraCovat v opravach striech na
ostatnych pavilénoch. Diia 25. 03. 2022 bola RUSS v PreSove zaslana Ziadost na
poskytnutie finan¢nych prostriedkov na havariu striech na paviléonoch ,B“, ,C“ ,D“ Dna
12. 04. 2022 bola dorucena Skole odpoved na Ziadost o poskytnutie financ¢nych
prostriedkov na havarijni situdciu sinformaciou o zaradeni Ziadosti do zoznamu
vedenu pod ¢islom ID:5422 so sumou 110 000 eur.

11. UDAJE O FINANCNOM ZABEZPECENI SKOLY

Tieto informacie sd predmetom samostatnej spravy o hospodareni Skoly za prislusny
kalendarny rok.

12. CIELE KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY A VYHODNOTENIE ICH
PLNENIA

Ciastkové tlohy na obdobie 2021 - 2022 smerujice k dosiahnutiu tychto
strategickych ciel'ov boli rozdelené do nasledujucich oblasti:

A/ ekonomicko-technicka oblast’

B/ personalna oblast

C/ pedagogicka oblast

D/ personalizacia vedenia Skoly, administrativno-pravna oblast, l'udské zdroje, kultiura
Skoly

Vyhodnotenie plnenia ¢iastkovych tloh v jednotlivych oblastiach:

A/ekonomicko-technicka oblast’:
SPLNENE:
- rekonStrukcia interiéru budovy - malovanie chodieb a tried,
- vymena nefunk¢nych Zaluzii na oknach
- nakup didaktickych pomocok do Ziackej dielne na vyucovanie PVC
- vymena nefunkénych pocitacov a notebookov v triedach a pocitacovej ucebni,
- nakup a instalacia d’al$ich interaktivnych tabul’ do tried,
- doplianie kniZni¢ného fondu ucitel'skej aj Ziackej kniZnici v pravidelnych
intervaloch,
- vysadenie zelene, Udrzba drevin a okrasnych kvetov v areali skoly,
- nakup zariadenia a nabytku do novych tried SMS,
- doplnenie uc¢ebnych pomdcok do kabinetov chémie, geografie, matematiky a
hudobnej vychovy potrebnymi u¢ebnymi pomoéckami.



NESPLNENE:

vyClenenie finan¢nych prostriedkov na vyhotovenie projektovej dokumentacie na
rekonStrukciu elektroinstalacie vo vSetkych priestoroch Skoly- vymena hlavného
elektrického rozvadzaca, malych rozvadzacov a elektrickych rozvodov s
prepatovym chraniCom,

rekonStrukcia striech na pavilénoch.

B/ persondlna oblast”
SPLNENE:

dialogicky a spolupracujuci Styl riadenia - vSetky osoby vstupujice do systému
Skoly mali moZnost bez obav komunikovat s vedenim Skoly, bol zrealizovany
dotaznik autoevalvacie Skoly

plan profesijného rozvoja vychadzal z potrieb Skoly aosobného zaujmu
pedagogickych zamestnancov,

bola udrzana 100% kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov,

zamestnanci mali jasne a spravodlivo delegované povinnosti,

spatnd vdzba medzi vSetkymi stupnami riadenia Skoly, pedagogickymi
zamestnancami, Ziakmi a rodi¢mi bola zabezpefend nepretrZitou otvorenou
komunikaciou a spolo¢nym hl'adanim moZnych rieSeni pripadnych problémov;
efektivne fungovala spolupraca s radou $koly, radou rodicov, OZ Nie sme sami; na
zasadnutiach pedagogickej rady, rodicovskych schodzkach, zamestnaneckej rady
mal kazdy moZnost’ otvorene vyjadrit svoj nazor;

vztahy s rodi¢mi sa posiliiovali i na spoloénych podujatiach Skoly - Den
otvorenych dveri, MDD a slavnostné vyhodnotenie Skolského roka spojené s
rozluckou konciacich Ziakov a ich rodi¢mi.

vyClenenie financii z rozpoctovych prostriedkov Skoly na motivaciu
zamestnancov, vyzdvihnutie a odmenenie ich aktivity a tvorivosti, plnenie tloh
nad ramec pracovnych povinnosti.

C/ pedagogicka oblast:
SPLNENE:

pedagogicki zamestnanci citlivo pristupovali k individualnym potrebam Ziakov,
odstupfiovanim ndroc¢nosti zaddvanych uloh mali vSetci Ziaci mozZnost byt
uspesni, organizovanim sutazi a Skolskych podujati, krazkovej €innosti ré6zneho
charakteru a zamerania sme vytvarali priestor na zazitie ispechu u vSetkych
ziakov,

Ziaci boli vzdelavani podla IVVP s pomocou asistentov ucitela podla vlastnych
potrieb,

vSetci vyucujuci mali vyhradené tzv. konzulta¢né hodiny, kedy su v priestoroch
Skoly k dispozicii Ziakom, rodicom mimo vyucovania,

v Skole nebol zaznamenany ani jeden pripad Ziackej Sikany a nebola rieSena ani
jedna staznost zo strany zakonnych zastupcov;

oproti minulému obdobiu sme zaznamenali znaCny posun i v zavadzani novych
efektivnych metdd do vyucby - prvky zazitkového vyucovania, projektové a
problémové vyucovanie; vyucujuci pracovali s IKT aj na hodinach inych
predmetov ako informatika,

pedagogicki zamestnanci sa podl'a planu profesijného rozvoja, v pripade potrieb
aj mimo planu so suhlasom riaditel'ky Skoly zucastiiovali réznych vzdelavacich



aktivit MPC PreSov i inych inStiticii a nadobudnuté kompetencie prenasali do
vyucovacich hodin,

- ziaci Skoly sa aktivne zapajali do réznych sutazi azaujmovej Cinnosti, kde
dosahuju trvalo pekné vysledky a podiel'aju sa tym na zviditeliovani nasej skoly;
najlepsie vysledky dosiahli Ziaci vo vytvarnych a Sportovych sutaziach, najnovsie
aj v environmentalnej sutazi.

NESPLNENE:
- vytvorit metdédy, systém na zefektivnenie spoluprace s rodi¢mi z MRK

D/ personalizdcia vedenia skoly, administrativho-prdavna oblast, l'udské zdroje,
kultira skoly
SPLNENE:
V oblasti Skolskej dokumentacie (malej legislativy) boli inovované nasledovné
dokumenty:
- kritéria na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov deti aZiakov k
Skolskym vzdelavacim programom ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2C
- organizacny poriadok
- pracovny poriadok
- Skolsky vnutorny poriadok pre jednotlivé organizacné zlozky
- smernice o finan¢nom riadeni $koly: o verejnom obstaravani, o obehu tuc¢tovnych
dokladov, o finan¢nej kontrole, o vykonavani inventarizacie majetku a zavazkov,
o evidovani, odpisovani a uctovani majetku, o vedeni pokladnice, o cestovnych
nahradach zamestnancov, o zverejiiovani zmluv, faktir a objednavok
- smernica na cerpanie nahradného vol'na, dovoleniek a pracovného vol'na
- smernica o poskytovani osobnych priplatkov a odmien
- smernica k cestovnym nahraddm Ziakov
- smernica o vnutroskolskej kontrole
- smernica o podavani a vybavovani staznosti
- smernica o prijimani a vybavovani oznameni o protispoloc¢enskej ¢innosti

V ramci metodickych organov, PK a koordinatorov environmentalnej vychovy,
finan¢nej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, prevencie socidlno-patologickych javov
azdravého Zivotného Stylu bol vytvoreny priestor na efektivnejSiu komunikaciu,
zosuladenie postupov a zamerov vyucujucich v rdmci jednotlivych vzdelavacich oblasti.

Spolupraca so zriad'ovatelom, poradnymi organmi Skoly, centrami pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, CSPP iinymi $kolami v meste PreSov iv
okolitych obciach a réznymi inymi inStiticiami, ktoré sa podielali na vychove a
vzdelavani naSich Ziakov bola na velmi dobrej urovni; Ziaci Skoly sa zucastnovali
kultirnych a $portovych podujati organizovanych mestom, CVC a inymi institticiami,

Vd'aka sponzorom Skola zorganizovala XXV. ro¢nik krajskej sutaznej prehliadky

v prednese poézie a prozy Ziakov Specialnych $kol , Ganov literarny PreSov*.
Kazdorocne sa uskutociiuju 3-diiové teambuildingové stretnutia pedagogickych
zamestnancov, kde sa pripravuje novy Skolsky rok v timoch a tematickych skupinach, ¢o
sa prejavuje na posilneni pozitivnych vztahov v kolektive zamestnancov aje
predpokladom jednotnosti cielov a smerovania Skoly.



Oblast odborného a pedagogického riadenia.
Dosledne zabezpecovat odbornost vyucovania:
- vyuzivanim odbornej aprobacie jednotlivych ucitel'ov,
- prijimanim pedagdgov s ukon¢enym Specidlno-pedagogickym vzdelanim,
- podporovanim pedagdgov Studujucich Specialnu pedagogiku popri zamestnani
a utvaranim vhodnych podmienok k Studiu.
Hodnotenie: Aprobacie utitelov sa vyuZivali v plnom rozsahu. Ostatni uéitelia spiiali
kvalifika¢né predpoklady.

Skvalitiiovanie odbornej tirovne vychovno-vzdeldvacej prdce.

- zapdjanim sa do roznych foriem vzdeldvania poskytovanych metodickym
centrom, S$titnym pedagogickym ustavom, UIPS ainymi vzdelavacimi
organizaciami,

Hodnotenie: plni sa

- prehlbovanim odbornej a metodickej spoluprace medzi Specidlnymi Skolami
nasho typu v okrese, kraji,

Hodnotenie: Den otvorenych dveri Specialnych $kol v PreSove na ul. Masarykovej, na OU
v PreSove; Denl otvorenych dveri nasej Skoly,

- vytvaranim priaznivych podmienok pre sebavzdelavanie pedagégov (odborna
literatura, Casopisy, pristup k internetu),

Hodnotenie: vSetci pedagogicki zamestnanci mali pristup kinternetu v Skolskej
pocitacovej ucebni a v zborovni. Skola odobera ¢asopisy: Utitel'ské noviny, Rodina a
$kola, online ¢asopis Skolsky expert v regionalnom $kolstve. Utitel'skd kniZnica ma
mnozstvo titulov odbornej literatiry, ktora sa aktualizuje a viackrat za rok doplia.

13. AUTOEVALVACIA A SWOT ANALYZA SKOLY
Silné stranky skoly:

Poskytovanie vzdelavania Sirokému okruhu Ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami:

- predprimarne vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim vyZadujice SVVP

- vzdelavanie Ziakov s 'ahkym a strednym stupfiom mentalneho postihnutia (variant
AaB),

- vzdeldvanie Ziakov stazkym stupiom mentdlneho postihnutia a Ziakov
s viacnasobnym postihnutim (variant C, detaSované triedy pri DSS),

- vzdelavanie ziakov sviacnasobnym postihnutim priamo vSkole vytvorenim
adekvatnych persondlnych a materidlno-technickych podmienok,

- vzdelavanie Ziakov s pervazivnou vyvinovou poruchou - autizmom,

- dalSie vzdelavanie ziakov v ramci praktickej Skoly,

- poskytovanie vzdelavania Ziakom oslobodenym od povinnosti dochadzat’ do Skoly
v domacom prostredi,

- Skola rodinného typu nachadzajuca sa v prirodnom prostredi

- kreativny ucitelia s humannym pristupom ku detom a Ziakom

- angazovanost Skoly v rozvojovych projektoch

- Siroka ponuka vzdelavacich a mimoskolskych aktivit

- vybudované multifunkéné ihrisko, multisenzorickd miestnost, miestnost na
senzoricku integraciu

- poskytovanie popoludniajsej starostlivosti prostrednictvom Skolského klubu deti,



poskytovanie réznych podpornych terapii: bazalna, orofacioalna, kraniosakralna
stimulacia, priprava Ziakov na vstup do SZS - poradenstvo, intervencie; Snoezelen
terapia; Prvky Montessori; Rozvijanie Specifickych funkcii; Praca s réznym
materidlom; hipoterapia, canisterapia, arteterapia, terapia v sol'nej jaskyni

zaujem zakonnych zastupcov o dianie v Skole

priazniva klima v Skole

upraveny interiér Skoly

medzinarodna spolupraca s partnerskou MS, ZS a PS Strakonice, Plankova 430,
Ceska republika

tradicia organizovania réznych podujati a prezentacia skoly na verejnosti: Viano¢na
akadémia, Vianocné a Velkonoc¢né trhy, FaSiangovanie - Karneval, Ganov literarny
PreSov, MDD, DOD, metodické dni, organizacia netradi¢nych sutaznych prehliadok -
Skola Zivota (PS), Bosonoha olympiada (SMS)..; kultirne, vzdelavacie, spolo¢enské
a Sportové podujatia organizované Skolou

vzdelavanie pomocou aktivizujdcich alternativnych metéd - projektové vyucovanie,
Skola hrou, zazitkové vyucovanie, metéda Montessori, hranie roli...

kvalifikovanost' ucitel'ov

Specializované pracovné timy

vystavy vytvarnych prac Ziakov v priestoroch $koly, v galéridch, ucast na doméacich
a medzinarodnych vytvarnych podujatiach a dosiahnutie vynikajuicich vysledkov
spolupraca s materskymi a zakladnymi Skolami

pravidelné vydavanie Skolského ¢asopisu Maticiarik

spolupraca skoly s roznymi institiciami so zameranim na rozvoj Skoly

spolupraca so zriad'ovatelom - RUSS v Pre$ove, radou $koly, OZ ,Nie sme sami®,
radou rodiCov, PreSovskou univerzitou, MPC, materskymi Skolami, zakladnymi
$kolami, ZUS, CVC a okolitymi obcami

funk¢né a konStruktivne vztahy vedenia Skoly a pedagogickych zamestnancov
prepracovany systém vnuatornej komunikicie akomunikacie s verejnostou,
konzulta¢né hodiny pedagégov

pravidelna aktualizacia webovej stranky Skoly

facebookova stranka Skoly, vlastny kanal na youtube

organizovanie plaveckého vycviku ziakov

triedy vybavené interaktivnymi tabul'ami

dobra vybavenost kabinetov didaktickymi pom6ckami

prax posluchacov PreSovskej univerzity, cvicna skola pre Studentov PU

protidrogova prevencia

prepracovany systém kontroly

Poskytovanie sluzieb prostrednictvom OZ ,Nie sme sami“ pracujiicom pri Skole
zabezpecujeme:

poradenstvo l'udom so zdravotnym znevyhodnenim a ich rodinam v oblasti
socialnej, zdravotnej a rehabilita¢cnej pomoci, v oblasti vychovy a vzdelavania,
v oblasti obhajoby prav a zaujmov obcanov,

komunikacia a spolupraca s prisluSnymi organmi Statnej spravy,

nadvizovanie kontaktov aspoluprace spodobne zameranymi inStiticiami,
organizaciami, hnutiami, klubmi, spolkami, nadaciami a zdruZeniami,

osvetova ¢innost pre verejnost za ucelom zlepSovania vztahov, postojov a ndzorov
spoloc¢nosti vo vztahu k I'ud'om so zdravotnym znevyhodnenim,



ziskavanie finan¢nych prostriedkov nevyhnutnych na uskutocnovanie cielov
obc¢ianskeho zdruZenia,

prehlbovanie spoluprace s odbornikmi z oblasti mediciny, psychologie, pedagogiky,
socialnej starostlivosti,

vychovno-vzdeldvacia cCinnost pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim,
organizovanie Skoleni,

vytvaranie vhodnych podmienok na podporu socidlnych kontaktov s inymi lI'ud'mi,
kultirno-spolocenské a Sportové vyzitie,

organizovanie arealizacia kultirno-spolocCenskych, Sportovych, volno casovych,
rehabilitatno-rekreaCnych, osvetovych ainych podujati pre Clenov obcianskeho
zdruZenia,

pomoc pri vyhl'adavani a vytvarani vhodnych podmienok na pracovné a spolocenské
uplatnenie,

zabezpeCovanie propagacie prispievatelov a podporovatelov obcianskeho
zdruZenia.

Slabé stranky skoly:

obmedzené priestorové moznosti,

Skola nema telocvicnu,

ekonomicky nepostacujuce finan¢né prostriedky na ohodnotenie zamestnancov
zvySovanie nakladov na prevadzku

nedostato¢nd motivaciu Ziakov z MRK k uceniu sa

nezaujem niektorych rodicov o dianie v Skole

havarijny stav elektroinstalacie

havarijny stav striech

PrileZitosti:

moznost vypracovat vlastny Skolsky vzdelavaci a vychovny program

moznost ziskavat mimorozpoctové zdroje

moznost zapajat sa do roznych sutazi, projektov a realizacia Skolskych projektov
d'alSie vzdelavanie pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov

v spolupréci so zriad'ovatel'om vyriesit havarijné situacie

spolupraca s odbornikmi (psycholég, pedopsychiater, logopéd, liecebny pedagég...)
vytvorenie oddychovych z6n pre Ziakov

Ohrozenia:

nedostato¢né motivujuce a spolo¢enské ocenenie ucitel'a
administrativne zataZovanie zamestnancov

14. DALSIE INFORMACIE O SKOLE

AKktivity vol'ného ¢asu - zdujmova Cinnost Ziakov.
Prirodzeny potencidl Ziakov sa v Skolskom roku 2021/2022 rozvijal v zdujmovych
utvaroch:

- Futbalovy

- Pracaspocitacom . aIl.
- Hipoterapia

- Vesela paleta

- Tvoriva dieliia



- Mlady redaktor

- Hudobno- dramaticky
- Hrndiarsky

- Tanecnicek

- Rozpravkovo

- Kruzok Sikovnych ruk

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v skole.

Psychohygienické zasady boli v plnom rozsahu dodrziavané. Cas vymedzeny na
pracu a odpocinok bol pravidelne rozvrhnuty. Cas velkych prestavok Ziaci travili na
cerstvom vzduchu na dvore. Skola poskytovala moZnost’ stravovania Ziakov v $kolskej
jedalni. Ziaci stazkym stupfiom mentilneho postihnutia a Ziaci sautizmom mali
k dispozicii odpoé¢inkovi (relaxa¢nti) miestnost. Ziaci sa so svojimi problémami mohli
kedykol'vek obracat na vedenie Skoly, triednych ucitel'ov a vychovnu poradkynu.

V PreSove dina 12. septembra 2022 PaedDr. Andrea Chalupova
riaditel'’ka Skoly

Pozn. Sprava bola prerokovana na zasadnuti pedagogickej rady dila 12. septembra 2022 a na zasadnuti
Rady $koly pri Spojenej Skole, Matice slovenskej 11, PreSov dila 03. oktébra 2022.



